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“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana

T RECIBIDO ,
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°/ﬁ£ 2025-EPS SEDAM HUANC!!W

Huancayo, 2:} AB? 2025
VISTO:

| El INFORME N° 011-2025-EPS S.H.S A.-GG-ULCC/RFR de fecha 04/04/2025 emitido por la
Especialista en Control de Calidad, el MIN® 177-2025-EPS SHSA/OPP de fecha 07/04/2025 emitido
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el INFORME LEGAL N* 086-2025-EPS SHSA/OAJ de
npJecha 22/04/2025 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, INFORME TECNICO N® 0033-
SR ""L.%R%/EPS SHYO S.A/GG-ORRHH de fecha 23/04/2025 emitido por la Oficina de Recursos

N\
@ manaos; vy, :

Lic. canLogh.
\G:( {UARE ALFARD .;_;QNS}DERANDO:

Que. la EPS SEDAM HUANCAYC S.A . es una Empresa Municipal de derecho privado. su
constitucion y duracion es indefinida. se rigen por el regimen legal especial societario establecido en
el Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA - Decielo Supremo gue aprucba o Texle Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legisiativo que aprueba la Ley del Servicio

=
s ,&?5£.>‘__Urwersal de Agua Potable y Saneamiento — sujetandose asimismo a lo dispuesto en el Reglamento
I ge la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento aprobado por Decrelo Supremo N°

= 89-2024-VIVIENDA, Estatute Social, normas sectoriales y supletoriamente por la Ley N® 26887 —
'J
°

\'_\Mue"h & Ceneral de Sociedades.
b ts dharale
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%.vfé,m.w‘?s ue. el régimen laboral de la EPS SEDAM HUANCAYO S A, se encuentra comprendido dentro de
""" |os alcances de las normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo
N° 728 - Ley de Preductividad y Competitividad Laboral aprobado mediante DECRETO SUPREMO N°

003-97-TR.

e, el arliculo 75° del Reglamento.del Texlo Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 "Ley de
oo ZFpductividad y Competitividad Laboral® senala que. “Podran celebrar conlralos de trabajo sujefos a
Cuégﬂz-ig? Iﬁ‘. de_alia’ad. las empresas o enﬁdadesj privadas. .asi como las empresas clel. _Esfado_ Instituciones
) SWlblicas, cuyos trabajadores estén sujelos al régimen laboral de la actividad privada. observando en

esle ultimo caso las condiciones o limitaciones que por disposiciones especificas se eslablezcan’

LTINS

Que. mediante INFORME N®1011-2025-ERPS S H S A -GG-ULCC/RFR la Especialista en Control de
Calidad solicita la contratacion de un (01) Asistente de Laboratorio para la Umdad de Laboratorio y
Control de Calidad. que desempenara funciones especificas de apoyo en ¢l desarrollo de analisis.
pruebas y lareas técnicas de laboratorio de agua potable, para el cumplimiento del Plan de Control de
Calidad del agua en los sistémas’de abastecimiento de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. ano 2025,
el D.S. N° 031-2010-SA Redlameénto de Calidad de la Prestacion de los Servicios de Saneamiento.
.. Resolucion de Consejo Directivo N® 011-2007-SUNASS-CD y modificatorias, Resclucion de Consejo
. Directivo N 015-2012-SUNASS-CD,; concluye ademas precisando que la contratacion de un asistente
_“:de laporatorio €s vna nécesidad urgente para la Unidad de Laboratono y Control de
4 Z/Calidad/Aseguramiento de la Calidad de la EPS SEDAM HUANCAYO S A dado a que su labor es
¢/ fundamental para garantizar el cumplimiento de las actividades asistenciales exigidas por el MINSA,
2" SUNASS y OTASS. La inexistencia de esta posicion en el Manual de Perfil de Puestos y la falta de
personal suficiente evidencian la urgencia de cubrir esta plaza bajo e! régimen laboral del D. L. N?

728, asegurando la estabilidad y eficiencia en la prestacion del servicio de saneamiento en beneficio
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Que. mediante INFORME LEGAL ‘N° 086-2025-EPS S H.S.A/OAJ la Oficina de Asesoria Juridica
emite pronunciamiento favorable precisando en sus considerandos que de ia revision realizada a los
términos de referencia que adjunta; se aprecia lo siguiente que el cargo/puesto de Asistente para
Laboratorio de Control de Calidad para la unidad de laboratorio y control de calidad/aseguramiento de
la calidad. es un cargo que contempla actividades especificas, cuya duracion es determinada (desde
la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025), siendo las siguientes funciones:. apoyar
en la medicion de la concentracion residual del producto desinfectante en el agua producida y
. distribuida en redes, mantener el orden y la limpieza del laboratorio, llevar el registro de verificacion y
i p‘gxh’bra\cién de los equipos e instrumentos, llevar el registro de analisis realizados y digitar los
Asultados obtenidos, llevar el control del estado de funcionanuento de los equipos para programar el
';;, ;b m anteniniento preventivo y predictivo de estos. cerciorarse del apagado y encendido de los equipos
: i’a.’ llegar y antes de refirarse del laboratorio, llevar el control de los reactivos quimicos y medios de
ST L tivo ulilizado en el laboratorio, verificar el cumplimiento de las frecuencias de muestreo y los

parédmetros de conirol de las muestras ingresadas y analizadas en el laboralorio, realizar acciones

operativas ante problemas de calidad de agua, ofras actividades que le asigne su jefe inmedialo:

asimismo, precisa que: este cuenta con su propio presupuesto conforme se aprecia del M/N® 177-

2025-EPS SHSA-OPP emitido por la Oficina de Planeamienlo y Presupueslo En ese contexlo las

caracteristicas antes desarrolladas constituyen la causa objeliva de contialacion que exige a ley de la
| materia. en ese contexlo resuita ‘procedente la ceiebracion del contrate medal peticionado.
g:;é,'éé'é-}?g\f?ecornemdando que cofresponde al area requirente - bajo responsabilidad — conlrolar y verificar las

Py NAynciones que se encomendara y q’ésarrbﬁara el personal a contratarse a efectos de que el contrato
= . %o se desnaturalice. jE
5 wgue;; > A P

-}, te e, mediante INFORME TECNICO N° 0033-2025/EPS SHYO S A/GG-ORRHH la Oficina de

‘YW‘O ecursos Humanos emite pronunciamiento favorable recomendando aprobar el CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 017-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A, para la contratacion de un (01)
Asistente de Laboratorio para la Unidad de Laboratorio y Control de Calidad, bajo la modalidad de
servich especifico parallo cual rémite las bases, cronograma y anexos del proceso de seleccion de
rsonal, asi como la p%bpﬁe's'té,:.de conformacion del. Comité de Seleccion de personal, para su
robacion mediante acto resolutivo.

vt Foas

2ROt e teniendo en cuenta el articulo 8% numeral 8.1, literal c) de la Ley N® 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, en el cual se establece lo siguiente *( ..) debiendo lomar
en cuenta que la incorporacion a la:administracion publica se efectua necesariamente por coONCurse
plblico de méritos, sujeto-a los'documentos de gestion respectivos (...)"

Y. estando a los fundamefitosiexpuestos, corresponde acceder a lo solicitado, y autorizar el Proceso
de Contratacion de url'(-é)}1,7‘.'fA5is-te_nte de Laboratorio solicitado por la Unidad de Laboratoric y Control
de Calidad, Conformar; £ Gamité’ dé Seleccion de Personal y formahzar la aprobacion de ias Bases
del CONCURSO PUBLIC®:BE MERITOS N° 017-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A., por resultar
< DN indispensable para continuar con el proceso de contratacion antes refendo, debiendo para el caso.

AR )
’: - publicarse las referidas bases en el Portal de la Pagina Web Institucional de la EPS:
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:/En virtud a lo expuesto en los parrafos precedentes, y con la conformidad de las areas competentes,
resulta necesario emitir el actdo resolutivo autorizando a contratacion del personal requerido por la
Unidad de Laboratorio y Control de Calidad sujeto a modalidad para servicio especifico, asi como
desigrlar al Comité de Seleccion de Personal y formalizar la aprobacion de las Bases del
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 017-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A

Que, la presente Resolucion se emite en aplicacion al principio de confianza el cual llega a ser
2\utilizado en el ambito en donde exista una division de trabajo organizacional, sea vertical u horizontal.
Yomo en la Administracion Publica; en ese sentide, se entiende que en virtud del principio de

“BC. Sheds Andre j : y o
*/?konfianza, la persona que se desempefa dentro de los contornos de su rol puede confiar en que las

Gpez Suasnabdy .

<3
?ﬁ%ﬂyﬁ\ﬁg‘}:‘/ : -

Oficina El Tamizo Ay Mariscat Castilla Cuadra 21

Cficina Principal 1 dr. Junin N° 987 - Huancayo Oficina Chilca . Esqg. Arterial v Torre Tagie

I 2 T T T T T A P B T Y L 2, AR 0 2 AT AT ST B FT A 0 0 3 53

KIC 2a6



INAR
UANCAVO §
~——— ATARIO
'\_f " s .. . s 5
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
EPS SEDAM Mol o h

HUANCAYO S.A.

demas personas con las gue interactua y emprende acciones conjuntas, van a desempenarse
actuando licitamente; }

Que. la necesidad de acudir al principio de confianza es mas evidente cuando hablamos de
organizaciones complejas, como son las instituciones publicas. en las cuales la persona tiene que
interactuar con muchos otros funcionarios dia a dia. Por ende, si el funcionario publico tuviera como
'4’\exige_ncia pgrmanente verificar que otro funcionarrto ubicado en un nivel jerarquicament_e inferior o en
@ \un nivel horizontal al suyo cumple o no su funcidén, no le quedaria lugar para cumplir sus propias
-labores. De ahi que se parte de una presuncion: todo funcionario con el que se interactua obra en
tabal cumplimiento de sus, funciones (al respecto, vease la Casacion numero 23- 2016/Ica, del

S~/ % = " o
)/'d|e0|se\s de mayo de dos mil diecisiete, de la Sala Penal Permanente).

Que. los actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Regimen de los Aclos de

Administracién Interna establecida por el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS; y, estando a lo

expuesto y con las facultades'y atribuciones conferidas por el Articulo 50° del Estatuto Sccial de la

K EPS SEDAM HUANCAYQ: S.A. con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de

: Adminjstracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humancs, Unidad de Laboratorio y Control de

‘IP"EEEEQ\ Cailda\d y Oficina de Piangamiento Pre t usc de las facultades y atribuciones

e ! Pianeamiento y Presupuesto, y en usc de las lacuilades y ainbuciones
‘aronferidas a este despacho a traves del Estatuto Social de la Empresa.

O\ S svete/ SE RESUELVE:
O\G’e :
N SEDAM . i % T P : 29 . ;

i ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el Froceso de Seleccion para la Contratacion de un (01) Asistente de
Laboratorio solicitado pof Ia"Unidad de Laboratorio y Control de Calidad; a través del CONCURSO
PUBLICO DE MERlT_OS N¢017-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S A, sujeto a modalidad para

(N e servicio especifico. bajo log Sicarices del Decreto Legislativo N° 728 del Regimen Laboral de la
-“\m% : s e W
pyéictividad Privada. ‘

; RTICULO 2°.- DESIGNAR' 3 Ihssmiembros ‘del Comite de Seleccion de Personal para el
el FONCURSO PUBLICO DETMERITOS N°°017-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A., conforme al

W

»] Cuenfodas

St .
"f?#MHuA@ Siguiente cuadro:

S i bt

T COMITE DE SELECCION DE PERSONAL |
PRESIDENTE ‘| Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas |
SECRETARiO." “Jefe'de la QOficina de Recurses Humanos

! Responsable de la Unidad de Laboratoric ymControl

MlEMBR.O" . l'de Calidad - B S
SUPLENTE Responsgble de Es.calafon de la Oficina de :
; T . .. 1 Recursos Humanos - j
3 Zuso 2 ARTICULO 3°.- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N” 017-2025-EPS
A P ‘/ SEDAM HUANCAYC S.A. las mismas que forman parte de la presente resolucion, asi como, el
VA . g : , . -
N¥, .y cronograma y anexos, para la contratacion 'de un {01) Asistente de Laboratorio solicitado por la

Unidad de Laboratorio y Control de Calidad, sujeto & modalidad para servicio especifico. bajo los
alcances del Decreto_Legislativo N7 728 Ley de Productividad y Compelilividad Laboral

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y al Comité de Seleccion de

ECU
go“f?‘ ( Personal para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N 017-2025-EPS SEDAM HUANCAYQO S A
(5 \a conduccion del proceso de seleccion para la contratacion del personal descrito en el articulo
{c ct.c'_“ == BIMero. DO
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ARTICULO 5°.- DISPONER que. la Oficina de Recursos Humanos, efeclue las acciones
administrativas de apoyo al Comité de Seleccion de Personal para el CONCURSO PUBLICO DE

MERITOS N° 017-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

RTICULO 6°.- DiSPONER'qu la Oficina de Secretaria General, proceda a remitir el expediente gue

igind la presente resolucion, a la Oficina de Recursos Humanos para el CONCURSO PUBLICO DE
RITOS N° 017-2025-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

5

I 5
’ jé-gl*ﬂd!)l_o 7° - DISPONER que la Oficina de Secretaria General, proceda a remitir la presente
©:}¢solucion al Presidente del Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., para su conocimiento y

“fines competentes.
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acion proceda a publicar la presente

ARTICULO 8°.- DISPONER a la Oficina de Informatica y Compul
HUANCAYO  S.A

solucion  en =2l Portal  Institucional de la EPS SEDAM
ps://www.sedamhuancayo.com pel)

TICULO 9°.- NOTIFICAR la presente resolucion a traves de la Oficina de Secretaria General a los

Sfembros del Comité de Seleccion de Personal, a la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Administracion v Finanzas, Oficina de Recursos Humanos. Unidad de Laboratorio y Control de
Calidad Oficina de Planeamiento y Présupuesto y demas instancias competentes interesadas

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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