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_RESOLUCION.DE DIRECTORIO Ne 3 j -2021-EPS SEDAi\nivﬁvo:sa:A.“i“ﬁﬁ"' ‘
' Huancayo, 28 de.Octubre del 2021

HUANCAY( S.A.

VISTO: | | |
El Acuerdo de Sesion de Directorio N°38-2021, de fecha 09 de octubre del 2021, y;

CONSIDERANDO:. N -
Que, el Estandar 24. Comités del Directorio del Codigo de Buen Gobiermno Corporativo (CBGC) de la EPS SEDAM
HUANCAYO SA indica: ,
“E| Directorio conforma comités especializados, tomando debida cuenta del tamaiio funcionamiento y
complejidad de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., para que lo asistan en las materias de su competencia,
especialmente relacionados con las funciones de auditoria, riesgos, nominacion y retribuciones y gobierno
corporativo. Cualquier comité puede albergar mas de-una de las materias especiales; y su conformacion requiere
la participacion de al menos un director. ' '
La delegacion de facultades del Directorio hacia estos comités debe ser expresa, cuando asi se estime.
El Directorio designa los comités, los miembros que lo conforman y establece regulacion especifica para su
funcionamiento considerando el quérum, forma de adopcion de acuerdos, funciones y/o atribuciones,
periodicidad de reuniones, entre otros”. ,
Que, el articulo 28, numeral 28.11 del Reglamento Interno de Directorio, dispone que:
"El Directorio es el responsable de aprobar los reglamentos de los Comités, asi como sus modificatorias, l0s
mismos que seran elaborados por el Comité de Buen Gobiemno Corporativo con la finalidad de estandarizar los
trabajos”.
Que, en a ello, el Equipo de Buen Gobierno Corporativo, en apoyo al Comité de Buen Gobierno Corporativo elabord
los proyectos de los reglamentos de: a) Reglamento del Comité de Auditoria. b) Reglamento del Comité de
Riesgos. ¢) Reglamento del Comité de Nominacion y Retribuciones. d) Reglamento del Comité de Buen Gobierno
Corporativo. €) Reglamento del Comité de Monitoreo del Plan Estratégico Institucional y Plan Maestro Optimizado.
Que, la Oficina General de Asesoria Legal, en su oportunidad recomienda que en cada reglamento se incluya la
base legal y con relacion al Reglamento del Comité de Auditoria indica que no es facultad del Directorio la
evaluacion del desempefio del Jefe del Organo de Control Institucional. Las mismas que fueron analizados y
adecuadas a la referida recomendacion. Segun el informe elaborado por el Equipo de Buen Gobiemo Corporativo
(RIN°001 y 09-2021-EPSSHSA-EBGC).
Que, en Sesion de Directorio N°38 de fecha 09.10.2021, el ACUERDO: 02-SD: 38-2021 (09.10.2021), y Estando
a las facultades conferidas por la Ley General de Sociedades y el Decreto Legislativo N°1280 “Ley Marco dela
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento”.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Reglamentos de Comités de Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO
S.A. las mismas que son las siguientes:

a) Reglamento del Comité de Auditoria.

b) “Reglamento del Comité de Riesgos. ,

¢) Reglamento del Comité de Nominacion y Retribuciones.

d) Reglamento del Comité de Buen Gobierno Corporativo.

e) Reglamento del Comité de Monitoreo del Plan Estratégico Institucional y Plan Maestro Optimizado.
ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al Gerencia General, para que a través de la Oficina General de Planificacion
y Presupuesto, comunique a la SUNASS y las instancias de supervision correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- Hacer de conocimiento expreso a los miembros del directorio (entregando en fisico y
con cargo); asi como también hacer de conocimiento a las instancias administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EL.S. SEDAM HULBEAYO 5.4

Py < R
KNavarro R,

~ PRESIDENTE DEL DIRECTORIC




REGLAMENTO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DEL
DIRECTORIO DE LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

I  ANTECEDENTES
De acuerdo al Reglamento Interno de Directorio y Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, para el
cumplimiento de las atribuciones y funciones que se les deleguen, el Directorio cuenta con cinco
Comités permanentes:

a) Comité de Auditoria

b) Comité de Riesgos

c) Comité de Buen Gobierno Corporativo

d) Comité de Nominacion y Retribuciones

e) Comité de Monitoreo del Plan Estratégico Institucional y Plan Maestro Optimizado

La delegacion permanente de alguna facultad del Directorio y la designaciéon de los directores
que hayan de ejercerla requiere del voto favorable de las dos terceras partes de los votos de los
directores presentes.

I BASE LEGAL

e Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento — D. Leg N° 1280, su
reglamento aprobado mediante D.S N° 019-2017-VIVIENDA y sus modificatorias.

o Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, aprobado con el D.S. N° 005-2020-
VIVIENDA.

e Estatuto Social de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento SEDAM HUANCAYO
SOCIEDAD ANONIMA - EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

e Codigo de Buen Gobierno Corporativo aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 024-
2018-EPS SHSA/PD del 26 de junio de 2018.

e Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién de Directorio N° 034-
2006-SHSA/PD de fecha 07 de julio de 2006 y modificatorias.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE
DIRECTORIO

Los Comités sirven para mejorar la supervision que ejerce el Directorio sobre la gestion de la
empresa, teniendo en cuenta su:

a. Mayor independencia respecto de la gestién de la empresa, dado que normalmente se
requiere que sus miembros sean directores independientes, no funcionarios.

b, Mejor experiencia y enfoque en el tema que trata el comité. Prescindiendo de los
requerimientos legales, se considera una buena préactica que al menos un miembro del comité
de tenga conocimientos o experiencia en el tema que ocupa al comité.

. La independencia de los integrantes de los comités beneficia al gobierno corporativo y al
control interno.

IV. OBJETO DE LOS COMITES DE DIRECTORIO

Comité de Directorio tiene por principal labor de servir como 6rgano de Apoyo del Directorio para
Ig evaluacion, revision, ejecucion o deliberacion de los actos que el Directorio les delegue, con las
ribuciones que regula el articulo 28° del Reglamento Interno de Directorio.!

' Aprobado con Resolucion de Directorio N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A./PD, de fecha 26 de junio de 2018
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V. OBJETIVO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

El Comité de Buen Gobierno Corporativo tiene por principal objetivo asistir al Directorio en su deber
de gestion, control y monitoreo de la aplicacion de las mejores practicas de gobierno corporativo.

VI. ALCANCE DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

El presente Reglamento es de aplicacion general y obligatoria para los Directores que integran el
Comité de Buen Gobierno Corporativo.

VIl. CONFORMACION Y PERIODO

La designacion de los miembros del Comité es realizada y aprobada por el Directorio, a
propuesta del presidente de dicho 6rgano colegiado.

La designacion de los miembros del Comité para desempefiar sus funciones es por el periodo de
un afio o el que sefiale el Directorio al momento de su conformacion y aprobacion; los
mismos que podran ser removidos en cualquier momento por el Directorio.

Los miembros del Comité son exclusivamente directores.
7.1. PRESIDENTE DEL COMITE

La designaciéon y /o remocion del presidente del Comité estara a cargo del
Directorio.

El Presidente es el representante del Comité ante el Directorio y dirige sus reuniones, para
un periodo que establezca su acto de designacion.

En ausencia justificada del Presidente, el propio 6rgano colegiado puede elegir a uno entre
sus integrantes, por mayoria absoluta de votos, a efectos de presidir la reunién.

7.1.1. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El Presidente es el responsable de asegurar la regularidad de las deliberaciones en la
reunion del comité y ejecutar sus acuerdos, representando al mismo ante el Directorio
e informando a éste sobre las recomendaciones y determinaciones tomadas en el seno
de dicho Comité.

Son funciones del Presidente de Comité:

a) Disponer la convocatoria o convocar a reunién del Comite y someter a
consideracion del colegiado la agenda que crea de interés para dicho érgano.

b) Presidir la reunién y manejar los debates.

c) Velar por la ejecucién de los acuerdos y compromisos adquiridos del Comité.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Atender las preguntas y resolver las dudas que se presenten sobre la aplicacion de

este’Reglamento.

resentar y dar a conocer los informes y recomendaciones tomados en el seno del

PN Comité al Directorio.

% g) Las demés que le asigne el Directorio.

ECRETARIO DEL COMITE

El/comité cuenta con un Secretario de Comité, designado por el voto mayoritario del Comité y
eptara a cargo de emitir la convocatoria, redactar la agenda, llevar, actualizar y conservar las
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actas de las reuniones, comunicar los acuerdos, otorgar copias y demas actos propios de
la naturaleza del cargo. En caso de ausencia justificada, puede ser sustituido con
caracter provisional por quien el colegiado elija entre sus miembros por mayoria absoluta de
votos.

Son funciones del Secretario del Comité:

a) Emitiry oficiar la convocatoria a las reuniones.

b) Realizar la entrega en tiempo y forma de la informacién a los miembros del Comité.

c¢) Conservar la documentacion, reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las
reuniones.

d) Levantar las actas de las reuniones del Comité.

e) Hacer seguimiento a los acuerdos adoptados en las reuniones del Comité y dar cuenta
de oficio 0 a pedido del Comité.

VIIIl. ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:

a) Recibir con la antelacion debida, la convocatoria a las reuniones, con la agenda conteniendo
el orden del dia y la informacién suficiente sobre cada tema, de manera que puedan
conocer las cuestiones que deban ser debatidas.

b)  Participar en los debates de las reuniones de manera concreta y ordenada respecto del tema
de agenda.

c) Ejercer su derecho al voto, no pudiendo abstenerse y/o inhibirse en ningln caso, salvo lo
sefalado por ley; en tal caso debera fundamentado por escrito.

d) Formular peticiones de cualquier clase en el seno de la reunion y a través de la
presidencia, para incluir temas en la agenda.

e) Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las reuniones del 6rgano
colegiado, solicitada en el seno de la reunién a través de la presidencia; salvo que por la
naturaleza de la informacion el colegiado considere algo distinto.

IX EQUIPO DE APOYO DEL COMITE

El Comité de Directorio contara con el apoyo de un Equipo de Apoyo integrado por funcionarios y/o
trabajadores cuya funcién tenga relacion con el tema que trata el Comité de Directorio al que
| apoyaran con la finalidad de coadyuvar con el funcionamiento del mismo.

X.  INVITADOS A REUNIONES DEL COMITE

Se puede convocar y podran asistir, en calidad de invitados o participantes, aquellos colaboradores
de la empresa y asesores independientes a quienes el Comité haya asignado la realizacion de
actividades especificas, para que rindan el informe respectivo y den las aclaraciones que el Comité
considere necesarias.

XI.  FUNCIONES DEL COMITE

El Comité de Buen Gobierno Corporativo, por delegacion del Directorio y dentro de los limites
que este fije, podréa asumir las siguientes funciones:

~a)  Proponer el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para la aprobacion del Directorio.
7b)  Establecer las politcas de Buen Gobierno Corporativo ajustadas a las necesidades vy
naturaleza de la EPS y a las exigencias legales.

Supervisaret” cumplimiento general de practicas de Buen Gobierno Corporativo en la
__empres#, mediante indicadores de seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno
orativo e informar de su cumplimiento al Directorio.
proponer el Plan Anual de Trabajo al Directorio para su aprobacion.

Recomendar al Directorio los cambios a efectuarse en las politicas de la institucion que
permitan mantener una buena gobernanza.
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XIV.

f)  Coordinar con la Gerencia General la difusion de las practicas de  Buen Gobierno
Corporativo entre todos los miembros de la empresa, promoviendo programas de
capacitacion orientados principalmente a la Alta Direccion.

g) Propuesta, aplicacion y cumplimiento del Programa de Induccién para Directores Nuevos.

h)  Proponer, aplicar y supervisar el cumplimiento de la Politica de Conflicto de Interés,
ademas, debera informar al Directorio sobre posibles conflictos de interés entre la
administracion, los miembros del Directorio y los accionistas.

i) Velar por la aplicacién y cumplimiento de la Politica de Sucesién.

j)  Proponer el Plan Anual de Trabajo al Directorio para su aprobacion.

REGIMEN DE LAS REUNIONES

El Comité se retne ordinariamente con la frecuencia y en el dia que fuera acordado en su Plan
Anual de Trabajo o su presidente lo considere de interés.

La convocatoria del Comité debe ser notificada conjuntamente con la agenda, con una antelacién
minima de tres dias a la realizacion de la reunién, indicandose lugar, dia y hora de reunion, a través
de cualquier medio que acredite su recepcion.

En caso de reunién no presencial, debera, ademas, sefialarse la modalidad y medio por el cual se
realizara la reunién. Para dicho efecto, se requiere acuerdo unanime previo del Comité.

Cualquier miembro del Comité puede solicitar convocar a reunién de Comité cuando considere de
interés para el objeto del Comité y la sociedad, si el Presidente no lo convoca dentro de los diez
(10) dias siguientes o en la oportunidad prevista en la solicitud lo podra hacer cualquier miembro
del Comité.

No obstante, queda vélidamente constituido, sin cumplir los requisitos de convocatoria, cuando se
retinan todos sus miembros y acuerden por unanimidad iniciar la reunion y la agenda a tratar.

QUORUM PARA REUNIONES Y VOTACION

El quérum para la instalacién y reunion valida del érgano colegiadd es la mayoria absoluta de
sus miembros.

Instalada una reunién, puede ser suspendida por razones debidamente justificadas o por fuerza
mayor, con cargo a continuarla en la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria absoluta de los miembros asistentes a la
reunion.

ACTA DE REUNION

El comité esté obligado a registrar sus acuerdos en actas.

Las deliberaciones y acuerdos del Comité deben ser consignados, por cualquier medio, en
actas que se recogeran en un libro, en hojas sueltas o en otra forma que permita la ley.

c. Las actas deben expresar la fecha, hora y lugar de celebracién y el nombre de los
concurrentes, asi como la forma y circunstancias en que se adoptaron el o los acuerdos; y, en
todo caso, los asuntos tratados, las resoluciones adoptadas y el niimero de votos emitidos, asi
como las constancias que quieran dejar los directores.

Las actas serén firmadas por quienes actuaron como presidente y secretario de la reunion o por
quienes fueron expresamente designados para tal efecto. El acta tendré validez legal y los
acuerdos a que ella se refiere se podran llevar a efecto desde el momento en que fue

oo

"-.-
Tag”actas deberan estar firmadas en un plazo maximo de diez dias (tiles siguientes a la
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f. El Director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el derecho de
exigir que se consignen sus observaciones como parte del acta y de firmar la adicion
correspondiente.

g. El plazo para pedir que se consignen las observaciones o que se incluya la oposicion vence a
los veinte dias utiles de realizada la sesion.

XV. VIGENCIA Y MODIFICACION

El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte del Directorio y
puede ser modificado por disposicion del referido drgano colegiado.

XVI DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Es responsabilidad de los integrantes del Comité de Directorio conocer y cumplir el presente
reglamento, velar por su aplicacién, evaluacion y mejora continua.

Los integrantes del Comité de Directorio evaluaran anualmente el presente reglamento, debiendo
decidir por su continuidad o modificacion.
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