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iTrabajamos para servirte mejor

Empleados de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. frente a las instalaciones de la sede central.




s grato dirigirme a ustedes en mi calidad de Presidente del Directorio, de la EPS

SEDAM HUANCAYO S.A., para presentarles la Memoria Anual 2022. Este documento

contiene el resumen de las actividades institucionales mas importantes, como las
operaciones, el sistema administrativo, situacién econdémica, proyectos de inversién, asi
como las obras, proyectos y acciones que se han emprendido el 2022 para el mejor
desempefio de nuestra empresa en beneficio de los usuarios.
Nuestra Memoria Anual 2022 es un documento muy importante por cuanto nos permite
medir el crecimiento de nuestra organizacién a nivel econémico, laboral, social y medio
ambiental. Asimismo, nos permite medir el cumplimiento de nuestros compromisos con
nuestros usuarios, priorizando la produccién de agua, es asi que se inauguré el pozo tubular
Leoncio Prado que se encuentra en operacion, de la misma manera se concluy6 el pozo
tubular Azapampa, que pronto iniciard sus operaciones, de la misma manera se viene
trabajando en la mejora de la distribucién con la instalacién de valvulas de control en
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diversos puntos de la linea de conduccién. Es
importante resaltar la mejora de la produccién
de agua que llegé el afio 2022 a la cantidad de
31,833,305 m’en comparacién al afio 2021 que
fue de 31,486,182 m".

Siendo nuestra misién “Brindar servicios de
saneamiento de calidad para la satisfaccién
del usuario, con tecnologia apropiada,
personal comprometido y preservando el
ambiente” se ha concluido el Plan Maestro
Optimizado del tercer quinquenio, periodo
regulatorio 2023-2028, habiéndose publicado
en el diario oficial El Peruano el Proyecto de
resolucién, donde se priorizala produccién de
agua, considerando diversas fuentes de
abastecimiento y la construccién de la nueva
PTAP con la finalidad de cumplir con nuestros
objetivos institucionales que se traducen en la
satisfaccién de nuestros usuarios.

Finalmente, no quiero despedirme sin antes
agradecer a quienes depositaron, su
confianza, y poder trabajar en equipo,

especialmente al Presidente de la Junta
General de Accionistas, Directores, Gerentes,
Funcionarios, Trabajadores Técnicos y
Administrativos quienes con su trabajo y
dedicacién nos ayudan en el logro de nuestros
objetivosinstitucionales.

Dr. Venancio Santiago Navarro Rodriguez
Presidente del Directorio
EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
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Desde 09/09/2021 a la
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VENANCIO SANTIAGO
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Representante de la
Municipalidad Provincial de
Huancayo designado con
Acuerdo de Concejo
Municipal No 168-2019-
MPH/CM
Desde 19/12/2019 a la fecha

VICTOR BULLON GARCIA

Representante de la
Sociedad Civil
designado con

Resolucion
Viceministerial N° 031-
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Desde 05/11/2021 ala
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Gerente

s para mi un honor, dirigirme a ustedes, esta vez como Gerente General de la mas importante
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de la macroregion central del pais, la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A.,para presentarles la Memoria Anual 2022.

En este importante documento presentamos en forma resumida los Estados financieros, las actividades,
proyectos y hechos mas relevantes del ejercicio 2022.

El 2022 se caracterizo por la reactivacion econémica de nuestro pais. Vale la pena recordar que nuestra
Empresa durante la pandemia generada por el COVID 19 trabajé mas que nunca, pues tuvimos la misién
de proveer de agua potable a nuestra gente que se hallaba encerrada en sus domicilios, es asi que
realizamos el aprovisionamiento de agua potable a sectores vulnerables a través de camiones cisterna.

También, enmarcado en nuestros objetivos estratégicos, el 2022, desarrollamos 17 capacitaciones
dirigidas al personal de nuestra institucién con el objetivo de capacitarlos para mejorar la atencién a

nuestros usuarios.

En cuanto a proyectos, el afio 2022, ejecutamos inversiones orientadas a la mejora de los servicios de
saneamiento como: la “Renovacién del cerco perimétrico, construccién de ambiente u oficina
administrativa y parque de estacionamiento en la Planta de Tratamiento de Agua Potable de la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A. en la localidad de Vilcacoto, distrito de Huancayo, provincia de Huancayo, Junin” cuyo
avance porcentual fue del 100%.

Oftro proyecto, ejecutado fue la “Ampliacién, mejoramiento del servicio de agua potable y

alcantarillado sanitario en el Esquema Azapampa, distrito de Chilca, provincia de Huancayo,
Junin” que beneficiara a 5,758 personas. Este proyecto se culminé en sus componentes 1.2 y
1.3. Perforacién de pozo tubular y equipamiento. Asimismo el 2022 iniciamos la ejecucién de
un proyecto que significara la mejora sustancial de nuestros servicios: El “Mejoramiento de
sistema de agua potable de la ciudad de Huancayo -reservorio semi elevado sector La
Esperanza, pozo La Esperanza, reservorio La Esperanza v= 2400m3.”

Entre otras cifras alentadoras figuran en la Memoria Anual, la produccién total de agua
potable que el 2022 fue de 31,833,305 m3 por toda fuente de captacién. Estas y otras
cifras muy importantes, ustedes las podran encontrar en la presente Memoria 2022, por
lo que los invito aleerla.

Me despido de ustedes con el compromiso de continuar trabajando en la consecucion
de nuestros objetivos institucionales.

Lic, Adm, Roger Antonio Cavero Huaman

Gerente General
EPS SEDAM HUANCAYO S.A.




I.GESTION ESTRATEGICA



I.1. Filosofia

Objeto social

La sociedad tiene por objeto prestar los servicios de saneamiento, que comprende la
prestaciénregular de servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de
aguas residuales para disposicion final o retiso y disposicién sanitaria de excretas en el
ambito de responsabilidad, establecido en el respectivo contrato de explotaciéon.

El objeto social se sujeta a las politicas, planes y lineamientos aprobados por el Ente
Rector ylas entidades con competencias reconocidas en materia de saneamiento.

Se entiende incluido en el objeto social de la sociedad todos los demds aspectos y
actividades vinculados con la prestacién de los servicios de saneamiento autorizados,
tales como: Comercializar agua residual tratada y sin tratamiento, con fines de retso;
comercializar residuos sélidos y subproductos generados en el proceso de tratamiento
de agua para consumo humano y tratamiento de aguas residuales, con fines de retuso;
brindar el servicio de tratamiento de aguas residuales, para fines de retiso; asi como el
servicio de monitoreo y gestién de uso de aguas subterraneas, de corresponder; entre
otras demas actividades permitidas y reguladas por las normas sectoriales de
saneamiento y demas normas de otros sectores aplicables.

Asimismo, estd facultada para realizar actividades vinculadas al uso eficiente de los
recursos hidricos y mecanismos de retribucidn por servicios ecosistémicos conforme a
lanormativa sectorial aplicable.




Capital social de la entidad

El capital social de la entidad es de dieciséis millones doscientos cuarenta y cinco mil
trescientos veintitrés soles (S/ 16'245,323.00) divididos y representados en 16'245,323
acciones de un valor nominal de un sol cada una, todas con derecho a voto, integramente
suscritas, pagadasy registradas a favor de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

En cumplimiento al Decreto Legislativo N° 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestién y
Prestacién de los Servicios de Saneamiento y su Reglamento aprobado conel D.S.N°019-
2017-VIVIENDA, a partir del 22 de julio de 2017 en sesién de Junta General de Accionistas
se incorpora al alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancayo como unico
accionista dela EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

1=
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[.2.Visidn del sector, Mision y Valores

Como institucién del sector Saneamiento, compartimos la visién orientada al
cumplimiento de la Politica Sectorial en Saneamiento, desarrollada por el Ministerio
deVivienda, Construcciény Saneamiento:

Visién: @

“Los peruanos viven
en un territorio
ordenado, en centros
poblados urbanos y
rurales sostenibles, en

viviendas seguras, con
servicios de agua y
saneamiento de
calidad.”

Misién:
Valores: .+

EPS SEDAM HUANCAYOD S.A. | Memoria Anual 2022 13




[.3.Desarrollo Organizacional
El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.,
se aprobé con Resolucién de Directorio N° 50-2021-EPS SEDAM HYO.S.A./PD de fecha
31 de diciembre 2021.
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Gerente General (e)

Plana de funcionarios:

- Lic Cavero Huaman, Roger A. Desde 17/09/2022 a la fecha.
- Ing. Palacios Sullca, Cesar. Desde 09/10/2020 a 16/09/2022.

OFICINAS:

Jefe de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto

CPC. Medina Ponce, Marimar.

Desde 22/07/2021 a la fecha.

Jefe de la Oficina de Secretaria
General e Imagen Institucional

Abog. Yupanqui Martinez, Charles.

Desde 28/02/2021 a la fecha

Jefe del Organo de Control
Institucional

CPC. De la Cruz Rojas, Miriam Ménica

Desde 03/11/2020 a la fecha.

Jefe de la Oficina de Oficina General
de Asesoria Legal

Abog. Cordero Reynoso, Carlos Eduardo.

Desde 11/05/2021 al 7/10/2022.

Abog. Orihuela Morales, Miguel Angel.

Desde 11/05/2021 a la fecha.

Jefe de la Oficina General de
Informatica y Computacion

Ing. Rutti Guevara, Alexander Jests.

Desde 02/03/202 1 a la fecha.

GERENCIAS:

Gerencia de Administraciéon vy
Finanzas

Lic. Sueldo Quifiones, Pedro Alex .

Desde 20/10/2021 al 21/02/2022

Ing. Rutti Guevara, Alexander Jesus.

Desde 22/02/2022 al 26/08/2022

CPC. Rutti Aliaga, Percy Ubertino

Desde 29/08/2022 a la fecha.

Gerencia Comercial

Ing. Ango Rosario, Carlos Lucio.

Desde 14/03/2020 a la fecha.

Ing. Gutierrez Colquichagua. Yonel

Desde 05/01/2021 al 28/06/2021.

Ing. Maylle Saravia, Alex .

Gerencia Técnica Desde 23/03/2021 a la fecha
YT ho e , >
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=
Trabajadores

Durante el afio 2022 la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. conté con un total de 274
trabajadores, variaciéon que se mantuvo dentro de los parametros de los afios 2017,2018,
2019y 2021.

MODALIDADES DE CONTRATO 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cargos de confianza 17 16 17 15 16 16

TRABAJADORES CON CONTRATO A

PLAZO INDETERIVINADO

Empleados con contrato a plazo 110 103 109 91 106 9%

indeterminado

Obreros con confrato a plazo 129 125 124 113 117 110

indeterminado

Empleados incorporados con mandato 0 2 1 0 0 1

judicial o  conciliacién

Obreros incorporados con mandato 0 2 0 2 0 1

judicial o conciliacién

TRABAJADORES CON CONTRATO A

PLAZOFIJO

Enpleados 4 6 8 6 7 18

Obreros 3 2 14 8 22 32

INVERSIONES

Obreros 0 16 0 0 0 0

TOTAL 263 272 273 235 268 | 274
e e o i e - < o




s del & rea de mantenimiento de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

I.4. Fortalecimiento Capacidades

El Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.para el
afio 2022 fue aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 117-2022-EPS SEDAM
HUANCAYO S.A./GG.,con un presupuesto de S/80,000.00.

Es asi que durante el afio 2022, se realizaron 17 capacitaciones dirigidas a 464
trabajadores de la institucién lo que contribuyé en la mejora en el desempefiio de sus
funciones.

Los temas tratados enlas capacitaciones fueron:

[J Mantenimiento de redes de alcantarillado sanitario.

O

Valores Maximos Admisibles, formulacién de planes de control de calidad de
aguay planes de adecuacién de la calidad.

Mantenimiento de redes de alcantarillado sanitario.

Operacién y mantenimiento de redes de agua potable.

Labores operativas comerciales.

Control Interno de entidades publicas.

Reglamento General de Tarifa de los Servicios de Saneamiento.
Reglamento de Calidad de la Prestacién de Servicios.

Reglamento General de Reclamos.

Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF,

Riesgo de accidente por estructura de saneamiento.

Transformacién digital.

Contrataciones conel Estado.

Cédigo de Etica.

Seguridady Salud en el Trabajo (Distribucién).

Seguridad y Salud Ocupacional (Distribucién).

Importancia del comité de Seguridad y Salud en tiempos de COVID-19.
Capacitacién del mantenimiento de redes de alcantarillado sanitario.

Oooooooogoogogoogooogo

Pasantias de los funcionarios y trabajadores

Durante el afio 2022, los funcionarios y trabajadores de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
realizaron pasantias nacionales e internacionales, de acuerdo al siguiente detalle:
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A) Pasantia en Empresas Publicas de Medellin Colombia — EPM

Nombre de la empresa: Empresas Publicas de Medellin — EPM.
Temas tratados:

- Objeto social.

- Conocimiento de la empresa.

- Flyjo del negocio.

- Servicios Prestados y experiencias de crecimiento.

Relacién de trabajadores que asistieron:

N }1;11)0‘:13;301; Docugmm DESDE HASTA |TOTAL | LUGAR

1 gﬁﬁ?&g@mﬂ N s | 19/09/2022 | 24/09/2022 | 06 DIAS g[gfoﬂNJEBif:’
2 i%g:fw 1S NUREZ, Ngolz\]; /‘pg’g " | 19/00/2022 | 24/09/2022 | 06 DIAS gg?gfmg’
3 |ENCOROSARIO N ey | 19/00/2022 | 24/09/2022 | 06 DI g[gfoﬂNJEBif:’

Fuente: Oficina de Recursos Humanos - EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

B) Pasantia en EPS SEDACUSCO

Nombre de la empresa: Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
SEDACUSCOS.A.

Temas tratados:

- Manejo de operaciones administrativas en el sistema AVALON para la
implementacién enlaentidad.

- Manejo de operaciones financieras en el sistema AVALON para la
implementacién enlaentidad.

- Manejo de operaciones contables en el sistema AVALON para la
implementacién enlaentidad.

- Manejo de operaciones presupuestales en el sistema AVALON para la
implementacién enlaentidad.

Relaciéon de trabajadores que asistieron:

N° [ NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO DESDE HASTA TOTAL | LUGAR
1 | RUTTI GUEVARA , Alex Jes iis M/ N° 579 -2022/GG | 27/09/2022 | 30/09/2022 | 04 DIAS | CUSCO
2 [ OLIVARES IBARRA , Denis M/ N° 579 -2022/GG | 27/09/2022 | 80/09/2022 | 04 DiAS | cusco
3 [ CERRON TOVAR , Maricela M/ N° 579 -2022/GG | 27/09/2022 | 80/09/2022 | 04 DiAS | cusco
4 | TOLENTINO VELIZ , Delia M/ N° 579 -2022/GG | 27/09/2022 | 30/09/2022 | 04 DIAS | CUSCO
5 [ VIVANCO QUISPE, Rolando M/ N° 879 -2022/GG | 27/09/2022 | 30/09/2022 | 04 DIAS | CUSCO

Fuente: Oficina de Recursos Humanos - EPS SEDAM HUANCAYO S.A.




T SN p

T — 13, T
o —Tr . i M -
- g - _'::__'. _...F.-"ﬂ o —
e — —— T, ' L b e a
i s  a . g A e W i =
r, hh r— e e e I “n = . =
R S O i i L R TP - B L T

C) Pasantia en EPS AGUAS de Lima Norte

Nombre de la empresa: Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento AGUAS
DELIMANORTES.A.
Temas tratados:

- Agua no facturada (ANF)

- Sistema de control interno (SCI)

- Buen gobierno corporativo (BGC)

- Temas de recursos humanos.

- Uniformidad de la informacién.

Relacién de trabajadores que asistieron:

N° | NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO DESDE HASTA |TOTAL|LUGAR
1 | ASUCENA ASUNCION, Algendones | M/ N° 622-2022/GG| 27/10/2022| 28/10/2022| 02 DIAS| LIMA
2 | SERPA RUIZ, Marieta Luisa M/ N° 622-2022/GG| 27/10/2022| 28/10/2022| 02 DIAS| LIMA
3 | CASAFRANCA ANAYA, Mdn M/ N° 622-2022/GG| 27/10/2022| 28/10/2022| 02 DIAS| LIMA
4 | RUTTI GUEVARA, Alexander M/ N° 622-2022/GG| 27/10/2022| 28/10/2022| 02 DIAS| LIMA
5 | GONZALES PEREZ, Noel Mauro M/ N° 622-2022/GG| 27/10/2022| 28/10/2022| 02 DIAS| LIMA
6 | CAIRAMPOMA PALOMINO, Elizabet| M/ N° 622-2022/GG| 27/10/2022| 28/10/2022| 02 DIAS| LIMA

Fuente: Oficina de Recursos Humanos - EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

Foro: “Proyecto de Ley de Competitividad y Politica Remunerativa para la EPS,
nuevas normativas sobre Obras por Impuesto”, organizado por ANEPSSA PERU.

Relaciéon de trabajadores que asistieron:

Ne NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO DESDE HASTA | TOTAL | LUGAR
1 | MAYLLE SARAVIA, Alex M/N°612-2022/GG | 19/10/2022 | 21/10/2022 | 03DIAS | LIMA
2 gﬁgﬁio HUAMAN, Roger M/N°608-2022/GG | 19/10/2022 | 21/10/2022 | 03DIAS | LIMA
3 | RUTTI ALIAGA, Percy Ubertino M/N° 608-2022/GG | 19/10/2022 | 21/10/2022 | 03DIAS | LIMA
4 | MEDINA PONCE, Marimar M/N° 608-2022/GG | 19/10/2022 | 21/10/2022 | 03DIAS | LIMA
5 | YUPANQUI MARTINEZ, Charles M/ N°608-2022/GG | 19/10/2022 | 21/10/2022 | 03DIAS | LIMA
6 | GONZALES PEREZ, Noel Mauro M/N° 608-2022/GG | 19/10/2022 | 21/10/2022 | 03DIAS | LIMA
1 | PEREZ GARAY, Ivan M/N° 608-2022/GG | 19/10/2022 | 21/10/2022 | 03DIAS | LIMA

Fuente: Oficina de Recursos Humanos - EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
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Foro: “Gobernabilidad y Gobernanza de Empresas Prestadoras de
Servicio de Saneamiento”, organizado por la Superintendencia Nacional
de Servicios de Saneamiento—SUNASS.

Relacién de trabajadores que asistieron:

N

B NOMBRE Y APELLIDOS | DOCUMENTO DESDE | HASTA | TOTAL | LUGAR
1 |GHAVEZ TOLENTING, Sheyla | v/ No 6722022/GG | 23/11/2022|25/11/2029 03 DIAS | AREQUIPA)
2 |JASTELUTUMIALAN, Mirtha | v/ Ne 677.2022/GG | 23/11/2022 | 25/11/2024 03 DIAS | AREQUIPA
3 | HILARIO MEZA, Luckdela M/ N° 677-2022/GG | 23/11/2022 | 25/11/2029 03 DIAS | AREQUIPA
4 |MAYTALLAMUCO.Rémdel | /o g772022/GG | 23/11/2022[25/11/2029 03 DIAS | AREQUIPA

Pilar
5 |LAZO ALVARADO, Norma Isaj M/ N° 6772022/GG | 23/11/2022|25/11/2024 03 DIAS | AREQUIPA]

QUILCA CORONAGN, Liz
Mery

7 |RODRIGUEZ RICSE, Ana Mar M/ N° 677-2022/GG | 23/11/2022|25/11/2022 03 DIAS | AREQUIPA]

M/ N° 677-2022/GG | 23/11/2022|25/11/2023 03 DIAS | AREQUIPA

8 | SIUCE CAMPOSANO, Sonia M/ N° 677-2022/GG | 23/11/2022|25/11/2022 03 DIAS | AREQUIPA]

9 | VILA CASTRO, Maa del Pilar M/ N° 677-2022/GG | 23/11/2022(25/11/2024 03 DIAS | AREQUIPA]

10 ZAMBRAI\.IO VALEZ, Gladis M/ N° 677-2022/GG | 23/11/2022(25/11/2024 03 DIAS | AREQUIPA]
Candelaria

Fuente: Oficina de Recursos Humanos - EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

I.5. Politicas
Plan Estratégico Institucional PEI 2018 —-2022

El Plan Estratégico Institucional 2018-2022 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. fue
aprobado por el Directorio con Resolucién N°051-2018-EPS.SEDAM.HUANCAYO.S.A/PD
del 17 de Diciembre del 2018.

El Plan se orient6é a reducir la brecha de infraestructura de captacién de fuente
superficial de agua, tratamiento y redes de distribucién de agua potable, asi como de
infraestructura de alcantarillado sanitario, para incrementar los niveles de eficiencia y
eficacia en la prestaciéon del servicio (cobertura, calidad, continuidad y control de
consumo de agua) con autonomia en la gestion empresarial, responsabilidad social,
retribucién ecosistémica y prevencién de riesgos.

Loslineamientos de politica:

[l Modernizar y fortalecer la organizacién empresarial basada en la gestién por
procesos y buen gobierno corporativo.

[J Renovar, mejorar y ampliar los sistemas de captacién de fuentes superficiales,
tratamiento, almacenamiento y redes de distribucién de agua potable y
alcantarillado sanitario con tecnologia moderna y responsabilidad social.

[J Implementar eficientes sistemas de control operacional y comercial (catastro,
sectorizacion, presién continuidad y calidad) para reducir las pérdidas de agua
producida.

[J Consolidar la autonomia econémica mediante una efectiva y oportuna gestion
financiera.

[J Implementar la gestién de riesgo de desastre relacionados a los servicios de
saneamiento.
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Los objetivos estratégicos institucionales definidos en el Plan
Estratégico Institucional 2018-2022 fueron los siguientes:

1.

Mejorarla gestién empresarial.

Generar valor en los procesos de los servicios de saneamiento para la
satisfaccién del usuario.

Mejorar la infraestructura de los servicios de saneamiento en el ambito de
influencia.

Implementarla gestién delriesgo de desastres.

Los objetivos estratégicos, con informacién procesada, tuvieron un grado de
cumplimiento del 74.25% para el 2022.

Cuadro de semaforizacion de OEI y AEI

Porcentaje de

cumplimiento Semaforizacion
UNIDAD EJECUTORA Plan Estratégico Anual
Institucional

UE: 500134 - EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

Porcentaje de
OEI.O01 IND.Ol1.OEI.O1 Relacion Trabajo

Mejorado

Porcentaje de
IND.01.OEI.02 Cobertura de Agua
Potable Ampliado

Porcentaje de
Cobertura de
Alcantarillado
Ampliado

IND.02.0EI.02

Porcentaje de Agua
producida obtenida
IND.01.OEI.03 mediante fuentes
superficiales
incrementado

Porcentaje de
Catastro Integral
Técnico Comercial
implementado

IND.02.0EI.03

Porcentaje de

OEL04 IND.01.OEL04 CestiéndeRiesgode
Desastres

implementado

ND: No determinado
EPS SEDAM HUANCAYO S.A. | Memoria Anual 2022 21




I.6. Sistema de Control Interno

El 2022 se ha cumplido con desarrollar y entregar los productos establecidos en el
sistema de Control Interno, en los plazos establecidos por la norma. Esto permitié la
identificacién y actuacién en partes estratégicas de la entidad y sirvié como herramienta
de mejora continua.

Como resultado de la evaluacién de la implementacién del SCI al 30/11/2022 se obtuvo
un intervalo del 50%, lo que significé que la EPS estuvo en un NIVEL BASICO a diferencia

delresultado al 30/06/2021 que fue del 60.34%, NIVELINTERMEDIO.

NIVEL DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO*
NIVEL DE MADUREZ (NM) (*

SCI Basico

Intervalo

>30% - <=85%

(¥) Resolucion de Contraloria N 093-2021-CG que modifica la Directiva I 006-2019-CG/INTEG

Coédigo de
Entregable

62023

58494

56409

51580

46411

46416

41511

41016

SCI Intermedio

>B5% - <=15%

4|A1

Aiio Entidad

2022  EPS
HUANCAYO
S.A.

2022 | EPS
HUANCAYO
S.A.
EPS
HUANCAYO
S.A.
EPS
HUANCAYO
S.A.
EPS
HUANCAYO
S.A.
EPS
HUANCAYO
S.A.
EPS
HUANCAYO
S.A.

2022

2022

2022

2022

2022

2022 | EPS
HUANCAYO

S.A.

SEDAM

SEDAM

SEDAM

SEDAM

SEDAM

SEDAM

SEDAM

Grupo

SEDAM GRUPO 2

GRUPO 2

GRUPO 2

GRUPO 2

GRUPO 2

GRUPO 2

GRUPO 2

GRUPO 2

30/11/2021

Entregable SCI

Evaluacién anual de la
implementacién del
sistema de  control
interno

Segundo reporte de
seguimiento de plan de
accién anual
Evaluaciéon semestral de
la implementacién del
SCI

Primer  reporte de
seguimiento de plan de
accion (semestral)

Plan de accién anual -
seccién medidas de
remediacion

Plan de accién anual -
seccién medidas de
control

Evaluacién anual de la
implementacién del
sistema de  control
interno

Seguimiento del plan de
accién anual - 2

Primer

30/11/2022

28/11/2022

31/08/2022

25/07/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/01/2022

31/01/2022

Al
30/11/2022

Fecha
Estado
Envio
ENVIADO

ENVIADO

ENVIADO

ENVIADO

ENVIADO

ENVIADO

ENVIADO

ENVIADO
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I.7. Buen Gobierno Corporativo

El periodo evaluado en el afio 2022 corresponde al ejercicio 2021, siendo acorde a la
metodologia de evaluacién y monitoreo del nivel de cumplimiento de los estdndares del
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) de las empresas prestadoras de
servicio de saneamiento publicas de accionariado municipal, de la Resolucién
Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, es asi que el porcentaje de cumplimiento obtenido
fue de 48.22%, lo cual se incrementdé en relacién al ejercicio 2019 que fue de 40.70%.
Este es un buen indicador; sin embargo, la EPS requiere ejecutar acciones en mérito al
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, de manera que tanto el aspecto FORMAL como
el aspecto FACTUAL contribuyan paralelamente al fortalecimiento del Gobierno
Corporativo enla EPS.

o . . 2\
Cumplimiento del pilar ~— Formal —— Factual ~Total

Pilar I: Derechos de Propiedad
100.00

80.00

Pilar VI: Transparencia y 60-0V\

o Pilar II: Directorio
comunicacion 00

0.00
)00

Pilar V: Etica y conflicto de

. ; Pilar III: Gestion
interés

Pilar IV: Cumplimiento y
Gestion de Riesgos

Avances delperiodo 2022:
Accionesimplementadas:

a) Reglamento de junta de Accionistas:
En julio de 2021, el Equipo de Apoyo de Buen Gobierno Corporativo presentd el
proyecto del Reglamento de Junta de Accionistas, siendo aprobado en Junta de
Accionistas del 26/03/2022, Resolucién de Junta de Accionistas N° 01-2022-EPS
SEDAMHYO.S.A./PJA (28/03/2022).
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b) Conveniode Gobernabilidad:

En el mes de octubre de 2022 con el R/N° 032-2022-EPS SEDAM HYO S.A.-EBGC
(05/10/2022), se propuso ala Gerencia General el Convenio de Gobernabilidad a
ser suscrito por la Junta de Accionistas y el Directorio. Se concreté la suscripcion
el 4 de octubre de 2022.

c) Publicacién de informacién de acceso publico en la
pagina web institucional:

La Oficina de Informatica y Computacién cumplié con la publicacién de la
informacién de acceso publico en la pagina web institucional de acuerdo con el
siguiente detalle:
[J  Objetivosde laEPS.
Estatuto Social.
Contrato de Explotacion.
Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo.
Manual de Rendicién de Cuentas.
Estructura Tarifaria.
Estructura de propiedad y organigrama de la EPS
Datos de directores y funcionarios, incluyendo Hoja de Vida, fotografia
actualizada y documento (resolucién) de designacién en el cargo.
Reglamento de Junta de Accionistas.
Reglamento de Directorio.
Pertenencia de directores a Directorios de otras EPS.
Informe de Gobierno Corporativo.
Encuestas de Satisfacciéon de usuarios o clientes.
Factores deriesgo.

OooOOoo4dod
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d) Fortalecimientodel gobierno corporativo:

El EBGC con el fin fortalecer el gobierno corporativo en la EPS, remitié al
Presidente de la Junta de Accionistas a través de la Gerencia General la Carta
N°18-2023-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./GG (20/01/2023), los instrumentos que
guian el proceso de implementacién del BGC y otros de importancia de acuerdo
con el siguiente detalle:

+ Coédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) aprobado con la
Resolucion de Directorio N° 24-2018-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./PD.

+ Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. con registro en SUNARP
del07/03/2018.

+ Coédigo de Etica de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. aprobado con
Resolucion de Directorio N° 013-2019-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./PD, y
modificatoria con Resoluciéon de Directorio N° 25-2021-EPS SEDAM
HUANCAYOS.A./PD.

* Convenio de Gobernabilidad suscrito entre la Junta de Accionistas y el




Directorio de la EPSSEDAM HUANCAYO S.A.
* Reglamento de Junta General de Accionistas, aprobado con Resolucién de
Junta de Accionistas N°01-2022-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./PD.

* Reglamento Interno de Directorio Resolucién de Directorio N° 53-2021-EPS
SEDAM HUANCAYO S.A./PD.

e) Informe Anualde Gobierno Corporativo:
El Equipo de Apoyo de Buen Gobierno Corporativo realizo la aplicacién de la
Metodologia del Nivel de Cumplimiento de los Estadndares del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal, aprobada con la Resolucién
Ministerial N°081-2019-VIVIENDA y modificada conla Resolucién Ministerial N°
127-2020-VIVIENDA.
Para tal efecto, se recopild los documentos administrativos y/o de gestién,
elaborados y vigentes, se requirid documentacion a las unidades organicas
correspondientes y se solicitd a la Oficina de Secretaria General, que
proporcione los acuerdos de Junta de Accionistas y Directorio que implementd
el aspecto factual de cada estandar del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
delaEPSSEDAM HUANCAYOS.A.
El Informe Anual de Gobierno Corporativo del periodo 2021, fue elaborado por
el equipo y aprobado por el Directorio el 25 de junio de 2022.

f) Encuestas paraimplementacién de estandares:
Con la finalidad de implementar determinados estandares relacionados con la
aplicacién de encuestas o entrevistas,se realizaron las siguientes:
* ADirectores,el 13/07/2022:referente al Reglamento Interno de Directorio.
* AFuncionarios,el 16/11/2022,referente al Cédigo de Etica.




Reunién de funcioniario® para la coordinacion'd SHEISIGBOECIGTCICISPIVI®)

1.8. Organo de

El Organo de Control Institucional (OCI), fue el encargado de realizar los servicios de
control simultadneo y posterior; asi como los servicios relacionados, conforme al Plan
Anual de Control y a las disposiciones aprobadas por la Contraloria General de la
Republica (CGR).

Durante el ejercicio 2022, desarrollaron actividades programadas y aprobadas por la
CGRmediante Resolucién de Contraloria N° 254-2022-CG.

SERVICIO DE CONTROLPOSTERIOR

Con Oficio N° 080-2022-EPS SEDAM HYO. SA/OCI de 09.06.2022, se comunicé al titular
de la entidad, el inicio de Auditoria de Cumplimiento “Procedimiento de Seleccién,
Ejecucién del Primer y Segundo Entregable de la Contratacién de los Servicios para el
Desarrollo e Implementacién de un Sistema de Informacién Georeferenciado (GIS) y la
Ejecucién del Catastro Técnico y Comercial”. Al 29 de diciembre de 2022, se ejecutoé al
100%,habiéndose derivado ala Contraloria General de la Reptublica para su evaluacion
y aprobacién, luego se remitié al titular de la entidad, para las acciones
correspondientes.

Con Oficio N° 079-2022-EPS SEDAM HYO. SA/OCI de 09.06.2022, se comunico al titular
de la entidad la acreditacién de la Comisién de Servicio de Control Especifico. Con
Oficio N° 095-2022-EPS SEDAM HYO.SA/OCIde 25.08.2022, se remiti6 el Informe N°001-
2022-2-3477-SCE “Multas Aplicadas por SUNAFIL a la EPS SEDAM Huancayo S.A. por
Infracciones alasLabores Inspectivas en el Periodo 2020.

- Auditoria de cumplimiento, 2-3477-2022-001
- Servicio de control especifico, 2-3477-2022-002
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SERVICIO RELACIONADOS/ACTIVIDADES DE APOYO

- Evaluaciénde denuncias,2-3477-2022-001.

- Atencién de expedientes del Congreso, Fiscalia y Poder Judicial, 2-3477-2022-
002.

- Seguimiento a la implementacién de las recomendaciones de los informes de
servicios de control posterior, 2-3477-2022-003.

- Verificacién de registro de sujetos obligados en el sistema de declaraciones
juradas de ingresosy de bienes y rentas, 2-3477-2022-005.

- Verificacién de las acciones adoptadas por las entidades respecto a los
declarantes omisos a presentar sus declaraciones juradas de ingresos de
bienes yrentas,2-3477-2022-006.

- Verificacién del cumplimiento a la presentaciéon de la lista de nombramientos y
contratos, 2-3477-2022-007.

- Seguimiento de la implementacién del sistema de control interno en las
entidades del Estado,2-3477-2022-008.

- Evaluacién de la implementaciéon del sistema de control interno, 2-3477-2022-
009.

- Seguimiento a la presentaciéon del informe de rendicién de cuentas de titulares,
2-3477-2022-010.

- Elaboraciénde carpeta de servicio, 2-3477-2022-011.

- Actividades operativas sin producto identificado (Evaluacién de denuncias,
verificacién mensual de registros de INFOBRAS, participacién en comisién de
cautela, cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, seguimiento de sanciones impuestas por el PAS a funcionarios con
inhabilitacién o suspensién),2-3477-2022-012.

- Seguimiento de las acciones para el tratamiento de los riesgos resultantes del
control simultaneo,2-3477-2022-018.

El resultado fue de dos servicios de control posterior y doce servicios
relacionados/actividades de apoyo, es asi que se cumplié con el plan anual de control y
las disposiciones aprobadas porla Contraloria General de laRepublica.
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Funcionarios después de la misa por el aniversario de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

En el 2022 1a EPS SEDAM HUANCAYO S.A. cumplié su 32° aniversario, realizando un acto
protocolar de celebracién, contando con la presencia de nuestros directores y
accionista.

Elaboraciény aprobacién del PMO

En el afio 2022 el Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. cumplié con aprobar el
Plan Maestro Optimizado del Tercer Quinquenio, con Resolucién de Directorio N° 35-
2022-EPS SEDAM HUANCAYO S.A/PD, el mismo que fue trasladado a la SUNASS para su
admisibilidad y elaboracién del Proyecto de Estudio Tarifario. Este serd expuesto a la
poblacién a través de audiencias publicas que se desarrollaran en el 2023.




II. GESTION DE INVERSIONES




II. 1 Expedientes

< - 5 IMONTO DE
CODIGO UNICO NOMBRE DE LA INVERSION " INVERSION
Mejoramiento del sistema de agua potable
de la ciudad de Huancayo: componente 7
reservorio semi-elevado sectorla Esperanza.
volumen 2,400 m3
Ampliacién, mejoramiento del servicio de
agua potable y alcantarillado sanitario en el
esquema de Azapampa, distrito de Chilca
2344695 provincia de Huancayo Junin. componentes: S/.1,390,531.21
accioén 1. 2 instalacién de linea de impulsién,
accién 1.3 perforacién de pozo tubular y
EXPEDIENTES equipamiento
APROBADOS Construccién de colector secundario y red
de distribucién; en el (la) av. Ferrocarril
tramo prol. Ica y Calle Real distrito de
Huancayo; tramo Calle Real y av. 9 de
Diciembre distrito de Chilca; tramo jr.
Huascar y jr. san Martin distrito de Viques en
la localidad Huancayo, distrito de Huancayo,
provincia Huancayo, departamento Junin
Adquisicién de medidores de agua y
medidores de agua; en el(la) entidad
prestadora de servicios de saneamiento
SEDAM Huancayo S.A. en la localidad
Huancayo, distrito de Huancayo, provincia
Huancayo, departamento Junin

2045299 S/. 3,862,983.26

2512521 S/. 6,012,330.34

2423581

S/. 3,529,686.05




II. 2. Inversiones Orientadas a
de Saneamiento

Relacién de Obras Ejecutadas

OBRA

CUI

ESTADO
SITUACTONAL
AL 31/12/2022

MONTO DE
INVERSION

"AMPLIACION MEJCRAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO EN EL ESQUEMA AZAPAMPA, DISTRITO DE
CHILCA, PROVINCIA DE HUANCAYO, JUNIN'" COMPCNENTES: ACCION 1.2
INSTALACION DE LINEA DE IMPULSION, ACCION 1.3 PERFORACION DE
POZO TUBULAR Y EQUIPAMIENTO

SNIP 383217

Culminado

5/1,040,184.87

"MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA FOTABLE DE LA CUIDAD DE
HUANCAYQ, COMPONENTE RESERVORIO SEMI ELEVADO, SECTOR LA
ESPERANZA, POZO LA ESPERANZA, RESERVORIO LA ESPERANZA"

N°2045299

80% de avance

S/ 2,275,403.60

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN EL
SECTOR RIO CHILCA, EN EL AREA URBANA ENTRE LOS DISTRITOS DE
CHILCA Y HUANCAYO, FROVINCIA DE HUANCAYO, REGION JUNIN" lera
ETAPA

SNIP 252720

En ejecucién

5/ 475,082.00

"CONSTRUCCION DE RED DE DISTRIBUCION Y COLECTOR SECUNDARIO
EN LA (AV). FERROCARRIL TRAMO PROLG ICA Y CALLE REAL. DISTRITO
DE HUANCAYQ; TRAMO CALLE REAL Y AV. 9 DE DICIEMERE, DISTRITO DE
CHILCA; TRAMO JR. HUASCAR Y JR. SAN MARTIN, DISTRITO DE VIQUES, EN
LA LOCALIDAD DE HUANCAYQ, DISTRITO DE HUANCAYC Y PROVINCIA
DE HUANCAYQ, DEFARTAMENTO DE JUNIN"

N°2512521

En ejecucidn

S/ 540,486.15
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“AMPLIACION, MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLEY
ALCANTARILLADO SANITARIO EN EL ESQUEMA AZAPAMPA, DISTRITO DE CHILCA,
PROVINCIA DE HUANCAYO, JUNIN”

CUI SNIP 383217 MONTO DE INVERSION ~ S/.1,040,184.87
: INSTALACION DE LINEA
ACCION 1.2. DE IMPULSION ESTADO
SITUACIONAL
COMPONENTES AL 31/12/2022
. : PERFORACION DE POZO TUBULAR CULMINADO
ACCION 1.3. Y EQUIPAMIENTO
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"ME]OR.AMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CUIDAD DE HUANCAYO,
COMPONENTE RESERVORIO SEMI ELEVADO, SECTOR LA ESPERANZA, POZO LA
ESPERANZA, RESERVORIO LA ESPERANZA”

ESTADO SITUACIONAL AL 31/12/2022
80% DE AVANCE

MONTO DE INVERSION S/ 2,215,403.60

CUl 2045299
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"MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN EL SECTOR
RIO CHILCA, EN EL AREA URBANA ENTRE LOS DISTRITOS DE CHILCAY HUANCAYO,
PROVINCIA DE HUANCAYO, REGION JUNIN" lera ETAPA

ESTADO SITUACIONAL AL 31/12/2022

En ejecucién

MONTO DE INVERSION S/ 415,082.00

SNIP 252720




FONSTRUCOMN DE COYECTOR SECUNDARID ¥ BED DF DISTRIBUCHON EN EL{La)

AV, FERBSCALTN TRAMO PROL iCA ¥ CALIE REAL DISTRITS DE HUANCAYO:
TRAMO CALLE REAL ¥ AV, 8 DE DICIEMERE DISTRITO DE CHILCA: THAMO JR. HUASCAR
FJIF. SN MAR TN DISTRY TO DE WIQUES EN LA (OCALIDAD HUANCAYO, USTRITO DE
HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYD, DEPARTAMENTO JUNIN, CUL N° 25125217

CONTRATISTA:

CONSORCIO HUAYTAPALLANR
PLAZO DE EJECUCION:

I?ﬂ III'IS BIIIIIIIHIHIS

5/5 404,861.47

uﬁ-«'ff o "awfrﬁﬁfﬁrﬁﬁu ..!'ﬁ‘i'!‘v'“ OBRA B e U T
"CONSTRUCCION DE RED DE DISTRIBUCIONY COLECTOR SECUNDARIO EN LA (AV).
FERROCARRIL TRAMO PROLG ICAY CALLE REAL. DISTRITO DE HUANCAYO; TRAMO
CALLE REALY AV. 9 DE DICIEMBRE, DISTRITO DE CHILCA; TRAMO JR. HUASCARY ]R.

SAN MARTIN, DISTRITO DE VIQUES, EN LA LOCALIDAD DE HUANCAYO, DISTRITO DE
HUANCAYOY PROVINCIA DE HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN"

ESTADO SITUACIONAL AL 31/12/2022

En ejecucién

MONTO DE INVERSION S/ 540,486.15

2512521




I1I. GESTION OPERATIVA



I1I. l.ceso de Aua Potable
Almacenamiento

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A. almacena agua en diez lagunas, de las cuales 4 son
glaciales (Lazo Huntay, Chuspicocha, Chico Chuspi y Duraznuyoc) y 6 son pluviales
(Huacracocha, Yanacocha, Quellacocha, Quimsacocha, Patacocha y Llacsacocha). La
capacidad almacenada total de estas 10 lagunas fue de 7°258,288 m3 ..

Se observé que los meses de marzo, abril, mayo y junio se tuvo mayor almacenamiento,
debido a que esla épocadelluvias enlazona.

PORCENTAJE ALMACENADO EN LAGUNAS RESPECTO AL
VOLUMEN MAXIMO DE ALMACENAJE DEL ANO 2022




Foto panoramica del nevado de Huay‘tapallana.

PORCENTAJE DE AGUA ALMACENADA EN
LAGUNAS POR ANOS

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Area de Operaciones - Informe de Produccién



Captacion

La captacién de agua para la Planta de Tratamiento Vilcacoto I se realizé de las
captaciones: El Polvorin, Octopuquio, Huamanhuasi, Galerias Filtrantes y 24 Chamiseria,
paralaPlanta de TratamientoVilcacoto Il provino de la captaciéon 24 Chamiseria y parael
Manantial, de la captacién Putacnioc. Del total de la captacién de agua, se efectud el
tratamiento al 97 % de litros por segundo captados cada dia.

Producciéon de Agua Captada y Tratada (porcentaje de agua tratada)
- Planta Vilcacoto (en L.P.S.)
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Agua por Fuentes

La produccién total de agua potable en el 2022 fue de
31,833,305 m3 por toda fuente.

B Otras administraciones
(Orcotuna y Viques) (m3) -
estaciones de bombeo

. Estaciones de Bombeo (m3)
Huancayo - El Tambo y Chilca

Planta de Tratamiento de Vilcacoto

2016 2017

TOTAL PRODUCCION POR TODA FUENTE (EN %)

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Area de Operaciones - Informe de Produccion

32,362900

TOTAL PRODUCCION POR TODA FUENTE
del 2016 al 2022 (m3
C_

33,467,5% 3574030
.23t 457

W2016 2017 M2018 M2019 (72020 92021 2022

32.511.316

Total Produccion por Toda Fuente (en m3)

Fuente: Area de Operaciones - Informe de Produccion
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ITII.2. Acceso al Servicio

El sistema de alcantarillado comprende un conjunto de actividades realizadas en todos
los distritos que estan bajo la administraciéon de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. con
diversidad de elementos constituyentes de los sistemas fisicos abarcando recursos,
técnicasy obedeciendo las exigencias de los usuarios, que comprende:

Redes de alcantarillado
El sistema de alcantarillado esta conformado por 581 Km de redes distribuidas en las

siguientes localidades:

LOCALIDAD | LONGITUD
TOTAL DE
RED (Km)

HUANCAYO | 178

TAMBO 247

CHILCA 143

ORCOTUNA | 13

TOTAL 581

119420 | Limpieza de redes de alcantarillado sanitario
543 | Desatoros en la red de alcantarillado sanitario
1475 | Desatoros de conexiones domiciliarias
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Detalle de mejoramiento de redes del alcantarillado sanitario
Durante el afio 2022 se realizé un total de 4,436.41 metros de mejoramiento de redes,
detallado a continuacioén:

item Mejoramiento Longitud (m)
1 Pje. Las Estrellas, tramo: Av. Ferrocarril - Av. Mariscal Castilla 215.36
2 Pje. Faustino Oré, tramo: Av. Ferrocarril - Av. Mariscal Castilla 218.10
3 Pjg. 1}1emesio Raez, tramo: Pje. Simén Bolivar - Pje. Rosa 160.89

Cris6stomo
4 Pje. San Miguel, tramo: Pje. Simén Bolivar ~ — Pje. Faustino Oré 108.35
5 Pje. Los Olivos, tramo: Pje. Faustino Oré - Pje. Rosa Cris6stomo 46.56
6 Jr. Machu Picchu, tramo: Jr. Ca  mand - Av. Ferrocarril 260.70
1 Av. Cahuide, tramo: Av. Ferrocarril - Av. Mariscal Castilla 293.53
8 Jr. Pachacutec, tramo: Av. Manco Capac - Av. La Esperanza 2718.18
9 Calle Centauro, tramo: Calle Géminis - Jr. Pegaso 465.20
10 |Av.9de Octubre, tramo: Av. Leoncio Prado - Rio Chilca 284.22
11 | ]Jr. Pablo Neruda, tramo: Av. Huancavelica - Jr. Melchor Gonzales 319.12
12 Calle Los Nandfies Sur, tramo: Calle Los Cisnes — Jr. Huayrona 159.68
13 | Jr. Huallaga, tramo: Av. Leoncio Prado - Rio Chil ca 331.91
14 Jr. Republica de Cuba, tramo: Av. Leoncio Prado - Jr. Mariscal 69.42
Gamarra
15 [ Av. Huancavelica, tramo: Av. Flor de Mayo = - Av. La Linera 120.12
16 | Pje. ElSol, tramo: Jr. Las Casuarinas - Jr. Alejandro O. Deustua 76.00
17 | Pje. San Felipe, tramo: Jr. Santa Lucia - Jr. Santa Beatriz 161.12
18 | Jr. Huaura, tramo: Jr. Machu Picchu - Av. Circunvalacién 137.20
19 []Jr. Camand, tramo: Av. Circunvalacién - Pje. Pisco 254.50
20 | ]r. Fortaleza, tramo: Jr. MachuPicchu - Pje. Pisco 134.70
21 | Jr. Nemesio Raez, tramo: Jr. Los Conquistadores - Jr. Salaverry 15.12
22 | Pje. Santo Tomas, tramo: Jr. Santa Beatriz - Jr. Santa Ana 166.69
23 | Av.La Merced, tramo: Pje. Independencia - Pje. Libertad 98.57
TOTAL 4,436.41
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Mantenimiento Electromecanico en las
Estaciones de Bombeo

Durante el afio 2022 se realizé el mantenimiento

% electromecdanico de las estaciones de bombeo de
acuerdo con el siguiente cuadro

I MANTENIVIENTO
M S ELECTRICOS SUMERGIBLES
1 |sANPEDRO X X X X

3 | vanama X X X X X
4 |LAESPERANZA X X X X X
5 |PARQUETUPAC X X X X
6 |urPavcANCHA X X X X

7 |vmuro X X X X
8 |LAFLORDA X X X X
9 |SANANTONIO X X X X
10 |oao X X X X

12 |aza X X X X

13 [pozo1s X X X X

14 |cHnca X X X

15 | HUANCAN X X X X

16 | VIQUES X X X

17 | ORCOTUNA X X X X

18 | LEONCIO PRADO X X X X
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Abastecimiento de agua a los vecinos. R —

III.3. Operaciones ante el Estado de Emergencia

La aparicién del COVID -19 afectd el normal desarrollo de nuestras actividades
cotidianas,la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.no ajena a las circunstancias y para mantener
el normal funcionamiento de la entidad y asegurar el aprovisionamiento del liquido
elemento, realizé la entrega de agua potable a sectores vulnerables a través de
camiones cisterna de propiedad de la EPS y también proporcionado por OTASS en
virtud de un convenio.

En total se atendieron a 32,850 viviendas con un volumen abastecido de 31,167 m3,
debido a problemas con la distribucién de agua potable a causa de obstrucciones,
paralizaciones de EE.BB o disminucién de producciéon en PTAV.




IT1.4. Identificacion de Clandestinos

Durante el afio 2022 se impulsé la lucha contra las
conexiones clandestinas en el &mbito de prestacién de la
Institucién.

En el distrito de Huancan se identificaron 25 conexiones
clandestinas que abastecia de agua potable a las
viviendas ubicadas en Jr. Concordia y General Cérdova,
estas conexiones clandestinas tenian el servicio por mas
de 3 afios, generando falta de presién para otros sectores
aledafios.

El afio 2022 se hicieron 386 identificaciones de
clandestinos las que se dieron de acuerdo con el siguiente
detalle:

La Gerencia Comercial denuncié una conexion clandestina
en la Urbanizacién Alto La Merced

NMESES TOTAL
MES

Enero 57
Febrero 31
Marzo 358
Abril 29
Mayo 33
Junio 28
Julio 32
Agosto 27
Setiembre 33
Octubre 24
Noviembre 26
Diciembre 31
Total 386




IV. GESTION COMERCIALY
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL



Total de ventas 2017-2022

[IVENTAS 2017 £1VENTAS 2018 1 VENTAS 2019

CIVENTAS 2020 CIVENTAS 2021 1 VENTAS 2022

4

IV 1.Sistema

Unidades de uso facturadas por categoria de servicio (activas)

Conexiones domiciliarias:agua y alcantarillado

Durante el afio 2022 se vendieron 1104 carpetas de conexiones de agua potable y
alcantarillado, reflejando un incremento respecto al afio anterior, pero estando por
debajo delnimero alcanzado los afios 2017 y 2018.

MESES VENTAS VENTAS VENTAS VENTAS VENTAS VENTAS
2017 2018 2019 2020 2021 2022
ENERO 283 152 125 79 60 30
FEBRERO 434 170 113 46 2 38
MARZO 313 154 122 38 125 60
ABRIL 412 126 175 0 8l 105
MAYO 292 241 100 0 123 149
JUNIO 371 110 110 0 132 69
JULIO 422 91 67 0 82 66
AGOSTO 320 157 113 0 61 111
SETIEMBRE 315 136 105 0 67 187
OCTUBRE 311 399 111 89 95 139
NOVIEMBRE 352 342 83 353 45 82
DICIEMBRE 291 115 25 0 35 68
TOTAL 4116 2193 1249 605 908 1104




Facturacién de agua potable y alcantarillado

Durante el afio 2022 se facturé S/ 46,510,593 en comparacién al afio 2021 en el que la
facturaciéon ascendié a S/ 40,372,371, debido a los incrementos tarifarios del indice de
Precios al Consumidor.

Facturacion de Agua Potable

820185/, 13?5119 2,975.031 3094134 2,9?8013 3138889 3,ICG)32 3,12?.1&3 3,15?,929 3220,883 3,107.320 3.033,233 3,123,146
020195/, 308958 3115115 3,103,716 3,006,149 3075479 3240444 3173105 3300215 3519254 3305568 3490506 342899
B20205/. 3305711 3413413 3406714 3199098 3213656 2777674 2921891 309255 3107717 3259502 28%081 3,250,098
W20015/. 3178353 3316720 305093 3116021 3255029 3292238 331061 3490974 349369 3554290 3732883 3580644
20225/ 3647462 3709587 3ASLATT 3573997 3867291 3BTI307 3908803 353200 407533 4241961 4189052 4,121,122

g s-mpm
4/000,000
3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000
500,000
0

Soles

Fuente: Area de Facturacién y Cobranza

Volumen facturado de agua potable

En el afio 2022 se facturé 20,918,072 m3, reflejando un incremento de 45,842 m3 que
representa el 0.22% respecto al afio 2021, que se facturé 20,872,230 m3. El incremento
en la facturaciéon del volumen se debié al incremento de la micromedicién y a la
identificacién de usuarios clandestinos.

Volumen facturado de Agua Potable en m3

1,800,000

1,750,000
1,700,000
1,650,000
1,600,000
1,550,000
1,500,000 ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jui AGO

B2018m3 1,680,005 1724292 1,766,481 1,655,796 1,743,030 1,722,550 1,731981 1,727,39% 1,760,373 1,728,730 1,693,503 1,737,402
®2019m3 1,724,002 1,738428 1,727343 1679642 1,711,893 1774327 1755545 1738518 1,824,193 1,747,770 1,812,582 1,794,89%
2020m3| 1,732,493 1784252 1789395 1738294 1,777,062 162,710 1683484 1,707,632 1,742,255 1,803,785 1649165 1,779,036
W2021m3 1,742,121 1,799420 1,696,365 1,715751 1779604 1,726957 1,722,291 1,734960 1,733,806 1735474 1,774,983 1,710,498
W2022m3 1,743,366 1,760,138 1,670,768 1,699,694 1,782,423 1,731,665 1744471 1735344 1,742,381 1,782,182 1,772,367 1753273
Fuente: Area de Facturacién y Cobranza
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Control de valvulas de agua potable.

Agua No Facturada (agua no contabilizada)

Durante el afio 2022 el agua no facturada se redujo al 36%, respecto al promedio
alcanzado al afio anterior, que fue de 38.89%.
La disminucién se debié a que la EPS SEDAM HUANCAYO S.A identificé y regularizé las
conexiones clandestinas, en los casos permitidos, ademas de haber puesto énfasis en el
cobro dela cartera morosa.

42.00%
41.00%
40.00%
39.00%
38.00%
37.00%
36.00%
35.00%
34.00%

Porcentaje de Agua no Facturada

(%)
41.16%
39.54%
38.95%
38.51%
2017 2018 2019 2020 2021

37.49%

.

2022

Fuente: Area de Facturacion y Cobranza

El comportamiento del agua no facturada durante el afio 2022 refleja sus niveles minimos
enlos meses de febrero y marzo, influenciado por la menor produccién.

Porcentaje de Agua no Facturada
0,

41.00%
40.00%
39.00%
38.00%
37.00%
36.00%
35.00%
34.00%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT
2022 40.10% 36.68% 3B8.63% 3858% 3B08% 37.86% 3814% 38.27% 3809% 37.92%

NOV DIC
37.72%  37.49%

Fuente: Area de Facturacion y Cobranza




Micromedicién

Al mes de diciembre de 2022 la micromedicién llegé a 38.07%, frente a 37.05%
alcanzado a diciembre de 2021.

El incremento se debidé a que se efectud la instalacién de micromedidores en las
conexiones nuevas, realizadas dentro del proceso de renovacién por parte de la EPS
SEDAMHUANCAYO S.A.,ademas de las que se realizaron a requerimiento del usuario.

Comportamiento del indicador de Micromedicién aios 2019-2022

38.50%
38.00%
31.50%
37.00%
36.50%
36.00%
35.50%
35.00%

34.50%




Bl erente General delieiE PS'SEDAM E AN SAYO"en'supe 'i'é'-f_if_dg la ifistalacion de'fedidores.

El comportamiento de la micromedicién durante cada mes del afio 2022, se
muestra a continuacion

Comportamiento del indicador de Micromedicién %

38.20%
38.00%
37.80%

37.60%
37.40%
37.20%
37.00%
36.80% 1
36.60% ! | | i 1
36.40%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SEP | OCT NOV DIC
B% 37.06 37.30 37.42 37.64 37.62 37.56 37.88 37.80 37.79 38.11 38.01 38.07




Abastecimiento de agua potable a los vecinos.

Cobertura de Agua Potable y Alcantarillado

Segun proyeccioén realizada de la
data del Censo 2017, al afio 2022,

la poblacién total de habitantes

por vivienda dentro de los ocho ./ ./
distritos administrados porla EPS
SEDAM HUANCAYO S.A.:
Huancayo, El Tambo, Chilca,
Huancén, Viques, Huacrapuquio,
Orcotuna y Cajas (sin incluir los
sectores administrados por las
Juntas Administradoras de
Servicio y Saneamiento - JASS )
ascenderia a 369,100 habitantes,

frente a los 364,200 habitantes
del aiio 2020. Cobertura de Agua Potable

Fuente: Area de Catastro Comercial y Facturacion

Considerando tal proyeccién, el porcentaje de cobertura del servicio de agua potable
durante el afio 2021 fue de 77.56% y la cobertura de alcantarillado fue de 70.43%, frente
a88.63% de agua potable y 85.16% de alcantarillado obtenido el afio 2022.
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Estructura Tarifaria

En el afio 2022 nuestra estructura tarifaria fue modificada 3 veces, por variaciéon del
Indice de Precios al por Mayor, correspondiendo los incrementos a los servicios de agua
potable y alcantarillado por 3.04%,3.10% y 4.07 % respectivamente.

En el siguiente cuadro se muestra la estructura tarifaria de los servicios de agua potable
y alcantarillado y cargofijo

0 OD 07% DO
0 ARIO PO
) D | A DO
R OHWRVIVE 4.07%
CLASE RANGOS VOLUMEN Tarifa (5/. /f m3) RANGOS (| VOLUMEN | Tarifa (5/. / m3)
Elﬁ OR mi mes M3S AGUE || BALCANT. (| m3/mes M3/ BGUA || ALCENT.
RESIDENC SISTEMA HUANCAYO (Cajas, El Tambo, SISTEMA ORCOTUNA; SISTEMA VIQUES
IAL Huancayo, Chilca, Hnancan) [Vigues, Hnacrapugmio)
Social 0amis 30 0.8T0 0.243 0 amis 30 0.869 0.243
LER: 20 0.870 0.243 Dak 20 0.869 0.243
Domestico Ba2d 1171 0.327 Ba2d 20 1.067 0.291
20
20 amds 2.225 0.621 20 a mas 20 2.081 0.568
NO RESIDEMNCIAL
Dail 2.225 0.620
Comercial 30 0 amis 30 2.081 0.56T
30 amas 3.4886 0.970
Das0 3.488 0.970
Indunstrial 50 0 amas 50 2.081 0.567
50 a mds 5.298 1.476
Estatal 0amis 50 3.4886 0.970 0 amis 50 2.081 0.567
Nota: Esta nueva estructura tarifaria se aplica a partirde la facturacién del mes de Setiembre-2022 (DL. 1280, Art.
13"y Reglamente General de Tarifas Brt. 579).
CARGOD
FIJO- 5/.315




Reclamos

Durante el afio 2022 la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.recibio 6,701 reclamos, de los cuales,
3,947 que representa el 58.9% fueron por consumo, 1,366 reclamos que representa el
19.3% fueron operativos, 1,295 reclamos que representa el 19.3% fueron por catastro y 93
casos, que representa el 1.4% fue por facturacién.

Reclamos
presentados

1. Catastro 1547 750 5395 1087 1295 76 98 | 102 | 74 79 93 75 70 74 | 133 | 119 | &5 1078
2. Consumo 0 4086 2673 3484 3947 | 298 | 367 | 268 | 269 | 460 | 337 | 318 | 234 | 332 | 468 | 493 | 272 | 4116
3. Facturacién 4121 33 4 36 93 7 8 10 4 4 3 2 7 ) 8 5 2 69

4. Operativo 194 2276 1102 622 1366 | 120 | 112 | 146 | 110 | 120 [ 128 | 93 | 114 | 114 | 127 | &8 59 1331

Total de Reclamos

6262 7185 4374 5239 6701 | 501 | 585 | 526 | 457 | 663 | 561 | 488 | 425 | 529 | 736 | 705 | 418 | 6701
Presentados

Total de Reclamos

3651 5197 1990 | 2604 | 2604 | 284 | 149 | 257 | 269 | 325 | 219 | 246 | 356 | 314 | 450 | 324 | 192 | 2604
Resueltos

Total de Reclamos

Pendientes de 2611 1988 2384 2635 4097 | 217 | 436 | 269 | 188 | 338 | 242 | 242 | 69 | 215 | 286 | 321 | 226 | 4097
Resolver

Fuente: Gerencia Comercial - Atencién al Cliente - Informe de Gestiéon

Total de reclamos resueltos y pendientes

de resolver de 2017 al 2022

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

u Total de Reclamos Resueltos Total de Reclamos Pendientes de Resolver

Fuente: Gerencia Comercial - Atencién al Cliente - Informe de Gestién
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"AHORRAR AGUA. ES AHORRAR DINERO
PROTEGER EL AGUA, ES PROTEGER LA VIDA®

IV.2.Educacién

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A.realizé una visita guiada en la Planta de Tratamiento de
Agua Potable deVilcacoto conlos estudiantes de la Brigada Ecolégica de lal.E. "Nuestra
Sefiora de Cocharcas" de Huancayo, esta visita se realizé como parte del Programa de
Educacién Sanitaria”

Ademas se desarrollaron visitas y charlas de Educacién Sanitaria a 11 Instituciones
Educativas de nivel Primario y Secundario. Asimismo se realizaron las visitas guiadas a
la Planta de Tratamiento de Agua en Vilcacoto de 16 Instituciones Educativas de nivel
Primario,Secundario y Superior.
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CENTROS DE PAGO AUTORIZADOS
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Identificacién de los centros autorizados de pago.
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IV.3. Sistema Comercial ante el Estado de

La EPS SEDAM Huancayo S.A. incremento los puntos de atencién y opciones préximas al
domicilio de cada cliente.
Mediante estas opciones descentralizamos la gestién de recaudacién con oficinas y
colaboradores descentralizados de la EPS SEDAM Huancayo S.A. con el objetivo de dar
mayores facilidades a nuestros clientes. Los pagos en estos establecimientos fueron en
tiemporeal. Los centros de RecaudaciénVecina se ubicaronen:

- BOTICASFARMACELIA (Calle Real frente al Seguro de Chilca)

- BOTICAMULTIFARMA (Frente a Metro de Chilca)

- ETICOMHUANCAYO (Angaraesy Real)

- ETICOMELTAMBO (Mercado de El Tambo,RaezPatifio)

- ETICOMPLAZA CONSTITUCION (Real Plaza - Constitucién)

- FARMAFE (Frente al cuartel 9 de Diciembre)

- FARMAFE ] (Calle Real y Arterial - Esquina)

- BODEGAELREY DAVID (ProlongaciénTrujillo 732)

- AGENTE MIB (Paseo La Brefia y Junin)

- BODEGA SURICHAQUI (Distrito Viques)

- PAPELERIA GRAFICAVIRGEN DEL CARMEN (Jr.Cusco)
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IV.4. Control de la Calidad de Agua Potable

A fin de garantizar la calidad del agua consumida por nuestros usuarios, la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A.llevo a cabo procesos de control de calidad de presencia de coliformes
tolerantes, presencia de turbiedad y presencia de cloro residual, en las localidades
Huancayo, ElTambo, Chilca,Huancan, Cajas, Orcotuna,Viques y Huacrapuquio.

PARAMETROS DE CONTROL "TOTAL

. Control de Cloro Residua bre en redes
N° de muestras analizadas en el 6107
periodo
N° de muestras satisfactorias >=0.5 6107
mg/1 CRL
indice Cloro Residual (%) 100%

2. Control de Turbiedad en redes
N° de muestras analizadas en el 6107

periodo

N° de muestras satisfactorias <=5.0 6107
NUT

indice Turbiedad (%) 100%

3. Control de colif. termotoler. en redes
N° de muestras analizadas en el 360

periodo

N° de muestras negativas (ausencia 360
Coliforme)

indice Coliforme Termo tolerante. 100%
(%)

Control de la Calidad de Agua Potable 2022

fndice Coliform. Termotolerant. (%)

Indice Turbiedad (%)

Indice Cloro Residual (%)




IV.5. Implementacidén de Valores Maximos
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En cumplimiento del Decreto Supremo N° 010-2019-VIVIENDA vy con la finalidad de
proteger la infraestructura sanitaria, maquinarias, la calidad ambiental, la salud de la
poblacién;asi como,la disminucién del riesgo sobre el personal de la empresa que tuvo
contacto con las descargas de aguas residuales no domésticas, durante el afio 2022 se
dio continuidad ala gestién del Control de losValores Maximos Admisibles (VMA) de las
descargas de aguas residuales no domésticas a la red de alcantarillado sanitario. Es asi
que se aprobo el Plan Anual 2022 con Resolucién de Gerencia General N° 020-2022-EPS
SEDAM HUANCAYO S.A./GG.

Como parte de la gestiéon del programa se registraron 669 usuarios no domésticos,
pertenecientes a las actividades comerciales, los que recibieron informacién sobre el
marco normativo aplicable a los VMA, adopcién de buenas practicas y mejoras en sus
procesos productivos, ademas se puso a su disposicién la Guia de Valores Maximos
Admisibles para el Usuario No Doméstico.

También se realizaron 200 tomas de muestra inopinada (TMI) para el control de los
(VMA).

Gestion del Control
de losVMA

Se registro Se realizd
a 200
669 UND TMI

Capacitacion a los Usuarios No Domésticos,
Inspecciones en las Tomas de Muestra de Parte,
Atencioén a los Usuarios No Domésticos.
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IV. 6. Mecanismos de Retribucion
Ecosistémicos Hidricos- MERESE

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A. conté con un sistema de Monitoreo Hidrolégico
implementado como parte de los Mecanismos de Retribucién Ecosistémicos Hidricos-
MERESE Hidricos, €l cual se encuentra ubicado en la parte alta de la Comunidad
Campesina de Acopalca.

Como parte de las acciones de monitoreo mensuales, el equipo MERESE desarrolld la
descarga de datos hidrométricos y pluviométricos, los cuales fueron necesarios para
conocer el comportamiento hidrico de nuestras cuencas.
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V.1.Indicador Relacidon

Este indicador midié la proporcién de los costos operacionales totales, deducidos la
depreciaciéon y la provisién por cobranza dudosa, con respecto a los ingresos
operacionales totales obtenidos por la empresa, por lo que la tendencia siempre fue ala
baja.

Al 31 de diciembre del 2022 la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. alcanzé un indicador de
0.65, 1o que significé que los costos desembolsables fueron cubiertos; sin embargo, se
debe de tener una tendencia a reducir.

INDICADOR DE RELACION TRABAJO




VI. ESTADOS



31 de
Diciembre
2022

ACTIVO

ACTIVO
CORRIENTE
Efectivo y
Equivalentes a
Efectivo
Inversiones
Financieras
Cuentas por Cobrar
Comerciales (Neto)
Otras cuentas por
Cobrar (Neto)
Cuentas por Cobrar
Entidades
Relacionadas
Inventarios (Neto)

60,050,56!

4,562,55¢

4,788,62!

918,06¢&
Activos Bioldégicos

Activos no Corriente
Manteniendo para lz
Venta

Activos por Impuest
a las Ganancias
Gastos Pagados por
Anticipado

Otros Activos 5,574,25¢

31 de
Diciembre
2021

56,370,85

5,601,68¢

1,185,26:

822,70¢&

4,726,75:

TOTAL ACTIVO
CORRIENTE

ACTIVOS NO
CORRIENTES
Cuentas por Cobrar
Comerciales

Otras Cuentas por
Cobrar

Cuentas por Cobrar
Entidades
Relacionadas

75,894,06!

Activos Bioldégicos

Inversiones
Mobiliarias (Neto)

Propiedades de
Inversién
Propiedades, Planta
y Equipo (Neto)
Activos Intangibles
(Neto)

Activos por Impuest
a las Ganancias
Diferidas

60,315,01:

251,373

Otros Activos

68,707,25

54,360,401

-869,952

2,588,54.

TOTAL ACTIVO N(

CORRIENTE 60,566,38

56,078,99

TOTAL ACTIVO

136,460,45

124,186,25

CUENTAS DE
ORDEN

8,050,501

8,576,36!

PASIVO Y
PATRIMONIO

PASIVOCORRIENTI

Sobregiros Bancario

Obligaciones
Financieras
Cuentas por Pagar
Comerciales

Otras cuentas por
Pagar

Cuentas por Pagar a
Entidades
Relacionadas
Provisiones

Pasivos Manteniend:
para la Venta

Pasivos por Impuest
a las Ganancias

Beneficios a los
Empleados

Otros Pasivos

TOTAL PASIVO
CORRIENTE

PASIVO NO
CORRIENTE
Obligaciones
Financieras
Cuentas por Pagar
Comerciales

Otras cuentas por
Pagar

Cuentas por Pagar a
Entidades
Relacionadas

Pasivo por Impuesto
las Ganancias
Diferidos

Provisiones

Beneficios a los
Empleados

Otros Pasivos

Ingresos Diferidos
(Neto)

TOTAL PASIVO NQ
CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Capital

Acciones de Inversic
Capital Adicional
Reservas Legales
Otras Reservas
Resultados
Acumulados
OtrasReservas
TOTAL DE
PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO
CUENTAS DE
ORDEN

31 de 31 de
Diciembre Diciembre

2022 2021
1,707,43¢ 1,354,66
6,5635,48! 5,870,65
138,54¢ 122,20
8,381,46! 7,3417,51
16,404,30: 11,185,62
29,375,67 29,443,638
45,779,917 40,629,2¢
54,161,44. 47,976,171
16,245,32: 16,245,32
4,305,00¢( 4,305,00
2,968,56: 2,968,56
58,780,12! 53,290,5¢
82,299,01: 76,809,417
136,460,45 124,786,2¢
8,050,501 8,645,26
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VI.2. Estado de

INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Venta de Bienes

Prestacién de Servicios

Aportaciones o Ingresos OperacionaleEntidades * Nota
TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDAD ORDINARIAS

Costos de Ventgs
GANANCIA(PERDIDA) BRUTA

Gastos de Ventas y Distribucién

Gastos de Administracion

Ganancia (pérdida) de la baja de Activos Financieros medidos
al Costo Amortizado

Otros IngresosOperativos

Otros Gastos Operativos

GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA

Ingresos Financieros

Diferencia de Cambio (Ganancias)

Gastos Financieros

Diferencia de CambiqPérdidas)

Participaciéon en los Resultados Netos de Asociadas y Negocios
Conjuntos Contabilizados por el Método Conjuntos
Contabilizados por el Método de la Participaciéon

Ganancias (Pérdidas) que surgen de la Diferencia entre el Valc
Libro Anterior y el Valor Justo de Activos Financieros
Reclasificacién Medidos a Valor Razonable

RESULTADOS ANTES DE IMPUESTO A ALAS GANANCIAS
Gastos por Impuesto a la Ganancias

GANANCIA (PERDIDA) NETA DDPERACIONES
CONTINUADAS

Ganancias (Pérdidas) Netas de impuestos a las Ganancias
Procedente de Operaciones Discontinuas

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO
COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL:
Variacién Neta de Activos no corrientes o grupos de activos
para la venta

Ganancias (Pérdidas) de Inversiones e Instrumentos de
Patrimonio al valor razonable

Otros Componentes de Resultado Integral

OTROS RESULTADO INTEGRAL ANTES DEMPUESTOS
INPUESTO A LAS GANANCIAS RELACIONADO CON
COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL
Variaciéon Neta de Activos no corrientes o grupos de activos
para la venta

Ganancias (Pérdidas) de Inversiones e Instrumentos de
Patrimonio al valor razonable

Otros Componentes de Resultado Integral

SUMA DE COMPONENTES DE OTROS RESULTADO
INTEGRAL CON IMPUESTOS A LAS GANANCIAS
RELACIONADOS

OTROS RESULTADO TOTAL EJERCICIO, NETO DEL
IMPUESTO A LA RENTA

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DE EJERCICIO, NETO DE
IMPUESTO A LA RENTA

W‘_ﬂq“& “’
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31 de 31 de
Diciembre Diciembre

2022 2021
39,949,242 34,056,166
39,949,242 34,056,166
-13,768,685 -12,233,385
26,180,557 21,822,781
-5,686,571 -5,618,560
-16,061,817 -8,224,720
2,043,087 4,807,965
6,475,256 12,787,466
67,836 33,148
-59,681 -52,641
6.483.411 12,767,973
6,483,411 12,767,973
6,483,411 12,767,913
6,483,411 12,767,973
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rente eral junto @lesisocios estt el Gobierno Regional y alcaldes locales.

VII. SOCIOS

Con un presupuesto de 1'228,307.91 soles, financiados por el Gobierno Regional de
Junin, se ejecuté la perforacion del Pozo Tubular “Leoncio Prado”, en el distrito de
Chilca,que mejoré el abastecimiento de agua potable alazona alta del referido distrito.
El presidente de la Junta General de Accionistas de la EPS, Juan Carlos Quispe Ledesma,
destaco que el trabajo unido entre las autoridades locales de Chilca, Huancayo, la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A. y el Gobierno Regional de Junin permitié materializar una
solucién al problema del abastecimiento de agua potable en este distrito.

La EPS SEDAM HUANCAYO S.A. conté para el cumplimiento de sus objetivos y metas con
socios estratégicos:

- La Asociacién Nacional de Entidades Prestadores de Saneamiento del Perti- ANEPSSA.
- Ministerio deVivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS.

- Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS.

- Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS.

- PROINVERSION.

- Comunidad Campesina de Acopalca, entre otros.
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