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PERFIL DE PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES: VILLANES PENA GUSTAVO ADOLFO

DNI: 20723324

DIRECCION: JR. NEMESIO RAEZ 221 - HUANCAYO

CORREO ELECTRONICO: gustavovillanes@gmail.com

CELULAR: 964680498

FORMACION ACADEMICA:

A .GRADOS Y TiTULOS INSTITUCION CUMPLE (...)
ANDES (23-05-2001)
TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO VNIVERSIDAD NACIONAL sI
HERMILIO VALDIZAN (24-04-2002)
B. DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES Y OTROS INSTITUCION CUMPLE (SI)
ESPECIALIZACION EN “GESTION DE
CONTRATACIONES CON EL ESTADO" COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL
CALLAO (DICIEMBRE DEL 2022) v
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN
ESPECIALIZACION EN “ADMINISTRACION Y MARCOS -FACULTAD DE CIENCIA
GESTION PUBLICA" ECONOMICAS (JULIO DE 2022)
&
CURSO "CONTROL GUBERNAMENTAL EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
GESTION PUBLICA" REPUBLICA (FEBRERO DEL 2022) "
DIPLOMADO EN “DERECHO LABORAL Y ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
FISCALIZACION LABORAL" DE JUNIN (ENERO DE 2021) v
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE FORMACION | ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE ARBITROS EN ARBITRAJE DE JUNIN (JUNIO DEL 2020) P
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE FORMACION
: ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
EDSETﬁI;%ITROS EN CONTRATACIONES CON EL DE JUNIN (MARZO DEL 2022) )




iz

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE FORMACION
DE ARBITROS EN “DERECHO ADMINISTRATIVO”

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE JUNIN (MARZO DE 2020)

&

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ARBITRAJE Y | UNIVERSIDAD PERUANA SANTO
CONCILIACION EN CONTRATACIONES DEL TOMAS DE AQUINO DE CIENCIA E
ESTADO INTEGRACION (MARZO DE 2018) o
CURSO TALLER EN CONTRATACIONES CON EL UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
ESTADO PORRES (DICIEMBRE DEL 2012 "
DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL Y PROCESAL |UNIVERSIDAD  NACIONAL DE
LABORAL TRUJILLO (JULIO DE 2012) N

CENTRO DE FORMACION Y
XIl CURSO DE FORMACION Y CAPACITACION DE | CAPACITACION DE
ARBITROS. CONCILIADORES - ISODE (MARZO

DE 2009) v
PRIMER DIPLOMADO EN GESTION MUNICIPALY |ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
REGIONAL DE JUNIN (OCTUBRE DEL 2012) 7
"CURSO TALLER DE LEGISLACION LABORAL” — EN  |CRUPO  "AYE ASESTRIA,
CALTBAD BE BONERE CONSULTORIA Y CAPACITACION

EIRL (FEBRERO DE 2020) o
“CURSO FORMATIVO DE LEGISLACION LABORAL | GRUPO AVE ASERDRIA,
- EN CALIDAD DE BONENTE CONSULTORIA Y CAPACITACION

EIRL (AGOSTO DE 2020) 7
CONSTANCIA "PRINCIPALES ACCIONES QUE AUTORIDAD  NACIONAL  DEL
PREVIENEN CONTINGENCIAS LABORALES EN LA |SERVICIO CIVIL — SERVIR (MAYO
GESTION DE RECURSOS HUMANOS" DE 2019) 7
CURSO GESTION PUBLICA Y LA LEY DE g:glg ON A'iEl - CECAPA(%ESER':
MODERNIZACION DEL ESTADO

DEL 2018) s
CURSO “LEY DE PROCEDIMIENTO CENTRO. DE  (CAPACITACION
ADMINISTRATIVO GENERAL (LEY N° 27444) PROFESIONAL INNOVA (AGOSTO
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO DE 2018)
SANCIONADOR DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL” v
CAPACITACION "PROCESO DEL REFERENDUM
PARA LA INTEGRACION Y CONFORMACION DE JURADO ELECTORAL ESPECIAL DE
REGIONES 2005" - EN CALIDAD DE HUANCAYO - REFERENDUM 2005
CAPACITADOR. v
C. COLEGIATURA Y HABILITACION ;

PROFESIONAL INSTITUCION CUMPLE (...

CONSTANCIA DE HABILITACION A JUNIO DE 2024 IBIBIRE COLEGIE DEARCORIQR S

DE JUNIN




INCORPORACION COMO MIEMBRO TITULAR DE |ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS

LA ORDEN (JUNIO DE 2002) DE JUNIN Bl

D. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS INSTITUCION CUMPLE (...)
CENTRO SUPERIOR DE

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA COMPUTACION E INFORMATICA S

"SIDEEX — PERU” (MAYO DE 2012)

INSTITUTO SUPERIOR DE
INFORMATICA Y NEGOCIOS — s
“CONTINENTAL" (1998)

PROGRAMA OFFICE

DIRECCION REGIONAL DE

INGLES BASICO EDUCACION JUNIN (JUNIO DEL |
2014)
E. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN NIVEL GERENCIAL, DIRECCI()N. JEFE, ASESOR, SUPERVISOR Y/O
COORDINADOR, PARA EL CARGO DE JEFE DE OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.
PERIODO
Ne INSTITUCION CARGO DESEMPENADO DESCRIPCION $
INICIO TERMINO DURACION
(ANOS)
“INSTITUTO
CARGO GERENCIAL
1 ;ﬁgﬁ%’;"immm PE | biRecToR (R. N° 001- 20-12-2021 |  20-12-2023 2 ANOS
CONCILIACION” - ILDAC 20RLEALDAL)
CARGO DE CONFIANZA 04 MESES,
JEFE DE LA OFICINA DE | (R.D. N° 26-2020-SEDAM 19 DIAS
2 EF;S SEDAM HUANCAYO | ssrsomfa LEGAL HYO SA/PD) - (RD. N° | 22-09-2020 |  09-02-2021
- 06-2021-SEDAM HYO
S.A)
CARGO DE CONFIANZA
JEFE DE LA OFICINA DE (R.D.N° 025-2019-
3 EF;\S SEDEM. HUANGAYOH  cperpta LEGAL SEDAM HYO SA/PD) - | 21-08-2019 | 23-12-2019 Dg;gﬁigs
i (R.D. N° 048-2019-
SEDAM HYO S.A)
CARGO DE CONFIANZA
JEFE DE LA OFICINA DE | (RD.N°® 16-2017-SEDAM
4 EFE SEDAMHUANCAYO |\ < coRia LEGAL HYO S.A/PD) - (RD.N® | 14-09-2017 | 25-04-2018 | ’ MSISAESS n
o 05-2018-SEDAM HYO
SA)
ABOGADO / ASESOR DE 2
MUNICIPALIDAD 1 ANO, 9
LA GERENCIA ASESOR / SUPERVISOR / ‘
8 :Ei‘::?:% {E)E MUNICIPAL (ALTA COORDINADOR 16-03-2009 | 31-12-2010 MESF;;”
DIRECCION)
CARGO DE CONFIANZA
JEFE DE LA OFICINA DE (R.D.N® 052-2008-
5 SEiS SEDAM HUBNCAYD | o cecomin LEGAL SEDAM HYO S.A/PD)— | 25-11-2008 | 25-02-2009 3 MESES
o (R.D. N° 019-2009-
SEDAM HYO S.A)
JEFE DE LA OFICINADE | CARGO DE CONFIANZA
EPS SEDAM HUANCAYO | SECRETARIA GENERALE | (R.D.N° 26-2008-SEDAM .
O ek IMAGEN INSTITUCIONAL | HYO S.A./PD) ~ (R.D.N° 21-05-2008 | "16-06-2008 AT DIng
28-2008-SEDAM HYO)
CARGO DE CONFIANZA
JEFE DE LA OFICINA DE (R.D. N° 055-2007-
7 SEES ~EDAMHUANCAYA ASESORIA LEGAL SEDAM HYO SA/PD)— | 19-12-2007 | 31-01-2008 L "[’}",E:‘Sw
o (R.D. N° 05-2008-SEDAM
HYO S.A)




5 ANOS, 7

TOTAL (*) MESES, 4
DiAS
F. EXPERIENCIA GENERAL
PERIODO
N° INSTITUCION CARGO DESCRIPCION ; A
INICIO TERMING | PURACION
ANOS
EPS SEDAM HUANCAYO CONTRATO A PLAZO ALA _
Tles ) ABOGADO Il 7l e 02-03-2011 i 13 ANOS
MUNICIPALIDAD ABOGADO / ASESOR CONTRATADO - 1AROQ, 9
2 | PROVINCIAL DE LEGAL DE LA GERENCIA SUPERVISOR / 16-03-2009 | 31-12-2010 | MESES, 16
HUANCAYO MUNICIPAL COORDINADOR DIAS
3 ANOS, 3
3 fﬁ?AM HUANCAYO SAC. ABOGADO Ili CONTRATADO 08-11-2005 | 25-02-2009 | MESES, 17
DIAS
JURADO ELECTORAL .
4 | ecoment e HUANCAYO |  FISCALIZADOR LEGAL CONTRATO 10-10-2005 | 07-11-2005 29 DIAS
5 | PS SEDAM HUANCAYO ABOGADO Il CONTRATADO 03-01-2005 | 07-10-2005 | 'O MESES 4
SA. (") DIAS
ASESOR LEGAL EXTERNO CONTRATO POR
6 2?@“{1 :UANCAYO EN MATERIA CIVIL Y LOCACION DE 01-12-2004 | 31-12-2004 1 MES
A ADMINISTRATIVO SERVICIOS
MUNICIPALIDAD ; .
ASISTENTE DE ASESORIA CONTRATO POR 1 ANOQ, 3
7 | PROVINCIAL DE , 02-01-2003 | 31-03-2004 ‘
CONCEREION JURIDICA SERVICIO PERSONALES MESES
MINISTERIO PUBLICO - PROGRAMA ANUAL DE
8 | DISTRITO JUDICIAL DE SECIGRISTA SERVICIO CIVIL DE 01-01-2000 | 31-12-2000 1 ANO
JUNIN GRADUADOS - SECIGRA
21 ANOS, 4
TOTAL MESES, 06
DIiAS
G. RECONOCIMIENTOS INSTITUCION
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 129-
EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
2023-EPS SEDAM HUANCAYQO S.A./GG
REPORTE N° 07-2016-OSGEII-SEDAM HUANCAYO
SA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
MINISTERIO PUBLICO — DISTRITO
DIPLOMA ,
FISCAL DE JUNIN
H. HABILIDADES O COMPETENCIAS DESCRIPCION CUMPLE (...)




CARACTER,
COMPROMISO,
COMUNICACION,
CAPACIDAD,
VALENTIA, INICIATIVA DATOS PROFESIONALES
ACTITUD POSITIVA Sl
SOLUCION DE PROBLEMAS
RESPONSABILIDAD
SEGURIDAD
AUTODISCIPLINA
SERVICIO

Bt R K WK g

(*) Debe tener en cuenta que conforme al Gltimo pérrafo del articulo 72 del “Perfil de Puestos de
Gerentes de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal
y el Procedimiento para su Seleccién y Designacién”, aprobado por Resoluciéon Ministerial N 308-2018-
VIVIENDA, la experiencia es OBTENIDA EN EL EJERCICIO DE UN CARGO COMO GERENTE, DIRECTOR
JEFE, ASESOR Y/O COORDINADOR QUE IMPLIQUE LA TOMA DE DECISION O MANEJO DE UN EQUIPO
DE PERSONAS, en una entidad publica o privada.

(**) Se acredita con la Constancia de Trabajo.




