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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 7, _-2024-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./PD

EPS SEDAM

HUANCAYO S.A. Huancayo, 08 de mayo de 2024
VISTO:
El Acuerdo 01 de la Sesion Ordinaria de Directorio N° 17-2024, de fecha 07 de mayo de 2024, v,
CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., es una Empresa Municipal de derecho privado, su constitucion y
duracion es indefinida, se rigen por el régimen legal especial societario establecido en el T.U.O. del
Decreto Legislativo N° 1280 - Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento - aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA y modificatorias establecidas en el Decreto Legislativo N°
1620, sujetandose asimismo a lo dispuesto en el T.U.O. del Reglamento de la Ley del Servicio Universal
aprobado por Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, Estatuto Social, normas sectoriales y
supletoriamente por la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades.

Que mediante R/N° 029-2024-EPSSHSA-OGPP-MCA, de fecha 29.04.2024 |a Especialista en
Racionalizacion y Estadistica CPC Maria Angelina Casafranca Anaya, remite al Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el Proyecto de la Directiva para la Supervision, Monitoreo, Evaluacion y
Cumplimiento de las Metas de Gestion del Estudio Tarifario 2023 — 2028 de la EPS SEDAM HUANCAYO
S.A.", luego de la implementacion de lo dispuesto por la gerencia general mediante Memorando N° 242-
2024-EPS SEDAM HYO S.A./GG del 22.04.2024

A través del Reporte N° 40-2024-EPS SHSA/OPP de fecha 30 de abril de 2024, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto Econ. Gabriel Trucios Samaniego, hace suyo el proyecto de directiva y
remite a la Gerencia General para su revision y aprobacion.

Que, mediante la Carta N° 90-2024-EPS SEDAM HYO S.A., de fecha 03 de mayo de 2024, la Gerencia
General remite al Directorio el proyecto de “DIRECTIVA PARA LA SUPERVISION, MONITOREO,
EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE GESTION DEL ESTUDIO TARIFARIO 2023 -
2028 DE LA EPS SEDAM HUANCAYO S.A.", para su evaluacion y aprobacion.

El colegiado, en Sesion Ordinaria de Directorio N° 17-2024 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. de fecha
07 de mayo de 2024, han tratado en el punto cuatro de la estacion agenda y orden del dia, la aprobacion
del proyecto de “DIRECTIVA PARA LA SUPERVISION, MONITOREO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS DE GESTION DEL ESTUDIO TARIFARIO 2023 — 2028 DE LA EPS SEDAM
HUANCAYO S.A.", emitiendo el acuerdo N° 01 que aprueba dicha directiva.

Que, estando al contenido del acuerdo 01 de la Sesion Ordinaria de Directorio N° 17-2024 de fecha 07 de
mayo de 2024 y en aplicacion del Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA que aprueba el T.U.O del
Decreto Legislativo N° 1280 Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua
Potable y Saneamiento y sus modificatorias establecidas en el Decreto Legislativo N° 1620 y Reglamento,
el Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. y la Ley General de Sociedades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la “DIRECTIVA PARA LA SUPERVISION, MONITOREO, EVALUACION Y
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE GESTION DEL ESTUDIO TARIFARIO 2023 — 2028 DE LA EPS
SEDAM HUANCAYO S.A.” - Version: 01, que consta de 8 capitulos y 5 anexos que forman parte de la presente.

ARTICULO 2°- ENCARGAR al Gerente General, implementar la presente Directiva y velar por su
cumplimiento a través de las unidades organicas responsables.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EPS SEPAM HUANCAYO'S.A.
./

...................... Jsetic0asasenne

Dy/Victor Bullén Garcla
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Oficina Principal :Jr. Junin N° 987 - Huancayo Oficina Chilca : Esq. Arterial y Torre Tagle N° 396
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| OBJETIVO
Establecer lineamientos que orienten y coadyuven al cumplimiento de las funciones enfocados
a la ejecucion de las actividades, inversiones y consecuentemente al cumplimiento de las
metas establecidas en el Estudio Tarifario del quinquenio 2023-2028, de la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A. (en adelante la EPS) que permitan el cierre de brechas y mejora de los
servicios de saneamiento.

Il FINALIDAD
Propiciar en la EPS la eficiencia técnica y econdmica, la sostenibilidad econémica-financiera y
ambiental en la prestacion de los servicios de saneamiento, la equidad y el equilibrio
econdémico-financiero y el aseguramiento de la calidad integral en la prestacion del servicio.

Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
Decreto Supremo N°005-2020-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento.
Decreto Legislativo N° 1620 -Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la
_Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento. ,
54 Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA - Decreto Supremo que aprueba el Texto
~ f\ Unico Ordenado del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo
( ~ 7\ que aprueba lala Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento. )
' \,Ra ﬁ\" : Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
‘é@?‘;‘:, TS Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
NPT Resolucion de Consejo Directivo N° 028-2021-SUNASS-CD, que aprueba el
Reglamento General de Tarifas de los Servicios de Saneamiento brindados por
— Empresas Prestadoras y modificatorias.
5.7 Resolucion de Consejo Directivo N° 011-2007-SUNASS-CD que aprueba el
Reglamento de Calidad de la Prestacion de los Servicios de Saneamiento vy
£y modificatorias.
)\ 5.8 Resolucion de Consejo Directivo N° 039-2019-SUNASS-CD que aprueba la Nueva
Directiva de Mecanismos de Retribucion de Servicios Ecosistémicos Hidricos
L0 o/ implementados por las empresas Prestadoras de servicios de Saneamiento.
A%~ 5.9 Resolucion de Consejo Directivo N° 063-2021-SUNASS-CD que aprueba el Sistema de
Indicadores e indices de la Gestion de los Prestadores de los Servicios de Saneamiento.
5.10 Resolucion de Consejo Directivo N°027-2023-SUNASS-CD - Aprueban metas de
gestion, formulas tarifarias y estructura tarifaria para los servicios de agua potable y
alcantarillado que brinda la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. en el periodo regulatorio
2023-2028.
5.11 Resolucion de Consejo Directivo N° 064-2023-SUNASS-CD que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Reglamento General de Fiscalizacion y Sancion.
5.12 Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, aprueban las Normas de Control
Interno.
5.13 Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. y modificatoria.
5.14 Resolucién de Directorio N° 50-2021-EPS SEDAM HUANCAYOQ S.A. que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. - ROF.
5.15 Resolucién de Directorio N°49-2021-EPS SEDAM HUANCAYO S.A. que aprueba el
Manual de Perfil de Puestos de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. - MPP.
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5.16  Resolucion de Directorio N° 01-2022-SH SA./PD que aprueba el Reglamento Interno de
Trabajo de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
9.17 Resolucion de Directorio N° 34-2021-EPS SEDAM HYO S.A./PD que aprueba la
Directiva para la Gestion Presupuestal en la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
5.18 Resolucion de Directorio N° 20-2021-EPS SEDAM HYO S.A./PD que aprueba la
Directiva para la Gestion de Valores Maximos Admisibles en la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A.
9.19 Resolucion de Directorio N° 20-2021-EPS SEDAM HYO S.A./PD que aprueba la
Directiva para la Recaudacion y Administracion de Pago Adicional de los Valores
Maximos Admisibles en la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
5.20 Resolucion de Directorio N° 200-2023-EPS SEDAM HYO S.A./PD que aprueba la
' Directiva para la Formulacién de Requerimientos de Bienes, Servicios y Obras en la
FeGiyn >  EPSSEDAMHUANCAYO SA.
i “9%5.21 Resolucion de Directorio N° 49-2023-EPS SEDAM HYO S.A./PD que aprueba la
R} Directiva de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos del
Personal para el Afio Fiscal 2024 de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
Resolucion de Gerencia General N° 258-2023-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./GG, que
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura del afio fiscal 2024.
esolucion de Gerencia General N° 142-2023-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./GG que
designa al Comité Técnico de Supervision, Monitoreo y Evaluacion del cumplimiento de
4% A0S indices y metas de gestion del Plan Maestro Optimizado — PMO - Quinquenio
A @y “\ Regulatorio 2023-2028 aprobado con Resolucion de consejo Directivo N° 027-2023-
2 == " SUNASS-CD.
15 ;\\é}» "“f%“B;_Z;f Resolucion de Gerencia General N° 017-2024-EPS SEDAM HUANCAYO S.A./GG que
‘Q/ aprueba el Cuadro de Proyectos y sus responsables del Programa de Inversiones de la
/=" EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

ALCANCE
El alcance de la presente directiva incluye al Directorio, Gerencia General, Gerencias de Linea,
. Oficinas y Unidades, incluyendo a funcionarios y trabajadores.

\RESPONSABILIDADES
5.1 El Directorio vela por la formulacion, aplicacion y actualizacion del Plan Maestro
Y60, Optimizado y los programas de operacion y mantenimiento que, en cumplimiento de la
N normatividad vigente, debe elaborar la EPS, ademéas de velar por la continuidad en la
gestion.1

5.2 La Gerencia General como érgano ejecutor de las disposiciones adoptadas por el
Directorio y representante legal de la EPS, tiene la responsabilidad de la ejecucion y
cumplimiento de metas del Estudio Tarifario 2023-2028.

9.3 Los Gerentes de Linea, Jefes de Oficina, Subgerentes y Jefes de Unidades que por
funcion participan en la ejecucion del estudio tarifario, tienen la responsabilidad de la
ejecucion de acciones para el cumplimiento de todo lo previsto en el Estudio Tarifario
2023-2028.

5.4 El Gerente de Proyectos y Obras, el Gerente Comercial y VMA, el Gerente Operacional,
el Jefe de la oficina de Administracion y Finanzas y el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, con sus respectivas Subgerencias y Unidades, son responsables de la

! Estatuto Social, art. 45°, numeral 9.
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ejecucion de los proyectos, actividades y la ejecucion del Fondo de Inversion y Reservas
con celeridad, oportunidad, eficiencia, eficacia y economia.

5.5 Del mismo modo, incluye a los trabajadores quienes, de acuerdo a los instrumentos
administrativos internos, tienen funciones relacionadas con la gestion y cumplimiento de
las metas previstas en el estudio tarifario, cuya supervision esta a cargo de los respectivos
jefes superiores inmediatos de las unidades organicas descritas en el numeral 5.4 de la
presente directiva.

Vi DISPOSICIONES GENERALES
6.1 Cada funcionario y trabajador, de acuerdo con las funciones asignadas y relacionadas a
las metas del estudio tarifario vigente, tienen la responsabilidad del 6ptimo y efectivo
cumplimiento de las actividades, acciones, planes e inversiones previsto en el estudio
tarifario 2023 - 2028 de la EPS.
sumen responsabilidad funcional DIRECTA por el cumplimiento de los indices y metas
" de gestion establecidos en el Estudio Tarifario 2023-2028 (Plan Maestro Optimizado —
, / PMO), los funcionarios que dirigen las siguientes unidades organicas:
' Gerencia de Proyectos y Obras y sus Subgerencias que correspondan y/o determine
la gerencia
Gerencia Comercial y VMA y sus Subgerencias que correspondan y/o determinen la
“gerencia
Gerencia Operacional y sus Subgerencias que correspondan y/o determine la
gerencia
Oficina de Administracion y Finanzas y sus Subgerencias que correspondan y/o
determine la gerencia

6.3 El incumplimiento de funciones y responsabilidades esta sujeto a la aplicacion del
Reglamento Interno de Trabajo (RIT), Cédigo de Etica y Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) vigente.

6.4 Todas las unidades organicas, de acuerdo con sus funciones deben atender los tramites
tecnicos y administrativos que correspondan a fin de ejecutar de manera 6ptima y efectiva

\ las acciones relacionadas al cumplimiento de metas.

| 6.5 Todas las unidades organicas, que por funcion participan en la ejecucion de las mestas
e indicadores del estudio tarifario 2023 - 2028, deberan atender oportunamente los
procesos de seguimiento y fiscalizacion que realice SUNASS, subsanando y sustentando
documentadamente dentro de los plazos otorgados a la EPS, todas las observaciones
ylo advertencias periodicas que hubiera durante el afio regulatorio y al concluir cada afio
regulatorio. )
La atencién a requerimientos, la presentacién de solicitudes, reconsideraciones,
apelaciones u otros son elaborados, sustentados y documentados por la unidad organica
que por funcién le corresponde la ejecucion de la actividad, plan o inversion del estudio
tarifario, y debera ser remitido ante la Gerencia General, para que esta a su vez pueda
elevar dichos descargos o subsanaciones ante la SUNASS u otras instancias que
correspondan.
El Gerente General, es la Unica instancia que, en su calidad de representante legal de la
EPS, puede presentar la documentacion ante SUNASS u otros entes externos.

6.6 Queda terminantemente prohibido y bajo responsabilidad administrativa y funcional de

los responsables de las unidades organicas inmersas en las acciones de cumplimiento

de metas e indicadores, ocasionar sanciones y multas contra la EPS por incumplimiento

de sus funciones y/o responsabilidades.
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6.7 En el extremo de que se susciten procedimientos sancionadores contra la EPS, los
funcionarios, de acuerdo con sus funciones, competencias y responsabilidades
funcionales y administrativas, tienen la obligacién de efectuar de manera OPORTUNA,
ACERTIVA y OBJETIVA los descargos debidamente sustentados y dentro de los plazos
establecidos, evitando bajo cualquier circunstancia sanciones a la EPS.

6.8 En los casos en que la EPS sea sancionada por el ente regulador u otras entidades, la
Gerencia General debera garantizar de que se realice el Procedimiento Administrativo
Sancionador (PAS) al interior de la EPS y respectivas sanciones de ser el caso, en el
marco del debido proceso.

6.9 Tanto el Fondo de Inversiones como las Reservas y Planes, corresponden a la Fuente
de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados (R.D.R.) y forman parte del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y respectivas modificaciones (PIM) de la EPS,
por tanto, la ejecucion de ingresos y gastos se cifie a los procedimientos habituales dentro
de la gestion financiera, contable, presupuestal y de abastecimiento.

6.10Toda documentacion, tales como documentos de comunicacion interna, requerimientos,

términos de referencia, notas de pedido, disponibilidad presupuestal, 6rdenes compra,

drdenes de servicio, comprobante de caja bancos/egresos debera contener un distintivo
istema informético o manual (sello) que precise que el gasto se refiere al FONDO

DE INVERSIONES, RESERVAS y PLANES (GRD, ACC, MRSE, costos de

mantenimiento de las infraestructuras y reposicion de equipos y maquinarias, pago del

laudo de sentencias laborales o deuda COLFONAVI). Asimismo, precisar la fuente de
financiamiento (R.D.R., o Donaciones y Transferencias de ser el caso).

A

(W?\ M. Ad/é/HLas unidades orgénicas requirentes de bienes, servicios y obras deberan efectuar sus

requerimientos cifiéndose a la Ley de Contrataciones, su Reglamento y directiva interna
sobre formulacion de requerimientos, para tal efecto, se debera tener especial cuidado
con el contenido de las especificaciones técnicas, términos de referencia y/o expediente
técnico de obra, asimismo, precisar que la conformidad de la adquisicion de bienes,
servicios y obras es otorgada por el area usuaria? (unidad organica requirente), a fin de
evitar dilaciones en los framites por modificaciones, rectificaciones o similares. En
procesos de compras en casos de emergencia, estos se regulan en base a la normativa

5] que corresponda (Decreto Supremo/Decreto de Urgencia).

;- 6.12Toda adquisicion de bienes, servicios y obras debe realizarse mediante el respectivo

i proceso de compra, quedando terminantemente prohibidas las regularizaciones de

tramites.

6.13Los funcionarios y trabajadores, de acuerdo con sus funciones, competencias y
responsabilidades, tienen la responsabilidad de atender los requerimientos del Comité
Técnico de Supervision, Monitoreo y Evaluacion del Estudio Tarifario 2023-2028.

6.14Las Gerencia de Linea que tienen a su cargo la ejecticion del Programa de Inversiones,
Planes y Reservas para el cumplimiento de metas e indicadores del Estudio Tarifario,
deberan hacer llegar de manera obligatoria y bajo responsabilidad, los informes
mensuales de avance e implementacién a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
para fines de evaluacion e informacion a la alta direccion y otros entes internos y externos.

.
th"

\nr
\ ()m A \\

Vil DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 GARANTIZAR LOS INGRESOS, CONFORMAR, DEPOSITAR Y ADMINISTRAR EL
FONDO DE INVERSIONES Y RESERVAS OPORTUNAMENTE Y EN LOS
PORCENTAJES CORRESPONDIENTES.

2 D.S.N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones, numeral 168.1, Informe N°196-2022-OGAL-EPSSHSA del 11-12-2023,



DIRECTIVA PARA LA SUPERVISION, OGPP-UR

MONITOREO, EVALUACION Y Version 01

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE
GESTION DEL ESTUDIO TARIFARIO 2023-

ERS SEDAM
HUANCAYO S.A. 2028 DE LA E.P.S. SEDAM HUANCAYO S.A.

Pagina:6 de 30

a) La Gerencia Operacional, conjuntamente con las subgerencias a su cargo, son
responsables de dirigir y controlar las acciones que garanticen la prestacion de los
servicios de agua potable y alcantarillado, mediante los procesos de captacion,
tratamiento y distribucion, asi como tratamiento de aguas residuales para disposicion
final o redso y disposicion sanitaria de excretas, garantizando la calidad y continuidad.

b) La Gerencia Comercial y unidades organicas dependientes, garantizaran la captacion
de ingresos, propendiendo al incremento de conexiones domiciliarias, disminucion de
la cartera pesada, disminucion de conexiones clandestinas, ejecucion de cortes y
reposiciones del servicio, fidelizacion de clientes, activacion de clientes nuevos,
eficiente distribucion de recibos, aplicacion de sanciones de acuerdo a las normas
vigentes y estableciendo estrategias de cobranza, que permiten incrementar los
ingresos, tomando en consideracion la proyeccion para el quinquenio 2023-2028:

Proyeccién de los ingresos totales
) o (En soles) 7 -
Ingresos Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4 Aiio 5

Cargo variable 35108 485 36 708 187 37002637 38877746 39628022

Cargo Fijo 3200971 3259438 3317906 3376374 3434842

\golaterales 2 370 866 2370963 2370970 2370966 2370960
Otros ingresos. 444113 473031 502024 528851 55409

Ingresos totales 41124535 42 811 620 43193537 45153937 45987920

Fuente: Estudio Tarifario 2023-2028

) Los porcentajes que conforman el fondo de inversiones y reservas estén establecidos
en el Estudio Tarifario y se aplican al importe facturado por los servicios de agua
potable y alcantarillado, incluido cargo fijo, sin considerar el Impuesto General a la
Ventas (IGV) ni el Impuesto de Promocion Municipal (IPM), como resumen se tiene:

' 3 ‘1"' \
1 "J‘.:‘ )
.;A\ l\hn \hgud ' p
\§< On idla M,& B /

A ’Q/' 4

7 2 Concepto ANO 1 ANO2 ANO3 AfO4 AfOS5
\ . -
\ (GRS s igerionss; 19.00% 21.00% 21.00% 22.00% 22.00%
! Implementacion del Plan de
Gestion de Riesgo de Desastres
| (GRD) y Adaptacién del Cambio
- Climatico (ACC). 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%
Implementaciéon de mecanismos
de retribucién por servicios
SeSnligIcos (MROER 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%
Costos de Mantenimiento de las .
infraestructuras y reposicion de
equipos y maquinarias para la
prestacién del servicio. 8.00% 7.50% 7.50% 7.40% 7.40%
Pago del Laudo de Sentencias
laborales 5.20% 5.00% 4.90% 4.70% 4.60%
Pago de deuda con COLFONAVI 2.10% 2.00% 2.00% 1.90% 1.80%
[ToTaL [ 36.30% 37.50% | 37.40% | 38.00% | 37.80% |

Fuente: Estudio Tarifario 2023-2028

d) Para depositar el fondo de inversiones y reservas, el Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas autorizara por escrito a la Unidad de Contabilidad,
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gestionar la apertura de las respectivas cuentas corrientes en las entidades
financieras que ofrezcan mejores beneficios para la EPS.

e) ElEspecialista en Tesoreria, cumplira con lo siguiente:

i. Depositar los montos establecidos en las cuentas bancarias para el fondo de
inversiones y reservas, calculados en base a los ingresos por la prestacion de
servicios de agua potable, alcantarillado y cargo fijo, sin considerar el Impuesto
General a la Ventas (IGV) ni el Impuesto de Promocién Municipal (IPM).

ii. Remitir mensualmente del estado de ingresos y egresos de las cuentas abonadas

al Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas y al Jefe de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, y en periodos distintos si su jefatura inmediata asi

lo dispone.

iii. Conciliar informacién de ingresos y egresos con la Unidad de Contabilidad.

i\ Atender los requerimientos de informacion de SUNASS en los procesos de

%itoreo, seguimiento y fiscalizacion u otros.

La Unidad de Contabilidad a través del Analista Contable asignado, cumplira con lo

siguiente:

i. Efectuar el registro contable de los depdsitos en las cuentas bancarias para el
fondo de inversiones y reservas, calculados en base a los ingresos por la
prestacion de servicios de agua potable, alcantarillado y cargo fijo, sin considerar
el Impuesto General a la Ventas (IGV) ni el Impuesto de Promocién Municipal
(IPM).

ii. Administrar informacion de ingresos y egresos financieros, diferenciando el
movimiento financiero de cada inversion, la cual debe ser conciliada con el area
de Tesoreria.

iii. Atender los requerimientos de informacion de SUNASS en los procesos de
monitoreo, fiscalizacion u otros.

El registro de informacion mediante los anexos, sera de acuerdo a las siguientes

responsabilidades:

i. La Unidad de Contabilidad llevara el control mensual y anual de los ingresos,
detallando los conceptos de acuerdo con el formato del Anexo 1 — Resumen de
ingresos mensuales facturados.

ii. La Subgerencia de Facturacion, Venta y Cobranza, proporcionaré a la Unidad de
Contabilidad, la informacion de manera mensual y oportuna para complementar el
formato del Anexo 1 — Resumen de ingresos mensuales facturados.

ji. La Unidad de Contabilidad, a través del Especialista en Tesoreria, registrara
informacion, segln sus competencias, de egresos financieros, diferenciando el
movimiento financiero de cada inversion, mediante el Anexo 2 - Resumen de
egresos realizados con el fondo de inversién y sustento documentario.

iv. La Subgerencia de Ejecucion del Fondo de Inversiones y Obras, la Subgerencia
de Liquidacion de Inversiones, la Unidad de Contabilidad, segin sus
competencias, registraran informacion en el Anexo 3 - Resumen de ejecucion
financiera y fisica de proyectos de inversion.

v. La Subgerencia de Ejecucion de Proyectos e Inversiones, llevara el control de las
inversiones de acuerdo con el Anexo 4 - Registro de inversiones del estudio
tarifario 2023-2028 y el Anexo 5 - Diagrama de seguimiento de inversiones del
estudio tarifario 2023-2028.
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vi. El suministro de informacion es supervisado por las respectivas gerencias y
oficinas, en su condicion de jefaturas inmediatas de las unidades y subgerencias.

vii. Los anexos de la presente directiva deben ser utilizadas por las unidades
organicas como parte del control interno y también para atender los requerimientos
de informacion de SUNASS en los procesos de monitoreo, fiscalizacion u otros.

7.2 METAS DE GESTION
Las metas de gestion determinan una senda que la EPS debe alcanzar para beneficio de

sus usuarios, vinculadas con la ejecucion de las inversiones definidas en el Programa de
Inversiones y Plan Anual de Inversiones (PLINV), asi como los costos de operacion y
antenimiento.

r Las metas de gestion establecidas para el periodo regulatorio 2023-2028, aprobadas con
jla R.C.D. N°027-2023-SUNASS-CD, y unidades organicas responsables, son:
7

i s s

A nivel de EPS:

R 'J{ii'l'nidaddé’

I

et ITE s RerTe e e A ITetan | |

Bk . || Mediga | arioq |[ano2 || arios [ anod || anob | UnidedOrgsmkaresponsable |
Relacién de Trabajo % 70 69| 69] 68| 68| Oficina de Adninistraciény Finanzas
P je de avance fi iero del prog dei i Oficina de Administraciény Finanzas
de la EPS % 15) . 43] 67 89 100 ia de Proyectos y Obras
Porcentaje de ejecucion de la reserva para la implementacion
de mecanismos de retribucion por senicios ecosistémicos

v |(MRSE) % 9 23 47 79 100|Gerencia de royectos y Obras

/1. |Porcentaje de ejecucién de la resena para la gestion del

i |riesgo de desastres (GRD) y Adaptacién al Cambio Climatico
(ACC) % 9 9 9| 13 100 ia de Proyectos y Obras
[Porcentaje de ejecucion de 1a reserva para 1a implementacion
del Plan de Control de Calidad (PCC) y Programa de
Educacion Snitaria (PAS) % 51 69 93 100 100|Gerencia de Proyectos y Obras
Agua No Facturada (ANF) - % 41 41 40] 38| - 38|Gerencia Comercialy VMA
A nivel de la localidad de Huancayo:

neta ds aslio o y 5 e 2 4
Reemplazo de medidores # 6600 6600 6600} 3366 3366 Gerencia de Proyectos y Obras
dicién* % 73 79] 83| 87 88| Gerencia Comercial y VMA
Catastro técnico % - 25| 50 75) 100]Gerencia de Proyectos y Obras
Catastro comercial % - 25 50| 75 100 Gerencia Comercialy VMA
Continuidad horas/dia - - C| C C+1|Gerencia de Proyectos y Obras
Presion m.c.a. - - P P P+1|Gerencia de Proyectos y Obras
A nivel de la localidad de Orcotuna:
M7 e HE ] 3 ano ano afio aNo4 P anoo Inidad Oraznica responsable

Reemplazo de medidores # 304 73 " - ia de Proyectos y Obras
[Micormedicion* % 38| 57 75 91 92| Gerencia Comercial y VMA
Catastro técnico % - 25 50 75 100|Gerencia de Proyectos y Obras
Catastro ¢ ial % - 25 50 75 100|Gerencia Ct ialy VMA
Continuidad horas/dia - C C C C+1|Gerencia de Proyectos y Obras
Presion m.c.a. < - P P P| P|Gerencia de Proyectos y Obras
A nivel de la localidad de Viques:
Micormedicion* % 4 14 23 38 53| Gerencia Comercialy VMA
Catastro técnico % < 25 50[ 75[ 100]Gerencia de Proyectos y Obras
Catastro comercial % - 25 50 75 100|Gerencia Comercialy VMA
Continui horas/dia - C C C C|Gerencia de Proyectos y Obras
Presién m.c.a. - P P P| P|Gerencia de Proyectos y Obras
(*) nimero de i con medidor leido/ activas de agua potable

La Oficina Descioncentrada de Servicios de Junin (ODS JUNIN) determinara el valor del afio base para la meta de continuidad promedio © y presion promedo (P) en el tercer afio regulatorio.
Dichas mestas se mediran através de los data logger instalados en el primer y segundo aiio regulatorio.

Fuente: Estudo Tarifario, aprobado en Sesitn de Consejo Directivo de SUNASS del 3110512023, R C.D.NP 027-2023-SUNASS-CD.
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a) Las unidades organicas responsables indicadas tienen que:

i. Efectuar el control de cada indicador de manera que se logre la meta prevista en
cada afio regulatorio.

ii. Efectuar acciones de alerta e implementar los correctivos del caso cuando no se
logra la meta.

ii. Reportar a la SUNASS la informacion mediante el aplicativo SICAP, habiendo
previamente verificado la validez de la informacion.

iv. Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la informacion sobre las
metas de gestion, de manera mensual y como méaximo hasta el quinto dia del mes
siguiente.

v. Atender los requerimientos de informacion de SUNASS en los procesos de

monitoreo, fiscalizacion u otros.

. l}a) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través del Especialista en Planeamiento,

- tiene la responsabilidad de:

i, Consolidar la informacion remitida por las unidades orgéanicas.

valuar la ejecucion del Estudio Tarifario y planes como Plan Estratégico

Institucional, Plan Operativo Institucional, entre otros.

1 ii. Atender los requerimientos de informacion de SUNASS en los procesos de

: monitoreo, fiscalizacidn u otros.

7\§| EJECUCION DEL FONDO DE INVERSIONES Y RESERVAS Y CUMPLIMIENTO DE

" #METAS DE GESTION

NGO //La ejecucion de las inversiones y reservas previstas en el Estudio Tarifario 2023-2028,
\§:33?§§f>.:5" corresponde a cada funcionario de la unidad a cargo segun responsabilidades
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones R.O.F. y las disposiciones
emitidas en la presente directiva y en particular a lo precisado en la Disposicion General
6.2.

, ACCIONES UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
\ (LIDERES)
ft | | Programa de inversiones é Gerencia de Proyectos y Obras y sus

Subgerencias que correspondan ylo
determine la gerencia

é Gerencia Comercial y VMA y sus
Subgerencias que correspondan ylo
determine la gerencia

é Gerencia de Operacional y sus
Subgerencias que correspondan  y/o
determine la gerencia

é Oficina de Recursos Humanos

Gestion de Riesgos de Desastres | 6 Gerencia de Proyectos y Obras y sus

(GRD) y Adaptacion al Cambio Subgerencias que correspondan  y/o
Climético (ACC) determine la gerencia

Mecanismos de Retribucion por | & Gerencia de Proyectos y Obras y sus
Servicios Ecosistémicos (MRSE) Subgerencias que correspondan  y/o

determine la gerencia
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Plan de Adecuacion Sanitaria | 6 Oficina de Aseguramiento de la Calidad y

(PAS) y Plan de Control de Calidad otras que correspondan y/o determine la
(PCC) Gerencia General.

Costos de mantenimiento de las | & Oficina de Administracion y Finanzas a
infraestructuras y reposicion de través de la Unidad de Abastecimiento y
equipos y maquinarias Control Patrimonial, en coordinacién con

las unidades organicas de linea.
Laudo de Sentencias Laborales | é Oficina de Asesoria Juridica en

12017 y 2020 coordinacion con la Oficina de Recursos
;';’E\ Pago de deuda COLFONAVI Humanos y otras unidades organicas que
2 N7 correspondan.

Nota: El presente cuadro se complementa con lo dispuesto por la Gerencia General mediante la R.G.G. N°
17-2024-EPS SEDAM HYO S.A./GG.

a) El Gerente de Proyectos y Obras y el Subgerente de Ejecucion de Proyectos e
Inversiones, tienen la responsabilidad de elaborar el Plan Anual de Inversiones
(PLINV) de manera oportuna, asi como su ejecucion, para ello debera determinar si
la inversion esta enmarcada como PIP-Proyecto de Inversion Plblica o I0ARR-
\ ‘j,‘_'%;\ Inversiones de Optimizacidn, Ampliacién Marginal, Reposicion y Rehabilitacion.

S
"7\ b) Una vez revisado y aprobado mediante acto resolutivo el Plan Anual de Inversiones e
Oy M- @, incluido en el Presupuesto Anual; la Gerencia de Proyectos y Obras gestionaré los
%@er ’ \\(0 requerimientos correspondientes, adjuntando:
e e nota de pedido.
e especificaciones técnicas o términos de referencia, seglin corresponda.
— e expediente técnico, adjuntando el cuadro analitico de gastos aprobado con
acto resolutivo.
e Analitico de Gastos y los Términos de Referencia o Caracteristicas Técnicas
‘ segUin cada caso.
' Previo al tramite, la unidad organica requirente debe verificar que lo solicitado cumple
con los siguientes requisitos:
e Contar con disponibilidad presupuestal.
e Estarincluido en el Plan anual de Contrataciones.
e Contar con disponibilidad fisica de terreno, segun corresponda.

»\\M Nd

[’
{Fv]
\

c) El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, tiene la responsabilidad de elaborar el
Plan de Fortalecimiento de Capacidades 2023-2028 y los Planes Anuales durante el
quinquenio, asi como su ejecucion, revisado, aprobado y programado en el
presupuesto anual, se procedera a efectuar los requerimientos correspondientes,
adjuntando el Analitico de Gastos, los Términos de Referencia, o Caracteristicas
Técnicas seglin cada caso.

d) Los procesos de contratacion son organizados por la EPS como destinataria de los
fondos publicos asignados a la contratacién, la Gerencia General delega de manera
expresa al Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, quien es el responsable
de autorizar la adquisicion de bienes, servicios y obras debidamente acreditados,
siguiendo las condiciones de transparencia, auditabilidad y rendicion de cuentas,
cumpliendo los requisitos previstos en las normas para efectuar contrataciones y de
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acuerdo con el Estudio Tarifario 2023-2028, la recaudacion y conformacion del fondo
de inversiones y reservas y controlando la correcta ejecucion de gastos.

e) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Especialista en Presupuesto, son los
encargados de hacer seguimiento y control sobre la ejecuciéon del Fondo de
Inversiones y Reservas, en funcion a la informacién oportuna que remitan las
unidades organicas responsables de la ejecucion del Estudio Tarifario. Asimismo,
asigna y/o habilita los recursos presupuestarios a solicitud de las diferentes unidades
organicas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, siendo la maxima instancia
17 en resolver cualquier controversia presupuestal al respecto.

Una vez aprobado el Plan de Inversiones, éste es registrado por la Gerencia de
laneamiento y Presupuesto en el sistema AVALON vy el SIAF para su respectiva
ejecucion fisica y presupuestal, en base al analitico de gasto elaborado por el area
correspondiente, y toda modificacion de dichos analiticos de gastos es directamente
aprobado por la Gerencia General con el proveido correspondiente y luego derivado
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para su registro en el AVALON; a fin de
darle celeridad a la ejecucion de las inversiones del PMO.

=

{ %‘E‘QIQR‘;G\ cf./ 9) _Todas_ las unidades organicas 'responsables dela gjecucién de_ inversiones (fondo de

\\%«f W W7 inversiones y reservas), deberan mantener un archivo cronolégico y documentado por
R cada proyecto bajo su responsabilidad, a fin de contar con informacion para fines de

control, requerimientos intemos (Directorio, OCI u otros) y externos (SUNASS,

Auditoria Externa, OTASS, u otros).

h) El Gerente de Proyectos y Obras y el Subgerente de Ejecucion de Proyectos e
Inversiones, llevaran el registro y seguimiento de las inversiones de acuerdo a los
Anexos 4y 5.

' ' 7.4 REAJUSTAR AUTOMATICAMENTE LAS TARIFAS POR EFECTO DE LA INFLACION

a) El Gerente Comercial y VMA y el Subgerente de Facturacion, Venta y Cobranza,
procederan a efectuar reajustes autométicos en las tarifas de los servicios de
saneamiento y de los precios de los servicios colaterales por efectos de inflacién, cada
vez que se cumule una variacion de por lo menos tres por ciento (3%) en el indice de
Precios al por Mayor (IPM) a nivel nacional que publica el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI).

b) El plazo méaximo para aplicar el reajJste automatico de tarifas y precios es de noventa
(90) dias calendarios posteriores al vencimiento del mes en el que se acumuld la
variacion del IPM.

c) Luego de efectuado el reajuste, el Gerente Comercial y VMA comunicara a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto para la entrega de informacién al INEI, considerando
que la EPS forma parte del Comité de Coordinacion Interinstitucional Departamental
de Estadistica (CCOIDE).

7.5 IMPLEMENTACION DE LA CONTABILIDAD REGULATORIA:
a) El Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas y el Jefe de la Unidad de
Contabilidad, tienen la responsabilidad de implementar el sistema de contabilidad
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regulatoria con la finalidad de contar con informacién homogénea, consistente y
oportuna sobre aspectos comerciales, operacionales, econdémico-financiero y de
inversiones, de la EPS, que sera utilizada conforme lo establezca la SUNASS.

b) Para tal efecto, la Unidad de Contabilidad, presentara a la Oficina de Administracion
y Finanzas, el Plan de Trabajo que sera ejecutado por el funcionario y trabajadores
que forman parte de dicha unidad.

¢) El Jefe de la Oficina de Informatica y Computacion y personal a cargo, brindaran el
porte informatico durante el proceso de implementacion.

Durante el proceso, y en el plazo méximo de (03) tres meses, a partir de la aprobacién
de la presente directiva, debera implementarse el uso general del sistema AVALON,
en el cual se unificara toda la informacién, debiendo dar de baja por obsolescencia a
otros sistemas existentes.

©
e d
\iw hd!*\‘v‘,/

a0

7.6 SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION.
a) La supervision, monitoreo y evaluacion de la ejecucion de acciones concernientes al
Estudio Tarifario 2023-2028, estara a cargo del Comité Técnico, conformado por:

5 S N ROL CARGO
\ o, 1 Presidente Gerente General (quien ocupe el cargo).
2 Secretario Especialista en Planeamiento (quien ocupe el cargo).
- Técnico
3 Miembro Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(quien ocupe el cargo).
4 Miembro Jefe de la Oficina de Informética y Computacion (quien
ocupe el cargo).
5 Miembro Jefe de la Oficina de Secretaria General.
6 Miembro Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

b) Las funciones del Comité Técnico son:

i. Requerir a las unidades organicas la presentacion de documentos, incluyendo
informes técnicos, facturas, recibos, comprobantes de pago, cheques,
comprobantes de caja, comprobantes de ingreso, érdenes de servicio, 6rdenes de
compra, expedientes técnicos, fichas técnicas, informes de avance, registros
magnéticos/electrénicos vinculados y cualquier otro documento o evidencia que
sustente el cumplimiento de las obligaciones fiscalizables por la SUNASS, en
general, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las funciones de
supervision, monitoreo y evaluacion por parte del Comité Técnico, la que debe ser
remitida en el plazo y forma que éste establezca.

ii. Tomar y registrar las declaraciones de las personas que puedan brindar
informacion relevante sobre la supervision, monitoreo y/o evaluacion que se lleva
a cabo.

iii. Solicitar la participacion de peritos y técnicos cuando lo estime necesario para el
mejor desarrollo de las acciones encomendadas al Comité Técnico.

iv. Requerir copias de los archivos fisicos y electronicos, asi como de cualquier otro
documento que resulte necesario para el cumplimiento de sus funciones.
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v. Efectuar los actos necesarios para obtener o reproducir documentos impresos,
fotocopias, planos, estudios o informes, cuadros, dibujos, fotografias, imégenes
satelitales, informacion espacial o georreferenciada y otras reproducciones de
audio y video, telematica en general y demas objetos que recojan, contengan o
representen algln hecho que sean pertinentes a la supervision.

vi. Instalar equipos de monitoreo en las unidades fiscalizables, en su &rea de

influencia o en lugares donde las unidades organicas desarrollan sus actividades

o funciones, con el propésito de realizar monitoreos, sin interrumpir las actividades

o0 la prestacion de los servicios que son materia de supervision, monitoreo o

evaluacion.

ii. Efectuar visitas inopinadas en las diferentes instalaciones de la EPS, inversiones

en curso, almacén obras y todo lugar donde se puedan hacer verificaciones in situ

de la ejecucion de acciones respecto al Programa de Inversiones para los servicios
de agua potable y alcantarillado, inversiones Mecanismos de Retribucion de

Servicios ecosistémicos (MRSE), implementacion de Gestion del Riesgo de

. Desastres (GRD) y Adaptacion al Cambio Climético (ACC), Plan de Control de

e Calidad (PCC) y Metas de Gestion.

- Upa viil. Efectuar visitas inopinadas en las diferentes instalaciones de la EPS, para verificar

\ documentacion y avances fisicos respecto a la ejecucion del Programa de

Inversiones para los servicios de agua potable y alcantarillado, inversiones

Mecanismos de Retribucion de Servicios ecosistémicos (MRSE), implementacion

A 5y de Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) y Adaptacion al Cambio Climético
(ACC), Plan de Control de Calidad (PCC) y Metas de Gestion.

ix. Llevar a cabo reuniones y/o citar a funcionarios, trabajadores, asesores y terceros

a fin de comparecer, recabar informacién y/o abordar aspectos vinculados a la

ejecucion del Programa de Inversiones para los servicios de agua potable y

\ alcantarillado, inversiones Mecanismos de Retribucion de Servicios ecosistémicos

) (MRSE), implementacion de Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) y Adaptacion

“ al Cambio Climatico (ACC), Plan de Control de Calidad (PCC) y Metas de Gestion,
efectuar registros y actas.

x. Practicar cualquier otra diligencia que considere necesaria para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones con respecto al Estudio Tarifario 2023-2028, asi
como recabar y obtener la informacion y los medios probatorios necesarios.

xi. Evaluar permanentemente la ejecucion de los Ingresos (Fondo de Inversiones y
Reservas), Programa de Inversiones para los servicios de agua potable y
alcantarillado, inversiones Mecanismos de Retribucion de Servicios ecosistemicos
(MRSE), implementacion de Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) y Adaptacion
al Cambio Climatico (ACC), Plan de Control de Calidad (PCC) y Metas de Gestion.

xii. Solicitar a las unidades organicas responsables de la ejecucion de las actividades
relacionadas con el Estudio Tarifario 2023-2028, informes mensuales, los cuales
luego de evaluados, el Comité Técnico remitira al Directorio.

Abn};.}:\'hg\wl .

7.7 SANCIONES.
a) Si se comprueba el uso distinto de los recursos del Fondo Fijo e Inversiones o
incumplimiento de metas por la EPS, por incumplimiento de funciones por funcionarios
o trabajadores, la Gerencia General tomara las acciones correspondientes de acuerdo
con el Reglamento Interno de Trabajo - R.L.T.
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b) En el caso de que la EPS sea sancionada por incumplimiento de la normativa, el
Estudio Tarifario y/o la presente directiva, asumira la responsabilidad el funcionario
ylo trabajador que haya incumplido sus funciones y/o atribuciones.

f SPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
| Queda derogada cualquier disposicion que se oponga a lo dispuesto por la presente

directiva.

Todas las unidades organicas tienen la responsabilidad de atender requerimientos de

‘informacién comercial, operacional, contable y financiera u otros para el ente regulatorio

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS) y otras instituciones

del sector como Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS) y

| Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS) y

co_.-/ otros organos que lo requieran (externos e internos) y gestionar su envio a través de la

U Gerencia General.

8.3 Se dispone implementar acciones de control interno con el objetivo de prevenir posibles
riesgos que afecten a la EPS.

8.4 Los anexos contienen la informacién minima que se debe registrar y estan sujetos a
modificacion siempre que el objetivo sea implementar acciones para mejorar el control
interno, para contar con informacion actualizada y optimizar el tiempo que se empleara
€en su ejecucion.
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ANEXOS:

Anexo 1: RESUMEN DE INGRESOS MENSUALES FACTURADOS.

'EPS SEDAM HUANCAYO S.A. ANEXO N° 1
e e;:“"? RESUMEN DE INGRESOS MENSUALES FACTURADOS
‘éz é \"v
O licAdn. \©
Roger Antenia Ingresos por Ingresos por

Mes Aio Cargo Fijo Total
Agua Potable | Alcantarillado S
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‘Informacion contenida en el cuadro debe guardar consistencia con la informacién contenida en
los Estados de Ganancias y Perdidas



“0xXaUe Jen{pe ugjodliasap JoAew Juanbal oq

vioL viol
0

Livaen omy SIEHOATD. | ML 00RN | N ORI o o onane OLBAOUd 0L138ACHd 30 EN e

Al ORIRES 0 ViINOD Y130 OLEMNCO vo| Owidmod | IREHD IRHON LN 3 TRvINGO WEiSE
30WOWA UOEB AR VOEEACUd I “BA NN o

3INVECHdINCD | OlNaMnood 30 a0 aao.non WWE TYON OLEANG B
OWVHILOW A N 00309
[ svdioodvAuas3d [0 owkquovauas:y [ asuwvwaugsad ~ [[] s3NOISUIANIIAOONOd ¥ 0L93dS3M NOD NOIOVIWNOAN

ORIVINIWNOO0Q OLNILSNS A NOISHIANI 30 OONO4 13 NOD SOQVZITVRI SOSRIDI 3ANIWNSH

¢ oN OXaNY V'S OAYONVNH Wva3$ 8d3

"V'S OAVONVNH WVQ3S 'S'd'3 V130 8202 |  yvaue on

08 3P 91:BUPEd | .ez0z OruV4IMVL O1GNLST 130 NOLLSTO =
3 SY.L3IW SY1 3d OLNIIWITDNND
L0 “UQISISA A NOI2VNTYAZT ‘OJHOLINOW
dN-ddo0 ‘NOISIAYIdNS V1 ViVd VALLDINIA




“oXBUe JmUN{PY UGHOGUORep Jokuu Jenbe o] (1)

e £ 'wamuy Lz ZZ op ey
M1OL 38290 A 86108/01d 8 BoUsIeO B op PEpRqUBUCAsal 38 GZ A LT | [ep BUeY
v
Taviod
.318v10d VoV| vnov 3
30 OIOIAYS 73| OlIANZS T3 NG ol
%58l |000'0Sk 00'sst  [eve'cze love'cze 1 oy STUO| NI SYRIMITIONGA|  SYIMVTIINOG) oN oN s Liniozees | ioetzsz NOIIGSW | LNIIWVHOraN| m._m«:.—wu
30 NOIOVAON Y. 30 ANCEATIdNY|
Vol NotoVAONZY
48|
< Z T 123 " < = 123 o L3 8 1h~.r| -h—_lv Sk b ch Th 13 ok s 3 L 9 $ { < T 13
) wem Wem) W) W) _Otal T Utay CTay OtAY Cytm) vRivRivL fon 118) tiousa0
R, ) -noiNe- | -aoiNe- | Aot | -noiNis- | -AoiNi- iwﬂw. >!ol1 >v_ox.-. .>u_o...-. R | e | owvans iy NORVINCR VRIVRIVL (on /) Kﬂrl%bao ey o .!<n..lr1¢w._<
B3 “ADINIS™ | VOVINIEM | VOVINGEM | VOVLNSAS | VOVINDSM | vavinosrs v v [0} oconusas oaN 30 VIONRDD NORV TR ORIVRIVL wvaisis | 3300092 /amaviod | @vaATYo0
wavinars | nomame | Nomans | Nomamt | NomEm | NOmREMN Nomam | Normand | Nomave | nomam | Nomam OLIBACHd "BA |OLIBACHd [ Nornonl 30 VioNRE0 oonus oL 005 |vavia - veass| A (e
FONVAY % -.o.“mi. & 9: ol G e NOIRENE ° ° ° o o NOENOA |- HobdromEd OLBACHd A A1 VAR OLoAAGHd NOOVINY) | oy g QlkiLsn,
1A0L HOLYV NG | RHOLYINGERS | NOLYINGER | MOLV NG | RIOLYTNOSY TvioL reoLv e | Rosv e | mosvness | moLvinoms | moLvinoms 30 CoORBd OLIBACHd OALLNEBA 30 0dlL
ayv e v ow oyv deg oYV oPT. cyvEL ONV o1 oy o oy det QYV OPZT. oyvEaL QORHOA N | ANODWITV/AA . -]
[T svdiobdvAuzeay 1 s9ovAquovAuzsay 1 3SsunvAuas: [ s3aNoisyaANI3a oaNod
¥ 0.193dSH NOD NOIQYWOANI
v
NOISY3ANI 30 SOLOIA0¥d 3d VIIsid A VAIIONVNIA NOIONO3r3 3d NIWNS
V'8 0, H T e
. . — i < \
NOISY3ANI 3d SOLI3A0¥d 3a VIISId A VYIIONVNI4 NOIONO3r3 3a NFWNS ‘€ oxm:/ \
. - 'S OXVINUAH &
V'S OAVONVNH WV@3S "S'd"d V1 3a 8202 WYQ3s sai~f
[ .

[Emomn |
08 9P LL:BUBEd | o707 OR4VAINYL OIGNLST T30 NOLLSID e~
30 SVYL3IW SV 3d OLNIINITINND ;
L0 :UQISIOA A NOIOVNTVAT ‘OTHO.LINOW Y
yN-ddo0 ‘NOISIAY3dNS V1 ViVd VAILLDINIA




upmafy o

T SINDISNIAN 30 VVIOON TIT NORYWYIDOUS

820Z-£20Z ORIVARIVL OIdN1S3 730 SINOISHIANI 30 O¥1SIO

1

V'S OAVONVIH WVa3S Sdd

*8202-£20Z OIYV4RIVL 01aN.LS3 T30 SINOISUIANI 30 OYLSIOFY ‘¥ oxauy

0€ ap gl euibed

10 :UQISISA

¥N-ddO0

"¥"'S OAVINVNH WVQa3s "s°'d'3 V1 3d 8202
~€Z0Z ORVI¥V.L 0laNLis3 13d NOILSID
30 SY.L3IW SV 3d OLNIINITJINND
A NOIOVNTIVAS ‘OIUO.LINOW
‘NOISIAYIdNS V1 ViVd VAILLDINIA

V'S OAVINVNH
WYQs3s sd3

v

]
seovery new v e e veevss TL0U/T1/60 V' OAN VOIS S43-GR0T-EYE 00U | curowvin
v v
Al
o (wrasmaes) yry mwwonses 2 LTODCLON A yry svsrrs Gty orOL
ortiee ATV OVOLL VLLANOD VIV VIINCIAYD F|  VALWNOD VUM YLINOIIYD '01noRmA NOVBRVDMIN ‘0ayensp upsisibgy] APV
a5 5]
rriry o wses wreer e
w 00t vorasichuy | SLONONGD|
o
ovocrt e /10005 vorsmdr -
osgiecrt sazseor CLOU/OU/SE V'S AN YGRS S43-GT0T96% D0¥ POkl ot it P
areses os'ene oorn aconar] CEOU/OV/SE V' AN VO3S S43-SLOETE DOU i seagol ouramnn
paman VoY 30 NODYAAYD 30 HOWISNG)
S oI
, oanes nmipecial
corwr oovor o0'sst e | curemn
sy
Feps
A GiNTeLIVAC|
- oo oepe cyv uswdinbe A o e
meser onvese woves pposesentis » -
VORATVAVE
DTILSYD WISV - VN TN WV
B SINATUA VY 30 VIOV BT T N IV
s ums p mooveal . .,
orren oo 00z NN “avH 10 YONKONA O o
ropomays| 00U
[—
Do mmant A irew i pas op e |
epa—
masostosy opran
] =
wromse.dep j0auss op rUIQ
o401 9p wpumep op 18y vivd mumrawy| =
ony COVIIA OINES e T —
soLve s serenL LOUOL/SE Y OAN VOIS S43-GT08-G6T 00U w Jucovni O] awomnn | 8 P /&Dﬁ P
wanaan{wp wqenad vied mue | N B n@
[ p———— A Z
e ™1 ot
rvios oty i aruvey evaves serovet sezener 0wy i S cwowrw | ¢ [ Phyug
¥ V001G 265 92 30 NoINAOHRY ‘ [ongy, >
P31 Jaf - o
1o ¢
HEg:Y
[y ——— o -
antes
o g
s0j10m208 opipe 013w op s O NG |
Ttolsom0n opipes 019w 0 ey N 007 NG S| <l
aesey ey oo | 9
i
tooowt
; . avom]
rerove urwe owvi et svruos struss i o] oxcwn | 5
new neme stsvy CLOUOT/SE Y OAN VEIS 54-COTYST 00U s esieng cuvowe | v
cooyses 00z6L'T 000 so88ve2] w0z on| AWK | €
R GRS
ssreser oornect sanver senvee] 406001 99 0pessie oA I 39 UDPINANGD| D VIONIADKS VIIHD T GLNSIO YAHVVEY IO VHOTOSI T NG Oviivs | Cavan |
COVIINVINYIY A THVACA VDY 30 ODIA NODvNarY
1990199 9929189 104391 A av1d 9p 10901 8P Owcuica o fmahlostiedosiibes
weTre Ter'aven usose us'TITL 000005 wserey 2oL/ T3/ ovetasl) iy vl icnampemaicnipot os ealimal 20 VENAOUL v v



0€ 9p 61 eulbed

10 :UQISIap

¥N-ddO0

-€20Z ONVJRIVL Olanls3 73d NOILsS3I9
30 SYL3W SVY1 3d OLNIINITdAND
A NOIOVNTYAS ‘OTYOLINOW
‘NOISIAYIdNS V1 VHVd VAILDINIA

e

mes.qlz T000LeL WTORCST WIVSTEL YRY0T _
ol
1 oyt iod sepoipeu sv)
kel susy sy usy aus’y SEAREARIA SUOYGUD LD LTI € JOpI/RW PP Clsed P akndu | sl
ol
e st onDndvIvvIH
SINDIA
ol
v onav
w9z w0 0L 920LC sw'ee 166y ’ (epeasa cwenweve(puose ‘edmy) ot V!-”“(n—!ﬂw”
D
upRngiatip|
oy » NINO o
oo s oz ousio
LY BO SYIATVA SINDA
e
40 9P Upis | 9p wou
ROINIFMIOAID CUMRLEINGS A UpIITIT ||
QuotsIE) 0p [e10wed 0392 9P LPP! g
2oTaq9p uppepuryesd| \
wadopslopiy ofprn)
ssenz ury ry ry uzy ury oy 0T mwpnm oA [ —
(3} Jew eam A pep|nios) YNAULOOHO|
sovst o sen 6evis S p— o w30 ngovaoumy| YNALOHO
T
W v [N N wre " z“'u.w.asp“ W00
' 009
W]
0f#qea j2 us pries A pepjindes - NN QUNTWYLIVEI|
YES'SETT VES'SETT 0E9192| ETOYO/ST V'S OAM WYQ3S S43-E207-01Z 5% WNALOJWO
areg2p uopesoua |
VN NOGENG IG5
ol Loed) p vop quogeanp Y113 OJ6NO 3 NONLS VI 3 T3NS YONOROWISTT 0 KoDisoézs] YNUOHO
ot
orsose nrst st werest serast nrest {008 s0d mpcipon g3 ) ARSI 53U0(3009 U> R0p PRI 3 ORI QAYINVIIH
TSYT dIN 0S|
roeze wsee wran My owown | €
s 5540 304 99 000 9P OB 9 voraenyy 8 o ans | [
oy G
P asig M oo | 2z Wby
o ol vl il @y
e b
y (9) ojnbrduneny-mnbi|
sesvire cogurst oovues't el A1) o0 ovonnH V/ i & 10020
2308%0] QEP ST7 9P UGIINITII| 8 LHIISMbRY| - fy s N
o
A
opnies A prpintes OOy 18
iR ag sofegeul ) _od .lu,
P e AN
9 SEATFD 0T3P KU1 W3 310 3P BTN 1 9p oIS \%
wsoomsoe topipeu oszeu )
9p FeIOWGa 7T 9P SELISGN U3 2318 3P €AASA 2P VORI >
sopom38 o pow ol ve A
oz Qrse Tee'oe 9P TRIRWED 0T 9P SELLIGR] U 0111 3P 1IRARA Z3P OPHIBSU| ook | o ~.
ot i T30 OwiNIa 30 NOYIVISNI|
9P TRITWE2 3 9P $ELRGTT U9 8110 P WATA OT 9P VORI TN
@sopomI2e 0 P
o9 veseuy 93p
sovosmsse opipou oiseul
99 TRIRUPD 1 3P 1ELBGT U8 831 9P UIAEA 25 0P o
5010828 40 | P
- (3 g - [T g g 0w WS €207 GRVAN OIS - L GHOT NOTYI N1 T RODISIDGY | Gvamvi | o1
> 0000007 000 00T 000 002 000 007 000’007 000 007 CAYINVIH o
R h—
2510 suep 3p mam9ion)
NP (839 onm YoM o)
L NINNE “SINDIA A DAYDNVIH VNMLODHO 30 SIava M|
oot 6erst T Yy [y ssrie ‘SZ0U/TL/60 V'S OMN WYQS S4I-SZ0L-TT DM oy otsvie| Covwn gt
e @ g V'S OQAVINVAH
V'S OAVONVNH NVQA3S "S'd'3 V130 8202 |  [rydue ot



AL W7
2% p
AJJ \&

SIELELT 005308 0000z YITSH
3 0000y s 0000 00002 W 9 Ugpejpuioy
' ? op|juauedp|
R et A dY3p 5poJ 0 Rewp Ry Suopae A o3 ap oty 13 [sosad pp Uy
A suopoe seirn) Jezuoyd AJnju) ‘sejulo)
GE0T SE0TT opOR oS @ Jeijed Sy I - oy UgBAI0Y BP BPAISSI 3P Up3IPA B1ed SORAPRIIS 7P Upa{sinbpy|
95 0U0) B I] "SLIMINARELU| 9p 04N 59 eied Jewa Wgap|
95 s9u0133¢ 3p 0d anb 00 BSH pIpRIRG DAIPR PR PP 05N 3]
00t vt SVITVTYA 30 VLI5V2 A OMONES3Y T30 3NVS34-10 LNGNOINDD) opesy
YOO VKO 30 NOTVEORYTA 10 LUNGNON OBV U3 8]0A[§A 3P 3582 A ojioA ) PP TN 8] 9p ONIRELIORI Ay
T 7
s6re e ansupien] (503310103 70+ SOIUIPIGIN 20+ RS0 50
ondugILa)| i
5
o00'st 7 LY
000°SL 02040 0ILSONEVI) —
9 Y
65 1559 oy QR L4 139 L e y3p gL
JI0UNIIAVISVIIONQDNONSATOLNNOANDY| AR
NI p I
orzEsT [erve—— T szoah%a._:sa ‘CUYIMTIH YHOOVEVTH YNIOVI V)
VKOOMEVIIHYNAOVT S3nDig)
Tt - BN AT ¥ 3 =
N fou W ¥ A
%0167 9ITLYY [
SOLSV SUI0)
oovser ESISTIVNY A O3HLS3A 30 ODIAN3S 30 NODKIVAING?) 'S CAYONYTH WVC3S|
5zsy [741] v
DiYOwAN LIAUE I+
DRAUNRY el
- 95ETE S5ETE V53139405 30 ONLSAOL070UL33453 JONODISHIDGY|
‘ORI 30 STVRELVA 30 NODISINOGY 50 LN3NOGNOJ|
TN
A
§109 §1509 ol
sousinn| 2055
40 30 NOIVYORVIE:10 LNINO4NGD|
TUIGE3 91399 9P [P PEPIUN CUN 3P UG ISTOPY VS GAYONVIIA VS S V1|
T
sts i 30V —
RG]
305 exopediyay |
sute su'te g epewoyey VIoomL
1072 opeve ezueye -
S04INDIINORISIDTY]
626V
ops| o
SIS 3§ oo PO Y ‘EmeRt M| NI Flo
oq34010)
SQLETHLSNI 30 VEINOD)
ooyt ot "VRIGIINSNGD 30 NODVLVEINGS 20 LNGNOANOD) VIS NV SOOVIGUINGD SCOMID)
e NODVLVELNOD)
SOLSV9 SGHI0)
08TENT o8Ter ma?a»s.._.n:ds OIIAHIS 30 NOIVAVAINDD)| 'S OAVONVIIH WY3S *Sd3 30 (30d) GVOVI 30 10NOD)
oL 30 Mg
KL BONQRVIORT|
V'S GAVONVITH VG35 543 V130 GVarv)|
0099TT £ET9YS E20U/0V/ST V'S OAH WYO3S SE3-E2006T 994 o g

0€ ap oz-euibed

10 :UQISIap

¥dN-ddO0

V'S OAVINVNH WYQas3s "S°d"3 V1 3d 8202
~£Z0Z ORIVAINV.L 0laNLsS3 73d NOILS3D
3d SY.LIW SV 3d OLNIINITJINND

A NOIOVATVAS ‘O3UOLINOW
‘NOISIAY3dNS V1 ViVd VAILDINIA

V'S OAVONVNH
WvYa3s sd3

N

e

I epnyLy

I Cl v S AR

R i)
h@ "
LSS



[ [owosa SERT0L = TS BT EEL
il SO Yoy O 200 TOpY
EEEES [ 06L105 GUSET 6L C o ! !
TVGEH08 ASTVZLSV430 OGYGID A OGNV v
) B4 WNIAQONGINALAVA LNAD3:60 JBNOANOD| H3p epupoid (e 9pPEpILOY SE3| S )
st kil el W e Lt SNV V080 OGN LGOI ENO4No| e poy el e ptniedey e egndng) S| T
SONIONOLN SVZLSY4 30 ORNYN 2DLBT0 LNOIKQ) ) H OB PS4 OIS S0 0D IRS P 9P
pIq OB 3p e p PGS 10 NONCD|
“Rjemey|
SOSINRI $0| 3 3JQa1505 05N B JRAOWI:EQ UNINONOD| -.ﬂt_.._ma_uegs:u__xa—g.-_c_ﬂﬁa_?aEh_au_ﬂ_
WS [ sepepepl 9| i Gk e ORI | T
213 00 e | JERGNRY ) LGNOINC) OpRS RpUR: 2093 eiogeR
Jesopeigod eunses s
o SOpY SRS SOPIARS 0] AR0):T0 LNNOIND)
WL4TANOCINELHO)|
Litied 15016 615016 VIO OYTIENLNIIY 30 VLSS ~ ,.__.:t AR A I '

0€ 8p L z:euibed

10 ‘UQISISA

¥N-ddO0

"¥'S OAVINVNH WVYas3s "s°'d"3 v1 3d 8202
-£Z0Z ONNV4INV.L 0laNnLs3d 13d NOILSID
3d SY.LIW SV 3d OLNIINITINND
A NOIOVNTIVAS ‘O3UO.LINOW
‘NOISIAYIdNS V1 ViVd VAILLOIYIA

V'S OAVINVNH
Wva3s sd3

v




&
1a155]
16395/0d9)
9ONKIO)
3
HOLINSNO))|
WLsisoy 3ualpadxa ap ugiaeioqe3 eied uglI|as Ip O]
18395/0) [ 3103[padks E1ed YL 9p UgPEOTe|
0009 seiqo A sopakolq {ovoyd azod| “ujuny -oh p epupoid oheuentap aygsp e
apepuamg| o) neury dednl anbied 03QUIOG 3P UPII &S €] Ip UgIIEZREICINY -| 3P BURNDSD 13 R 3jqeiod endeap ewals|s PP o3 WEI0RY
NINNT]
se1qQ A sopakolg “OAVINVNH 30 VIONIAO¥ VITIHD 30 OLIMISI VaNvevzy
3 BRIRR)) G e i | sowenos B oL oovmavaATeviod]
v VNOV30 01DAES BA OLN3INVHORIN 'NODVIANY
14395/0d9) £1G03p UPN)
14395/04d9) 21q09p U920 [o Jed UD[330[os Ip 0jU0 W Ipad0 A
2140 9p Up[Inoap E1ed YL 3p U9 PEIOGeR)
99VNIO) 03[U37 3109[pa0Ya 3P UGIIEGON
an| B[2U3}s15U03 3P U[oeqoidy|
HOLINSNO)| 031U%1 aWa|padia ap UDPIEIOGER|
01Uz
U] 103{padia 3p Upi2ed0qe[d eled UgI233[as 3p Q1AW Ipa30lg
14395/049) 03ju) aua1padia eled yal 3p upiIesogeq;
SVALLND33 INODAOSY|
1
iezslos 30 NOISING A ANNd BA NOIVEOHAY ‘NOIVIHIGOW|
SOIIOLYHOBY|
HIMONINIS S/1052 Vdv13 VEIWI¥d NOIONHLSND)
HEIRIRIRIEIR IR IR g 2l 8 RN 4 g gl 8 gl ¢ P0|3p 0pE2ds 3 50430] A dyL4 3P $0pO| 3P 03y ;
HHHHEEEE IR IR R E HEIEIRIEIR1E] ELET S EL B0 5] B 8L 3L E] Bl 8| 5] conotommtn] opunueiopscomrp unuesp sy epeues] M OUSHILNGG DMV Vs
000005 SISl 2l a3 2l 3h sl 3l 2l 2131 31 21 2] 2l a1 &) 85| elalafaliefalalalslzlzlzlz]zlzlzlzlzlz b o ; . OAYINVIH Y35 30 NOIVLLSINIWOY -{VI1IHD A OBIVL)  OAYONVIIH
ol a| oo o|aflals|afa|le|lals|afale|lald|3laldlslaladlala]le ool ofafw ufafa)as]bfd 3 B339 'S30pe|n30}} ‘ep|de B|37ou '53J0p EYUaLPoS ‘JopeuBlesaq) YA 30 SOLRLSI) OIONMAAYONASAVISG
S0l R BN R 8| Bl 5] &l 8] af 5] 6] & B 5] ©f =] | of wf & w| 8] =] &| 8| 8] & 8| & &f & 3| &| 8| B] & 5/10523]qmod ende 3p oiua e 2 eied RimanasaE4u |
VNVLIOJOUI3N VWY VeYd T16VL0d VNI 30 OLNGIINVLVAL|
30 0DIAES BANQIVIIAAY A OLNBIRVEORI /ﬂ
OA TopY
mowoowweo | [ [ [ [ [ [ [ T T T T T T T T T T T[T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T ey ) oloupp || |
| | | ‘OLIae|3B] oJe 10d sau0[sIanu| 9p UAISRQ
9L SU %0 60 W Te 0z 6L (8T L3 ST ST WL ED 7 TP OF 6 8 L 9 S v € T T 16 16 05 6 B Ly o v & w oW oo 0Ad9 41 ¥)3p sotols 1ap eweisosd pp Uy palewdiog
N O O . Y I ! ! 0 SSYNNS-EZ0L-L20 N ON24 o5 3p sy
QLSINAONd LINVO 30 VIWVEOVIQ-§202-£207 ciendad opoad 12 U3 'S OXYINYIH W3S 53 Epuq anb hageiod ende ap sopjaJa soesed ey einpnasa A ‘ugnsad ap seiaw ueganidy
8202-£707 ORV4MY.L 01aNLS3 730 SINOISYIANI 30 OLNIIWNDIS 30 VIVEOVIQ
V'S OAVONVNH Wva3S Sd3

*8202-£207 ORYV4RIVL 0IANLST T3a SINOISYIANI 3 OLNIINNDIS 30 VWVIOVIQ :G oxauy

V'S OAVONVNH WVa3€ 'S'd'3 V130 8202 |  piyage et
ap zz:euibedq .,
0g -£20Z ORIVAINVL 0IaNLS3 13a NOLLSTAD e
30 SY.LIW SV 3d OLNIINITANND
L0 :UQISIOA A NOIOVNTVAS ‘OSUOLINOW
dN-ddo0 ‘NOISIAYIJNS V1 V¥Vd VAILOZNIA




£4g03p |eu0s.ad A sodjnba ‘so|elsa)ew ap apjodsue]|
pnes A pepund|

SoLeU[iq sofeqe)

50}405932¢ 'J0p{pul 008 3p SEJRUIE) W 0SNG Ejiieq

e opeduod od

PIp N T 9p Ut

qSEWSﬁ@E 0J00U3p SeJelle) Wl 00y NG Bjiteq|

lwopesdo| V'S OAYONVIH IAV3S Sd3 Y1
EpIRRY 150}1050¢ 0pjpa Q0P 9 SELEL) Uk (TN BASTEq 30 OLIGIY 130 OIN3Q BYOQIGIN Q¥IVW 30 NORVTVLSNI
¢ opedua) ody 0o P JOpIFaU 00 £ 3P U9E]
150}4053038 '/0p|PaW 02024 3p SLJRWE) ‘W 00T N ej3q
1 0oRR 2 Jopipaul 0Re} 3p Ugoe|
501405333 {J0p [Pl 090U 3p S Wl 0T N Bjiaieq
2 apeduc) odj g P Jopiga 08 §3p ugpe
v
13N opakosd ap alip 3
14155 ugpepinby|-
HOLINSNOD _ 2|5l PR3
14395/049)] £1003p UgPN%af eled yal
90fNIO] 09 N33} a3 pada 3p Ug D eqoidy| \\.JOY S
E&Ew_ QW P UpDEIOGE b ‘W ey uo
in | WV013p UgPeqoide R onsiaal i _wﬁwMV\._Mg
139| oysandnsalg| v LR
» 0 €] 3p 02u3a) Lo j ¢
2 [00S) sowensn ap uoipeg|
i_wb_ opakoidapaliap)
14155 ugpepjnby
JOLNSNOY ]Sy ugpnsaf|
16395/049 2140 3P UgPNIa eed Y|
9ONNIO) 0U39) aya1padia ap ugdeqoIdy|
16395/0d9 021u331 2443 padia 3p ugidezi|eniay|
0 Toooa] sopensn ap uoipeg|
9297UST YWAA s_uveagssz_ae_m_omww_mas_.ﬁgsus_i_ CAVINVITH 30 QVAMYI0T VI N3 SOILS3NOQ|
[BR:AO) ERURRI) 00019103 XA 0D DUl S “SI0PIL 000 819D U9e[ ] SORNNSN Y STHOCIGIA 00087 30 NODVIVLSNI
3n| opakoid 3p awap|
14155] UPEpIEN
18957049 (5 Ugproaf|
1895/04s] 210 3p UgpNIa[a eled Jpy
99NIO| @109 aAW2[patKa 3 UYPEGUITY
16395/049 0)u5a) ayualpadka ap ugpez)| enoy|
U] O Eedap)
VIL8s selqo A sapakolq wwgre|  ‘okeaueny epuoid‘okesueniap cyiasip aeed]iA
3P ePURRD(  NQIOH BHBGM UG UPRINPUOI 3P E3U| 3P Wl 96T 3P Uk 4| Pepi[e30] e]ud (20waind ugranpuoa ap eaul) 3jgeiod ende
3p s (e[ Ua U9 2anpUCD 3p B3| 3p UGINGSUO))|
'V'S OAVONVNH WVGSS 'S'd’3 V130 8202 Ll
0¢ 3p gz-eulbed =€20Z ONIVildv.l OlaNnis3 73d NOILS3D
3d SY.L3IW SY1 3d OLNIINITdAND
L0 :UQISIOA A NOISVNTYAT ‘OFHOLINOW
dN-ddd0 ‘NOISIAY3ANS V1 ViVd VAILOTUIA




EEETEETE

13N|
14155 |
1d395/0d9)|

UpRepIEN

©{5y uppnIIf|

— 95pWI0

G327 AUI[PIAX3 Ip UPPEGOS

1d395/04d9)

TN SIPIAD Op UPPEIOALS|

14395/0d9

3N V1 ¥0d NQIS¥3ANI 30 NQDVEOHdY|

00199103904QIH 0IANLST

HOLINSNOD
14395/04d9)|

0019910390¥AIH 010NLS3 VEYd ¥QL|

VOQIAAZVd|

VOLLSNF HHVY TV SINZSUIA SV 8633 30,07 2Ad NQISINGINI 30 VAN
RNTILLSVD TVISINVA - VYW Z N INTVING|

W SINZIHIA SV13Q VNOV 8833 1 N INTVINI

L0 :UQISIOA

dN-ddo

seigo A scakoiq| 9] lew 3p odsey NINFY]
oczE gy Ro2ugmR0A3R feWoN|  ‘OAYONYNH 30 VIONIAOUd ‘DBIWVLTA OLIMISI ‘SINITHIA| - CAYONVIIH
msojiosaooe|  5v130 VN9V 30 OBWOE 30 NODYLS3 V1 N3 NOIVZIWLLAO)
LOGWOquRIR)
upPBSIgNS A elew d pau 3p uppe| duy |
TMO3S|E) UpPEIIpPUTjOIY
203189 0adoiply ojprasy
1an| ‘G akod 9p auap| 3
1455, v TPRERIBT
dIvd| i Up P
Vg 2059 9p UPPEqEl
dlvd| SO z‘_%m_
Zepst 10102 3p UOP pow p 508nbd 70 NI 040F ) Sun QAVINVIH
R 9p s0d[nba 70 9P SIOSUIS p0 ‘A 3P SIOSUIS 0 IP UG sinbpe] A [osez kincieouit
— onak0Id 9p 9P|
aﬂﬁ
i 5P|
B15j] UPRI3[e TIEd Upa9[9% Ip 0500k
SONWIO) TIET NIBIPIEEo op UPPIqel
143957049 1071 9109[pada 9p UPPEOGE]|
n| T91s19Au] 3p OAsIaY
T[0RU03 9p efes|
0539044 9p 10203 99 QPO B
(12433 suqoAseakod] o Es_uw_.. .w_ S u_“o,._z.ﬁ_w Sanamy OLODVITIA QNG INVLVHL IO VINVIA Y1 30 SOSI0Hd| )
3p epuano| sese[ap eqanud eied aywa quy| 30104INO 3 OIHOLYHOBY] T30 OLNZIWVEOIA|
guopezpewoiny eed owapuednb3|
BN Bkl 3p a0op
1455 TP
YOLINSNOD IR
14395/049) Tqospugprep eredual |
SONWIO T S109IPOBE S Uppedaity]
14395/0d9 IO SIUePaEe F NODVIORVY
n
5]
)
ER)
Pn
1d155
WOLINSNOD |
14395/0d9) iq0 9p Upprov EIEd ¥OL|
SONWIO ]
1d395/0d9)
I 5]
ezt _ _ _ _ _ VNAK| D9 50[105902€ JOpIPIu €103 EED €paanIp OH03 DANRU] RNV 3] QVOMTVa01VI N3 SOOUSINGC —
Jep:awo) epuasg|  anb'SUWAEH SUOPAUCI ZES I 30 NQIVAONTY SOIVNSNY 265973 NQIVAONZS
“¥"S OAVONVNH NVGIS 'S'dd V1 3d 8202 |  pyaue ot
0€ 9p pe-eulbed

~€Z0Z ORIV4RIV.L O0ldnis3 13d NOLLS3AD e
3d SY.LINW SYT 3d OLNIINITdNND

A NOIOVNTVYAS ‘O34OLINOW
0 ‘NOISIA¥3dNS V1 Vivd VAILOIYIA

sl

S0




I T T T T

@iy 9P WA Wpovo))

Uiid 5P ugRnT
1 §aL

ToUTITH STy
ooo'a0z eTors! Spepode ap B MPS| @0 9p ewic.Bosd]
143557049 NODVZIVLY]

14155
143957049 ©{ej ugpnos
WYousoo| OIS 30 NQIDVIVEINOD)|
14395/049) wal,
515
EUQRBINB O g $ID0NY BIEMYOS)
510 sajep op Map|))
‘SR PU] 1|8 9P LORMFAIOM 30dInby| R e et
ssy'us sl s “YNLLODKO 30 SIQVAMYOO] 5¥1 30 OQVTIRIVINVITY|
Epusso| "|quog endly op)
i €15 o y AVNZY 30 OQVEONINZ{FH03ID COINOAL CULSVAVD)|
PAN 3p SBAID 9P U9 PRI
T auicod Ug PR A || 1jaeS 8]FpOSO)|
14395/0dD) NOBVZIVLY]
14755
14355/04D) S5 ugprovb|
VousSo0 CIAHES 30 NOIVIVHINGD)
14355/049 a1
by eIeE Eat NINAC-ZINDIA A U.‘u.a:z
Bppudag) Noproaazaswaf U e
(NDIOVDIJINVId) VIHOLVHVAIUd 1T 35V L
SVEIODGLON bl 5t
Al lepiouwod) vy BRUOWDTY ) g ey .Einﬁﬁ.ﬂ:::ﬂ#ﬂﬂﬂ.ﬂo%hm QUVINVIH
IspwaD epussp| 041V OHAL T P
1159d04dR | HOQVEUVDIININ T L]
001191 Op UGPISINDPY - U ST 'S W 00G = @ P OAESUEnH| 63
HUOIOGLI) 3000 'E|  CIV OLIOAWSIY B OUGIY UTS - EIB|4 BOUTT UPPUALG YT
090 A seaaakold 1M 0SZ'F UPRINpE P SEauf] - ‘ewoso’t| "
2P EPUIRG) £W0s0T = uanjoA oA Y °6|
1 00 Up By - SALNINOINOD - OAYONVIIH 34|
21qmod enily 9p mUmIsIS 'T| AVAND v1 30 71AVL0d VNEY 30 VWALSIS T30 OLNFINVHORN|
—_ co¥udepeop &7

Biey Vol

UpP39]95 9p 0533010

/1 000 = DOE = D Jud 5§89 |RW sQINdWILS 9p|
/1 4 A eargana “uym )
080°0L K o WONVII
123 a1qm04 endy 3p SIS T 1 Er]  eengd
avanpvi VOV 30 YWALSIS
an Graked op alep| &3
14155
Id: 0d9) ©|5)) U 2o[3]
VoUSB0] Uppaeet 9p veeid|
Id: 0d9} Qo op upproele wed.p
14395/049 T
TN GGV G|
3290 A scakoly ‘GAYONVNH VDONIAOHd ‘NYDNYNH 30 OLIKLSIa|
L) op xpuss BIND SU40| v vni 30 VATV VING (020d) Taviodvnovaa|  OINYIH
e VINSLSIS (V11T N3 £VNSN 30 NOVAYD 30 NODIHLSNGD)
NODVHISININGY| "GNIHUL 30 NODISINDGY) £33
| 01Q3¥d 130 O1¥V.L31d04d 1V NODVIIJLINIQ!
58,90 A 5329404 WNINOT QUNIAV.LIVAIA ‘DAYONVNH|
9p spuso| aaiugL snis poc| YONAGHA ¥D11KD 30 OLIMLSIA SOUINTNOD 2d N3 (G20d)
000'95T 09 UoPwU 00D ouasmy |  TNEVA0dVNOVIAVAGLSIS (YNNI I VNSV A NOIDVLAVD| - OAVONYIH
U3 roPERdO| 2/qumod endy op BumS)S T unzuuu:x_h.ao.lﬁunu PP uppnaajo ¥ esed
epuRRg|
@n| Sekeid op susp| T
[P
14355/04D)
14395/049)|
14395/0dD)

an|
14355}
14395} G0 #1 9 G37use) uw

G[eqen P us pnjes A pepjanisg NN

96065 seiq0 A sapakosg) A “OAVONVIH YIINIAOYd V211D 30 QLIULSIQ|
op opua.g { o9gwog op €wsE3) W AR 3050 YdWVdv2y QVaMvI01 V1 NA (0204) T1Bv10d VNOV 3|

orod op UpPRIOjRd|  VINALSIS (WITE N3 ! VNOV 30 NORDY.AYD 30 NOIIDNULINGD)|

OAVONVIH

¥'S OAVONVNH WVQ3S "S'dd V130 8202 | 1 vass o
0€ 9P G2'BUIBEd | o707 Orv4INY.L OIGNLST T3 NOLLSIO RN
3@ SY.LIW SV 3d OLNIINITANND A
10 :UQISIOA A NOIOVATVAT ‘OIYOLINOW (\\
dN-ddO0 ‘NOISIA¥IdNS V1 VHVd VAILOINHIA




¥ DAd Up[anpUGd 3p saun|
LU9IOEALOP/UGUND. BP HIEWYD)|
EFRUePRdE> 3p 03 pauId 023
wepausw odg upiKdeD

.Y 0P 2Ad U0 U[32npuo3 op Beur|
KLY 89 IAd UD UP{330pE ap sauf]

0¢ ap 9z:euibed

10 ‘UQISISA

¥N-dd90

V'S OAVINVNH Wva3s "S'd'3 V1 3d 8202 Wva
-€Z0Z OINVAINVYL OlaNLls3a 13d NOILSID -
3d SY.L3IW SY1 3d OLNIINITINND
A NOIDVNTVAS ‘O3UOLINOW
‘NOISIA¥3dNS V1 ViVd VAILDIYIA

po. 8 opussy wied 30)s0m0v] NINAFag]
i L.y op wesasop " »
g0 epsion 'ASINDIA SOLIHISIG 50130 3TVAO04 YNEY 30 VAISIS T3 11D 1eviavile
w95 upd! o A ) 00
2.8 0p wpedug e2ww) odp 3avann EL
TBdOH .8 9P UpisIdiL| op WU
2091U850WaL120}® CYUR|uITdNbo A UP|3| K|
ose9p auipsed
uoRt|w5p [8s0u}Rd 00,92 9P UP{3| 10U
o104 9p upjdmpUNy0Id
003{80[0930.p (4 OIPME)
5] COELLE
EE) arep
VA To T BT
By, |eipsewo) eusmo| Ty) F8ARGaden U0 XBU3 Us 88 |EIAL 8 JGPIPEL 0P G103 o eAN U e e seiupiPed SPICRR IS | BvnIcovT)
Tes] TS
14355/04D)| W3[5y UpIane
T3557040) BT RSTEE 9
1 ) NOWIAN 30 GULSIS3|
VAR (GL C e T
s _ _ 1812mu0 wppusIeD) 128w “3u1) saiop peu SCIUTINOG SONVNSN ¥ SINCTICIW 9vv 10 Npivaonay| YNG40
1 s3]
| T53/0d0 57y Vo] ~
1557045 T SIS
3
wre A SR VNNLODO 30 GVANV20T VI NG|
1R1240W0) #2U09D)| 7 00930 O OoNC
403 edw) ‘o0l /80,0 |POUI OP BeD "3ui} $BIOPIPLI 009 P UPIDR|EIUI ¥ ssodiaan
LR 5
T TP
R
EERTE
V3557540,
14355/64D| 3
]
ofeqea jo s pnjes A pepiandes - NN QLiIAYIIVQ
YES'SET'T 9340 4 scioedoud| A ouwsIol 0 owg
°p ¥[UsIeD) YNNLOJYO 30 QVANYIOT Y1 A3 (0Z0d) 318vA0d VoY 3d
afynovia
s3] £
WERBS/o9 w57 Uoneel
WEW55/09 VTG NOOVO DI
an
Coal ety . | QVarvO1 1 N3 03EW0G 30| VNALOZHO
) . NOIVLSI V1 N3 270 I0XINAS YEWOUOHIOITE 30 NOIDISOdau|
TS| v
REEETE LR |
13355/045 BT e o
an) NOTSHAANT 70 GHLSION
VA Toue 30 wipopea 555 7]
L 1ei2,0i03 susxD|  SRARERIaA 53UOIXaUO3 LD BEIRIFUL ¥ JOPIPO 19D G303 19 BANAU| et ol gl
TEvT N 53
epmamop aue-ononvinaal o
*Rusmp ZSYTAIN| QVGNIOVI 30 NOIZINAYIa SVANN svi 1 owivveomw| YRR
‘OS1 Wi SSE=NQ A BP €184 8P ) OGEE 9P ® onsns -
3
LLETED
GoqeIRUT GPeRUR)
000'LL9'T 19008Rd0) |\ o)\ oy iy 520990] Wup op (IR ITBU] wid Bf82 8P Up[3INANGD| l» Y- AVINVIH
puom) S ¥) uied wofBojwmep
TE55/049 T RSTPedE e 3
] TOTNIANT 70 GWITTORN|
0G0 op | uoRs0d A s0dinba ‘5o 8L mew) op SLad surL)
pnjes A pepjindos
439U 8P SR1WUIG T P $842GM U 3[€ OP EIAAEA T 9P 2|
301030398 Yiopjpau
o op 1ep Az
500228 ‘op P
Te608 190ORRIAO] ., o up wesmuyo 0 8P $1J6GT U 03[ BP #1NARA T 9P UD[3 [ V'S OWONVIH WGBS SV - ooy yy
wpussso) sopiosasd | 30 oL1evwY B OMINIG NIV 3G VINATVA 30 NOVIVASNI
G281 0p RJBLIR3 8 BR BN1IRGT Us B3f P £|naA OT B
@eopo
C1090I B ERJBUIE3 , OP 381469 U B1(8 8P RINAY £ P UD>8 Au|
@opomwade “opipews
e op erAISA
asojsasede ‘sopipeu
013001 8P FRANLIFD € 0P TE18GI UB B1E 8P ¥INAIYA T 9P U PRI TR
VNS E20T o
w0 LIOUUIH UPRUED UPIRISINBRY] oy, vy, olanLSa « LIFOUGIH NOIWYD NN 30 NODISInDaY| S
V'S OAVINVYNH

3$ 543

o~

————

S

x

/ .@«.2 aﬁsc_co.

' —&.9.&52 “Mwé
. ="




GRS T T T 1 T
Wt I | I eJH_i. )
WIET0T | Wiol]
14155, ;
14395/049)|
14395/049)
an
G VAN (oye Jod saspojpout rers,
|ERSRWOY BRURRO| SP) SEAREB2A SUO[X3UG) LD ISIB|E3SU| B JOPIPIUI PP 0}560 [9.9AN U |
VAN OINDNAVIAVNH-SNDIA I AvanvacT| o .uxu.sx
|ERAT) BRUDLRO)| V130 SOWVISNY S3OTIAIA L1 30 NOIVAONZY| 10
14155] U9PERINDN
143957049 15} U9 P
1d395/0d9) G AUIIPIdKa 3p UpPEOGE[I|
L NQISYIANI 30 OHLSIO3Y|
os VA {epa.an cawapueuo o jpuadt 0INONAVINTIH-SINDIAIA QVAMVO0T V1N _:go. z
|22 we) epuaap| ‘ed 5014053390 ‘S40p(pau 3P B[ U]} SBPIPSUI OSE 9P UPPEIISUI| - SODILSINOA SOIVITSNY SIHOTITIN 0093 NODVIVISNI| “~ o
b IAd URIOR03 3P Gauy)
TUYPPRAIRP/UGIUNI 3P EJew)
@suopBdE 9p 03 fawiad 033D
g|epeuews odg uppmdn)|
8,7 9P JAd UG UPINPUOD 3p U
T3P JAd U0 UgINpE 3p B
P34 B OpRAITY | d soposay NINNF3q|
T L 9p €350 9P sE[IAY gmz«azmﬂ_uzsiﬁoagigz o
U 1.9 9P R550.p UM ASIDIA SOLIMISI 'S01 30 TNBVL0d VIOV 30 VINGLSIS T3 INDAVENNH
E.9.9p upde) uod NODONGY 3V3NNA Nl SNDiA
0.3 9p epedlJq exew ody Q3N ‘038W08 30 NOIOVLSI Y1 30 OLNIINVYORIN
HEGOH 8 9P Ug{s{nchul 3p eour)
209U EIWOAI Ol jied b A ugpe|esu |
d
TePu P
EMOSS|E) 9P [0 id G330 3P U9 |owdq
otod 3p ugpez|punjoid|
ReaBojoadiospy ofprasy|

"¥"S OAVONVNH NVQ3S 'S'd'3 V130 8202 | 1iyags o

0€ 9P LZ:BUDEd | .e707 oRuv4IMYL OlGNLSE 130 NOILSAD =
30 SY.13IW SY1 3d OLNIINITANND &

10 (UQISISA A NOISVNTVAZT ‘OFYOLINOW
¥N-ddo0 ‘NOISIANIdNS V1 VHVd VALLOZNUIA




]

10 :uoISiap

¥N-ddO0

=€20Z ONRIViARNV.L olanis3

A NOI2VANTVAS ‘O3YOLINOW

€975
%6 ‘Gyua G|
VTSN Tvi0l]
" “Rasesp od SQE[PILU] sEp| 20V 9p sue(d
N | eJed 00"000°0Y */S 3P |enuE OPUO) UN LCd A P 1d 3p o
Oyt/3A 10 - STAUTSEd 0 UPP P EAES 9p S99]1@ UD UPPEdPRIE]
592 ope||liaueay| snsesq 3p 03|
A gy 9p SIPIL LD SIRESIP € NUIY SHUOPIE A [0[UCI IP OSIND| P UPRSID IP ST LA §d3 8| 3P [euosRd pp upprpPede)| )
Sau15€59q 9p 0FS3Y PP U EN|eA3 UD Up[IEZ| € 3dsd 3p 05|
“OWd It 503 SUOPOT SEIMN) JEZ|0d A I[N PU| '€ [MilIO)|
P PEpI[EU ) €] UOD *0}OAIOSAI ORI UN 3P UPPINISUO3 O O|IOADSD) vl
60T 9P CWONITLIO] ‘0}40AI0SI JOp 03N [0 Juz[eed ‘soyep Jjusrad] - MU PP g
apand o5 ‘ews0) w9 g odpaiso esed p) i toe
5 Suo[32€ 3 0dRaNb 20 AN 0NPRPS PP 05N 3
000'gT. "SVINATYA 30 VI35V A OIYCAB3S3Y 130 3NVS34 20 AININOJWOD) opIg opuUoT Ua A
VDINJAL VHO I 30 NQIDVAC 9| 9p wses A oy {op ewin[ e 9p Asues
e SCRAUIGI0) 20 + SORAWIPIGIM
642z onauwipiqanL| 70+ S9|ERU| SOIOW Z0 + CIWIGIUILIED TO IP UPRISINBRY)) ¥
3 9ue BsINdso) eaed
'S GAVONVITH VG35 a3
e 0204 BO WALV OIUSONNI| 130 50704 g0 (oHo0) 50130 M3 awsisolausa) 22
CIOIW|IA dVLd | 3
: NQINNZY 30 VOVWYO V1 30 NQI: 20 1ININOAWOD) [ 19p) Z
64959 st T muE(d €] 9p ugIINd. 9P BJewE B|3p )
SOSTD0H 30 T0KING) 30 VIVS V1 30 NOIDNIOWEA 10 LNENOAWO) o 305004 9p [0A109 8P ¥ 8] 0P UPIIURG]
NOUSID| _ 0INJL IIN3IGEEXA 30 NQIIVEORVT3 A NINNT CAYONVIH
VH TYNVD)| VYNNSVI VI N3 SVNov D3| G4d
VHIOOVEOVNH YNNOV1 SINDIA) 30 VNVD A STVNVSILYY SIDIQ SO1 N3 NOIVLMIGVH3Y
i TS g T T -
SUGISRAU| 3p UPPAIDSA
"'(99v) 0oRpwil> ojquea je ugjprdepe A (qyo) o950} [op uppsal £ 9p €] raed eAISA) B3P fi
GSECOP
%6 ‘oquapu | dwn))|
08SEVY iol|
TN
STV3408 A STVZILSVd 30 0QVAIND| U,
" 112351p ‘e ooy 0 PEPIUMLC) ‘SED|[NYS O [OP EUIMD NS
oel'se A OV T3N3 TNIINGI NOIVADLLNY4 NGB0 ‘E0 LNINOAMOD| e e qey A epuoy ‘edeyay eiedraeny ‘onbndiene
SONIGNVOLTY STTVG3308 30 OTINVA LUNID143 320 AUNINOGWOD| AUz ‘eypca i SENRTOGD 58] BUPH
SONIGNVOLTY STVZULSVd 2
9 OpIRS P
B
.B_n._aﬂ._ “HH. i ) /SIA3IN 58] 9P USBJIA A 7 ryd00esWINY ‘ey203e|PND)|
stpepeiap staig 9p [€38A eimuaGE? €] JERARY O UNNOANDD| T w._u.“ _n_.w..“““_ﬂ“““.h«_. .huwow,w.e.nueh
JeuopeIod A feunus sp| ..Eac_ l 15030 0 |ARS P
9P S02pyY SEWDIS|S2I SOPARS O] JEANISUOD ITO ANINOIWOD)| 2 1
"¥Y1d 30 NOONAISNOD| WUy~ ORESUENH Op GIIASIP
VITYA0Y OQVTIIMVANVITY 30 VWALSIS| |edoay 3p oxRuE PP O Asqmod
TIGVLOd VOV 30 YWaLSIs|  endeap jeiBonu) ewaiss pp ugpeljdwe A el
GRS 882 9P UP[IINPOIJ Y0 AUNINOWOD|
PEPIUNUIOD B] T €3 1U33) BJ2URS|SY €0 UNINOINOD 'HOSUIS OUIAIO2 ‘UMY IP CRUAUELEAIP ‘OALIUNH|
0sg'LLY 59115904 S0[pUID| €AUOD SEPEDLIG 09) % d A oajaisip ‘seajinys 9p o
LOUid,| U3 edjedony 3p euISIAWED PEPjUNWOD B| UD | B0} ORUEH]
LELET
"S9U0[S ;oAU | 3P Up PAID A
(35uW) SOPIRS opng| p P | esed BASISAL ]3P UQIINN[A Ip I[@WRI04
. V'S OAVINVNH
V'S OAVONVNH WY@3s “s'd"3 V1 3d 8202 WYQa3s s43
0¢€ 9p gz:euibed

734 NolLs3a9

e
3d SVY.L3INW SY1 3d OLNIINITdNND %

VAILOINIA

‘NOISIAY3dNS V1 ViVvd



V5L

%18

816236

RSISTIVNV A O3ULSINI 30 OIDIAY3S 30 NOIJVAVEIND))
EVI¥OLINSNOI 30 NOIJVLVEINDD)
DAL BANQIVEOEVE

VS OY; Sd33d VNIV

30 VYWV§90¥d B NOIDYBO¥dY ANDDVINYOS

SVdAd

9SETE

LSRR

Byey13mIpas 3p eiewp) -

0(dd|yM ap Je|na0 -

Ruouelq esed se|jep -

RIYowaN esewga 3N -

DRRURY 0

SOINWNALSNI 3 504IND3 30 NOIISINDAY

YSINBYE0S 30 OHLIWOLOA04L3dS3 30 NOIDISINDAY|

656'85T

V901018080 IH|
30 0HOLVYOFY1 B Y¥¥d SOIND3 30 NODISINDAY|

VSINGYE0S 30 OHIINOL0:04LI3dS3 30 NOIDISINDAY)

S¥dA2d

S¥d A4

OI¥TIA 30 STVIELYIN 30 NORISINDQY 503 LNBNOJWO))
STIBIANSNOD)
ASOJIWIND V34 30 NOL:

) 30 VHONV1d 30 NOT: dv
SVELSINA
JANC ISINDAY 1203111 09|

YQL 30 NOIOVYOSVE ‘103LNINOJNO)

SUTE

EU[qGED 91q0P P [1APW PEPIUN EUN 3p UPPISINDPY -
UAOW QVOIN YNN 30 NOIISINDGY)

STVLIN 3 SISTVNY Vvd SOIININD|
SOALLOV3Y A STIVIYALYI 'S041ND3 30 NOIDISINDAY|

S¢4A00d
2

“¥'S OAYDNVITH INVT3S Sd3 ¥130 QVGITvD 30 10N D))
30 OI¥OLVHOBY] Vévd TIAOW QVaINN YNN 30 NOIISINDAY|

YA

P

S9LTS

._qmn_.u:_ogun.
807z eayjeue ezuejeg -|
504iND3 30 NOIDISINDAY|

676V NOWO E12U92991 3p OO - S9U0} 9p UPPERUEUCD OINSIp

ouatjso d W)

VI90I0H3LVE|
30 01¥0LVHO8V1 Vivd SOdIND3 30 NOIDISINDAY)

YA

\\mv.%*..&&
"I e

! PR3N -80
953 ==

by

agaw}ioj0) -
YidWOD|

VNNLOJYO ¥vLd ¥1N8 TVNQISY|
.

YNOY 30 SISMYNY

SVdA2d

VIHOLINSNOD 30 NOIJVLVUINGD ‘203 INGNTIWD))
YQLBANQIVEOEVT :TOILNINONOD|

SOLSVD SOULO|

SISTIVNY A 034LS3NIA 30 OIDIA¥3S 30 NOIVLVIND))|
VI§OLINSNDD 30 NOIIVLVEINDD|

YL BANQINEOEVE|

30(02d) QVaMY2 30 104ND 30 NY1d BANODVEOHdV|
ANOIVZIVILOV Y8Vd VISOLINSNOD 30 NOIJVLVEINGD)

VHNLINELSIVENI 30 NOIINYLSNOD 20 ILNANOJING)

0JINJ3L 1LN3103d)3 T30 NQIVEOEVE *TO3LNBNOIO))

0€ ap 6Z:eulbed

10 (UQISISA

dN-ddO0

V'S OAVINVNH NVA3S "s°'d'3 V1 3d 820¢
-€20Z ORIV4RIVL Olanls3 13d NOILSID
3d SY.L3NW Sv1 3d OLNIINITdINND
A NOIOVNTYAS ‘OIYO.LINOWN
‘NOISIA¥3dNS V1 YiVd VAILDINIA

‘¥'S OAVINVAH
Wva3s sd3

~

[2



DIRECTIVA PARA LA SUPERVISION, OGPP-UR

MONITOREO, EVALUACION Y
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE

Versién: 01

% GESTION DEL ESTUDIO TARIFARIO 2023- Pagina:30 de 30
EPS SEDAM :
HUANCAYO S.A. 2028 DE LA E.P.S. SEDAM HUANCAYO S.A.
iNDICE:
[ OBUETIVO .cueveeeeeeeeeeeeeesseeeessseeesssssesssssessesssses sassssssesassessesssessssessssssesssssssesessssseessssesesessesessssssssassssnss 2
Il FINALIDAD ... ooeeeeeeeeeesseeeesessseessssesssssssessssesasssessseesssessessessssssssessssessessesesssessssssesssesssseesssessmsessseees 2

RESPONSABILIDADES .. cicusssussnsscssisssnssssisssssssassssssss ssssssssssnsssiss s sssssss siss sissessss ssasssssnsssssssssassts 3
DISPOSICIONES GENERALES......ciuuuusussssmivisasisisussssisssssisnsasisasisassasssissssssasassisisisassassssssomssnss 4
ISPOSICIONES ESPECIFICAS .....coovrerersessssssssussssssssmsssssssesssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssesssssssssssssses 5

Anexo 2: RESUMEN DE EGRESOS REALIZADOS CON EL FONDO DE INVERSION Y SUSTENTO
DOCUMENTARIO: cuicuscuissssssussisissssasssssasisssusnsssssssisinassses semsemssiassissaasss s issssass e s nisssssssssssssnssosasssssssinssis 16

Anexo 3: RESUMEN DE EJECUCION FINANCIERA Y FISICA DE PROYECTOS DE INVERSION.......17
Anexo 4: REGISTRO DE INVERSIONES DEL ESTUDIO TARIFARIO 2023-2028.............cccermseenneenseeens 18
Anexo 5: DIAGRAMA DE SEGUMIENTO DE INVERSIONES DEL ESTUDIO TARIFARIO 2023-2028..22
1] 0] (F =T 30




