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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° ’l// -2023-EPS SEDAM HYO S.A./PD

~ e Huancayo, 20 de setiembre del 2023
EPS SEDAM
HUANCAYOVSAO:
La Sesion Ordinaria de Directorio N° 35-2023, de fecha 19 de setiembre del 2023, y;
CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A,, es una Empresa Municipal de derecho privado, su constitucion y
duracion es indefinida, se rige por el régimen legal especial societario establecido en el Decreto Supremo
N° 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento,
sujetandose asimismo a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley Marco, Estatuto Social, normas
sectoriales y supletoriamente por la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades.

Que, mediante Resolucion de Directorio N° 24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/IPD de fecha 26 de junio del
2018, el Directorio aprobo el Codigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 431-2017-VIVIENDA.

Que, dentro del proceso de implementacion de los diversos pilares y estandares del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo, EPS SEDAM HUANCAYO S.A,, ha determinado la importancia de contar con el
Reglamento Interno de Directorio, el cual debe establecer los lineamientos y procedimientos que
contribuyan en el buen funcionamiento del Directorio de la EPS, brindando seguridad, transparencia y
eficacia en sus decisiones en concordancia con las mejores practicas de Gobierno Corporativo.

Que, el Reglamento Interno del Directorio cuenta con los estandares que componen los Pilares del
Codigo de Buen Gobierno Corporativo, asi como los lineamientos legales previstos en el Estatuto Social,
la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento — TUO del D.Leg. 1280, su
Reglamento y la Ley General de Sociedades — Ley N° 26887.

Que, el Directorio mediante acuerdo 02-SD: 35-2023 de la Sesion Ordinaria N° 35-2023, de fecha 19 de
setiembre del 2023, acordd por Unanimidad aprobar el Reglamento Interno de Directorio de la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A., disponiendo se emita el acto resolutivo correspondiente, por lo que conforme
al articulo 45° numeral 13) del Estatuto Social de la empresa.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE DIRECTORIO - R.I.D. (VERSION 4) DE LA
EPS SEDAM HUANCAYO S.A., el cual consta de V Capitulos y 46 Articulos que forman parte de la
presente resolucion, generado conforme los pilares, estandares y componentes de Codigo de Buen
Gobiemo Corporativo de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. aprobado mediante Resolucion de Directorio
N° 24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD.

SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha la Resolucion de Directorio N° 53-2021-EPS
SEDAM HYO S.A/PD de fecha 31 de diciembre del 2021 que aprobo el Reglamento Interno de Directorio
(VERSION 3).

TERCERO .- ENCARGAR a través de la Oficina de Secretaria General poner de conocimiento el presente
Reglamento a la Junta General de Accionistas, Miembros del Directorio, Oficina de Control Institucional,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS,
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS, Organismos Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS, a la Oficina de Informéatica y Computacion
para su publicacion en la pagina web de la EPS y demas instancias para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EPS SEDAM HUANCAYOSA.
J,—

ictor Bullén Garcia
DrRESIDENLEBEE DIRECTORIO

Oficina Principal : Jr. Junin N° 987 - Huancayo Oficina Chilca : Esq. Arterial y Torre Tagle N° 396
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/’ fov CAPITULO | - GENERALIDADES
2 “Aticulo 1.- Finalidad
" M ‘[; __La finalidad del presente Reglamento es establecer los lineamientos, normatividad y procedimientos para el

- ﬁnmonamlento del Directorio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. de acuerdo con las normas que rigen su
/funC|onam|ento a fin de brindar mayor seguridad, transparencia y eficacia a sus decisiones y estar en
concordancia con las mejores préacticas de Gobierno Corporativo.

iculo 2.- Base Legal
exto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de
la'Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento — Decreto Supremos N° 005-2020-VIVIENDA, y el
. Text Un|co Ordenado del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1280, aprobado con Decreto Supremo
Ne 016 2021-VIVIENDA.
3. Ley General de Sociedades N° 26887 y modificatorias.
. Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
. Cddigo de Buen Gobierno Corporativo aprobado con la Resolucién de Directorio N° 24-2018-EPS SEDAM
HUANCAYO S.A./PD de fecha 26/06/2018.
. Reglamento de Organizacion y Funciones de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. — ROF aprobado con
Resolucion de Directorio N°50-2021-EPS SEDAM HUANCAYO S.A., complementado con Resolucion de
Directorio N°13-2022-EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

3.1. Alta Direccion: Esta conformada por la Junta de Accionistas, Directorio y Gerencia General de la EPS

SEDAM HUANCAYO S.A.

3.2. Estatuto Social: Documento que regula el funcionamiento de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

3.3. Grupos de Interés: Conjunto de personas naturales o juridicas que debido a sus caracteristicas comunes
pueden verse significativamente afectadas o afectar, positiva o negativamente, el desarrollo de las

actividades de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

Articulo 4.- Aplicacién y vigencia

El presente reglamento y sus modificaciones seréan de aplicacion obligatoria por los miembros del Directorio, de
la Gerencia General, todos aquellos responsables de cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el
Directorio y a todos aquellos colaboradores en la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. que interactien con el
Directorio cuando éste ejerce sus funciones. Su aplicacién se complementa con lo dispuesto en el Estatuto
Social y normas legales del sector saneamiento.

Su vigencia es indefinida y su aplicabilidad sera una vez que sea aprobada por el Directorio de la EPS.

Articulo 5.- Difusion

5.1. El Gerente General en su calidad de Secretano del Directorio debe facilitar a cada miembro del Directorio,
un ejemplar del presente Reglamento.

5.2. El Presidente del Directorio, debe hacer de conocimiento del Accionista el contenido del presente
reglamento y resolucion de aprobacion.

5.3. El Gerente General difundira y pondra a disposicion del Accionista, Directores, trabajadores, proveedores y
en general de los grupos de interés, el presente reglamento, mediante la pagina web de la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A.
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Articulo 6.- Evaluacion del cumplimiento del reglamento y modificacion:

. Al concluir el afio fiscal, el Directorio debera evaluar la aplicacion del presente reglamento.

. ELl Directorio, en base a los resultados de las evaluaciones, adoptar4 medidas necesarias, cuando
corresponda, proponiendo modificaciones y/o mejoras.

. Los miembros del Directorio podran observar el contenido del Reglamento en cualquier momento,
presentando cuando lo estimen las propuestas de modificacion pertinentes al propio Directorio. Dicha
propuesta debera ser debidamente sustentada; por lo que, el solicitante, deber4 adjuntar la exposicion de
\. Mmotivos que justifique la modificacion.

APITULO Il - ORGANIZACION DEL DIRECTORIO, RESPONSABILIDADES, ATRIBUCIONES,

OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E IMPEDIMENTOS DE LOS DIRECTORES

\

Articulo 7.- El Directorio

7.1 El Directorio es el 6rgano colegiado que tiene a su cargo la administracion de la empresa prestadora, vela
por la continuidad en la gestion y goza de las facultades de gestién necesarias para el cumplimiento de su
objeto.?

7.2 El ejercicio y la toma de decisiones del Directorio esta basado en su compromiso por el cumplimiento de los
mejores estandares de Gobierno Corporativo en la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., mediante la adopcion
de acuerdos para aplicar, proponer y mejorar las politicas de designacion, remuneracion y sucesion de los
principales ejecutivos, definir el sistema de administracion de riesgos y supervisar su desempefio, vigilar los
sistemas de control interno, velar por el cumplimiento del cédigo o estandares de ética en la empresa
prestadora, establecer y hacer cumplir la politica de relacionamiento con los grupos de interés, entre otros.3

Articulo 8.- Responsabilidades del Directorio

8.1 Los Directores asumen las siguientes responsabilidades:*

1.
2.

3

Responden personalmente por la gestion, administracion y resultados de la EPS.
Deben actuar con la debida diligencia, cuidado yreserva, velando por los intereses de la EPS, protegiendo
su patrimonio societario y procurando la eficiencia en la gestion empresarial.®
Responden, ilimitada y solidariamente, segln corresponda, ante la EPS, en los siguientes casos:
a) Por votar a favor de acuerdos contrarios a:

(i) las disposiciones del contrato de explotacién y estatuto social.

(i) los acuerdos validos por la Junta General de Accionistas.

(iii) los intereses del Estado

(iv) las normas sectoriales, las normas de Buen Gobierno Corporativo y Rendicion de Cuentas y

Desempefio.

Por no comunicar por escrito a la Contraloria General de la RepUblica y a las autoridades sectoriales,
de ser el caso, las irregularidades que conozca cometidas por los Directores que los hayan precedido
ylo los actuales: asi como, por cualquier otro funcionario de la EPS.
Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas sectoriales, las normas de Buen
Gobierno Corporativo, Rendicion de Cuentas y Desempefio, Ley General de Sociedades® y otros
instrumentos de gestion de la empresa.
Representar, gobernar, vigilar y evaluar la gestion y administracion de la EPS.7

1Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A./PD, Pilar I, Estandar 15.

2 Estatuto Social Art. 29°

3RD. N°53-2021-EPS SEDAM HYO S.A/PD

4D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 57, Estatuto Social Art. 47° y Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A./PD, Pilar I, Estandar 15.
5 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Pilar Il, Estandar 21.

6 Estatuto Social Art. 47°.

7 ftems del 6 al 14, seglin R.D. N° §3-2021-EPS SEDAM HYO S A/PD.
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7. Conducir y ejecutar los actos requeridos para la consecucion del objeto social.

8. Velar por el desarrollo, crecimiento y éxito de la EPS.

9. Aprobar, implementar y evaluar el plan estratégico para la EPS, asi como las politicas de largo plazo.

10. Supervisar la ejecucion de las actividades de la EPS para evaluar si se gestionan adecuadamente.

11. Velar por que se cumpla cabalmente las disposiciones normativas externas e internas de la EPS,
propiciando el ejercicio especializado de esta funcién dentro de la organizacién y ejerciendo el
seguimiento regular.

12. Propugnar la mejora continua en el desempefio del Gobierno Corporativo de la EPS, a partir del Codigo

que para estos efectos apruebe el Directorio y de las herramientas complementarias a éste.

- 13_Aprobar los criterios de idoneidad técnica y moral para la seleccion de la plana gerencial de la EPS.

} 4. Suscribir, en un plazo que no excedera de noventa (90) dias calendarios posteriores al cierre del

/ ejercicio anual, la Memoria Anual, los Estados Financieros y el Reporte Integrado.

S /15, Aprobar, supervisar, garantizar su cumplimiento y evaluar anualmente, las politicas de gobierno

corporativo, planes y/o normas internas pertinentes para el desempefio eficiente y sostenible de la

EPS. Entre ellos se mencionan los siguientes:®

Politica de Auditoria Externa.

Politica de Gestion Integral de riesgos.

Politica Contable.

Politica de Coordinacion Transversal.

Politica de Delegacion de Facultades.

Politica de Desempefio Ambiental.

Politica de Financiamiento.

Politica de Gestion Integral de Riesgos.

Politica de Informacion.

Politica de Manejo de Conflictos de Interés.

Politica de Percepcion de Dietas por el Directorio.

Politica de Relacionamiento con Grupos de Interés.

Politica de Remuneraciones.

Politica de Solucidn de Controversias.

Politica para la Valoracion y revelacion de Operaciones entre partes vinculadas.

Plan de Sucesion.

Politica de Distribucion de Utilidades®

[ N 2 2 N N SN SN N N N o o N o o N 4

8.2 Elincumplimiento genera el inicio de las acciones respectivas para el deslinde de las responsabilidades
administrativas, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, y esta sujeto a
la potestad sancionadora de la SUNASS.

Articulo 9.- Atribuciones del Directorio

Son atribuciones del Directorio:

1. Velar por la formulacion, aplicacion vy actuallzamon del Plan Maestro Optimizado y demés planes,
instrumentos de gestion, y programas de operacién y mantenimiento que en cumplimiento de la normatividad
vigente, deba elaborar la empresa, ademés de velar por la continuidad de la gestion.0

Autorizar la celebracion del contrato de explotacion™.

Emitir opinion para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta General de Accionistas. 2

LN

8 Resolucion Ministerial No. 431-2017-VIVIENDA'Y Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Pilar Il, Estandares 19.
9 Resolucion Ministerial No. 431-2017-VIVIENDA

10D.S. N° 016-2021-VIVIENDA, Art.59.3 y Estatuto Social Art. 45°

11D.S. N° 016-2021-VIVIENDA, Art.59.3 y Estatuto Social Art. 45°

12D.S. N° 016-2021-VIVIENDA, Art.59.3
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4. Declarar la vacancia del (los) miembro (s) del Directorio designados por Resolucion del Viceministerio de
Construccion y Saneamiento. '3

.. Declarar la vacancia del (los) miembro (s) del Directorio elegidos por la Junta General de Accionistas cuando
"-’;iff\ésta no la efectlie, conforme a la normativa sectorial aprobada por el Ente Rector.™

faformar al organo correspondiente aquellos casos de miembros del Directorio que incurran en los causales
-/ de vacancia a su cargo o que puedan afectar negativamente el funcionamiento del Directorio o la reputacion
de la EPS.®
Elegir a su Presidente. 6

10. Dirigir y administrar los negocios de la sociedad teniendo como objetivo primordial brindar los servicios en
las mejores condiciones de calidad y continuidad, asi como buscar la viabilidad econdmica.!®

ante la SUNASS. 2
12. Convocar a Junta General de Accionistas.?!
3. Designar y remover al Gerente General y demas gerentes de la EPS, las funciones del Gerente General
seran evaluadas por el Directorio en base al cumplimiento de los planes, objetivos y metas empresariales.?
14. Adoptar acuerdos para aplicar, proponer y mejorar las politicas de designacion, remuneracion y sucesion del
Directorio y los principales ejecutivos.?

15. Evaluar y controlar la gestion del Gerente General 2

"16. Dar cuenta a la Junta General sobre la renuncia de los Directores.2s

17.Velar por el cumplimiento de las normas de salud, proteccion de los recursos hidricos y del medio

,  ambiente.®

118. Disponer investigaciones, auditorias y balances, contratos de auditorias externas de acuerdo a disposiciones

" legales vigentes, debiendo de dar cuenta a la Junta General.Z?

19. Aprobar los reglamentos y manuales internos que rijan las actividades de la empresa en general .2

20. Aprobar y supervisar los objetivos y planes de accion.?

21. Aprobar presupuestos globales.3

22.Designar, promover, dar licencia, remover y sancionar al Gerente General, y tomar conocimiento de los
actos implementados por este.3!

23. Velar por la continuidad en la gestion, gozando de las facultades de gestion necesarias para el cumplimiento
de su objeto.32

24. Supervisar la gestion y funcionamiento de la EPS.33

12D.S. N° 016-2021-VIVIENDA, Art.59.3

13D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art.56.1 , D.S. N° 016-2021-VIVIENDA, Art.59.3, Estatuto Social Art. 45° y Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Pilar I, Estandar 18.
14D.S. N° 016-2021-VIVIENDA, Art.59.3, Estatuto Social Art. 45° y Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A./PD, Pilar I, Estandar 18.
15 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Pilar IL; Estandar 25. <
16D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art.56.1 y Estatuto Social Art. 45°

17 Estatuto Social Art. 45°

18 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar II, Estandar 14

19D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art.56.1 y Estatuto Social Art. 45°

2 Estatuto Social Art. 45°

21 Estatuto Social Art. 45°

2D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art.56.1 y Estatuto Social Art. 45°

2 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJ/PD, Pilar II, Estandar 14

24 Estatuto Social Art. 45°

25 Estatuto Social Art. 45°

26 Estatuto Social Art. 45°

27 Estatuto Social Art. 45°

28 Estatuto Social Art. 45°

2 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJ/PD, Pilar II, Estandar 14

30Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar Il, Estandar 14

31 Estatuto Social Art. 45°

32Estatuto Social Art. 45°

33Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar Il, Estandar 14
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25.Ponderar la concordancia de sus decisiones con la politica nacional y sectorial sobre el manejo de los
recursos hidricos.*
26. Definir el sistema de administracion de riesgos y supervisar su desempefio.3

N 27 Velar por la implementacion del sistema de control interno y vigilar su funcionamiento.

“7,28-0torgar, modificar y revocar los poderes del Gerente General, Gerentes, Funcionarios o terceras personas.s’
29. Otorgar licencia a sus miembros.38
30. Encaminar, autorizar y elevar a la Junta General la Memoria Anual, el Reporte Integrado, los Estados
Financieros y la propuesta de aplicacion de Utilidades para los trabajadores y el cumplimiento de las
reservas exigidas en el PMO.3®
31.Fijar los plazos minimos necesarios para la quiebra de los recibos incobrables, previo informe técnico legal 40
.Someter ante la Junta General, con la debida anticipacion, el proyecto de presupuesto de cada ejercicio

nual, asi como los Estados Financieros y Memoria Anual.#!
\33. Autorizar la integracion de operaciones y procesos.*?
34 Autorizar la comercializacion de los productos generados de los servicios de saneamiento.*?
35 Adoptar los acuerdos societarios y aprobar los demas planes e instrumentos de gestion interna (tales como
Codigo de Etica, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Perfiles de Puesto (MPP)
entre otros) que, en cumplimiento de la normativa vigente, debe elaborar la sociedad.*
36. Someter a consideracion del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento la politica de Retribucion
que contenga los criterios de remuneracion de los miembros de Gerencia de Linea, asi como velar por la
transparencia y cumplimiento de esta politica.*®
37.Las demas que establezcan el TUO de la Ley Marco, su reglamento, normas sectoriales y supletoriamente
por lo dispuesto en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.*

' Articulo 10.- Obligaciones del Directorio

1. Desempefiar el cargo con diligencia, orden, eficiencia y responsabilidad de acuerdo a su experiencia

profesional y en observancia de las disposiciones del ente rector.#

Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar las actividades de la

EPS.48

Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el Directorio de la EPS, debiendo realizar, si fuera el caso,

todos los actos necesarios para que dichos acuerdos y las disposiciones internas de la sociedad estén

conforme a las normas sectoriales.*?

4. Remitir informes, de manera colegiada o individual, sobre materias relativas a la gestion y administracion de
la sociedad, que le sean requeridos por las autoridades sectoriales y en la oportunidad que lo soliciten.50

5. Informar a la Contraloria General de la Republica y a las autoridades sectoriales de cualquier hecho que
considere relevante o que sea contrario a las normas legales.>!

6. Recibir en las sesiones de Directorio de la sociedad, en calidad de invitado, a los funcionarios designados
para tal efecto por las autoridades sectoriales.®

34 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Piar I, Estandar 14
35 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Pilar Il, Estandar 14
3 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A /PD, Pilar Il, Estandar 14
37 Estatuto Social Art. 45°

33 Estatuto Social Art. 45°

9 Estatuto Social Art. 45°

0 Estatuto Social Art. 45°

41 Estatuto Social Art. 45°

42 Estatuto Social Art. 45°

43 Estatuto Social Art. 45°

4 Estatuto Social Art. 45°

4 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar I, Estandar 25.
4D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art.56.1, D.S. N° 016-2021-VIVIENDA, Art.59.3 y Estatuto Social Art. 45°
47D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.2 y Estatuto Art. 35

43D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.2 y Estatuto Art. 35

49D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.2 y Estatuto Art. 35

5D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.2 y Estatuto Art. 35

51 D.S. N°005-2020-VIVIENDA, Art. 56.2 y Estatuto Art. 35

52D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.2 y Estatuto Art. 35
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7. Comunicar a la entidad que lo eligid o designé y a la Superintendencia Nacional de Servicio de Saneamiento
sobre cualquier hecho sobreviniente que afecte el cumplimiento de los requisitos acreditados para su
eleccion o designacion como Director.

. Aprobar, cumplir e implementar los instrumentos del Codigo de Buen Gobierno Corporativo.5* Asi como

establecer las medidas necesarias y velar por su cumplimiento.5

enunciar inmediatamente al cargo de Director en el caso que sobreviniese cualquiera de los impedimentos

sefialados en la ley y reglamento. En tanto se proceda a su vacancia, el Directorio suspende al Director

incurso en el impedimento, bajo responsabilidad.%

10. Presentar a la Unidad de Recursos Humanos de la EPS una copia de la Declaracion Jurada de Ingresos,

Bienes y Rentas presentada a la Contraloria General de la Republica. La declaracion jurada se presenta al

asumir el cargo, durante el periodo para el cual fue elegido con una periodicidad anual y al término de dicho

periodo.5”

Presentar a la Gerencia General de la EPS un Declaracion Jurada Anual de que existe en la EPS un plan

ara implementar los estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) aprobado y supervisado

por el Directorio.®®La custodia del documento esta a cargo del Equipo de Apoyo en Buen Gobierno
Corporativo.

.Adoptar los acuerdos societarios y disposiciones internas de la EPS, conforme a las normas sectoriales.

13. Aprobar y monitorear el Plan Maestro Optimizado. 6

14. Aprobar y monitorear la gestion corporativa.5!

15. Elegir en su primera sesion a su presidente. 62

16. Actuar bajo principios de diligencia y reserva, haciéndose extensivo a la Gerencia General, gerencias de
linea y 6rganos de asesoramiento y apoyo. 8

7.Las demas obligaciones que establecen las normas sectoriales, el Estatuto Social y supletoriamente la Ley
General de Sociedades.®

Articulo 11.- Prohibiciones del Directorio
Los Directores que estuvieren incursos en cualquiera de los impedimentos sefialados a continuacion, no pueden
aceptar el cargo y deben renunciar inmediatamente sobreviniese el impedimento. En tanto se proceda a su
remocion, el Directorio debe suspender al Director incurso en el impedimento.65
1. Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas en la EPS SEDAM HUANCAYO
S.A86
2. Percibir més de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un nimero mayor de sesiones. La
percepcion simultanea de dietas se regula segln la legislacion aplicable, caso por caso.57
Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la EPS.68
4. Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio; asi como, de la
informacion privilegiada a que tuvieran acceso o conacimiento en razén de su cargo.s

w

53D.S. N°005-2020-VIVIENDA, Art. 56.2 y Estatuto Art. 35

54D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.2 y Estatuto Art. 35

% Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar I, Estandar 14

% D.S. N°016-2021-VIVIENDA, Art. 67 y Estatuto Art. 35

57 Estatuto Social Art. 35

%8 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar Il, Estandar 14

59D.S. N°016-2021-VIVIENDA, Art. 67 y Estatuto Art. 35

% Estatuto Social Art. 35

61 Estatuto Social Art. 35

62 Estatuto Social Art. 35

63 Estatuto Social Art. 35

64D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.2, D.S. N° 016-2021-VIVIENDA, Art. 67 y Estatuto Art. 35

65 Estatuto, Art. 37, parafo final.

65D.S. N°005-2020-VIVIENDA, Art. 56.3 y Estatuto, Art. 37

67D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.3 y Decreto Supremo N° 329-2018-EF Aprueban Escala de dietas para miembros de directorios de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento pablicas de
accionariado municipal, Estatuto Social Art. 37

88D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.3, Estatuto Social Art. 37 y Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A./PD, Pilar I, Estandar 21.
69D.S. N°005-2020-VIVIENDA, Art. 56.3 y Estatuto Art. 37
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5. Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la sociedad u obtener préstamos, créditos o garantias o
ventajas particulares, ajenas a las operaciones de sociedad, en beneficio propio o de sus parientes,
dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.”™

6. Prestar declaraciones a los medios de comunicacion en general, cuando a través de éstas se viole el
deber de reserva y confidencialidad.”

Percibir de la EPS, beneficios adicionales a los establecidos en la normativa sectorial aplicable.”

Realizar actividades que impliquen competencia con la EPS.7

as demas que establezca la normativa sectorial aplicable, Estatuto y supletoriamente, la ley N° 26887,

Ley General de Sociedades.™

No podrén ser Directores ademas de los impedimentos establecidos en la Ley N° 26887, Ley General de

Sociedades los siguientes:

1. Los alcaldes, regidores, los representantes de las municipalidades en la Junta General de

Accionistas, sus conyuges o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de

“afinidad.’

Los gobernadores regionales, consejeros regionales, sus conyuges o parientes hasta el cuarto grado

de consanguinidad o segundo de afinidad.”s

Las personas que desarrollen actividades comerciales relacionadas directa o indirectamente con la

prestacion de servicios de saneamiento, dentro de la Sociedad, dentro del Gltimo afio anterior a la

fecha del inicio del procedimiento de eleccion y designacion.”

Las personas que hayan sido destituidas, despedidas o inhabilitadas por falta administrativa y/o

disciplinaria de empresas, entidades u organismos del Estado, asi como aquellas que hayan sido

removidas por la SUNASS, que tengan la calidad de cosa decidida o cosa juzgada segun

corresponda.’

Las personas condenadas por delito doloso.”™

Las personas que se encuentren vinculadas con la EPS a través de relacion laboral, comercial,

contractual o patrimonial de manera directa o indirecta, dentro del Gltimo afio anterior a la fecha del

inicio del procedimiento de eleccion ylo designacion. Del mismo modo, no puede ser elegido y/o

designado como Director el funcionario, empleado y servidor plblico del Estado que haya

desarrollado labores dentro de la empresa prestadora dentro del mismo plazo. En lo que atafie

Unicamente a la relacion laboral detallada en esta causal de impedimento, no es de aplicacion para la

designacion del Gerente General de una empresa prestadora plblica de accionariado municipal &

7. Las personas que sean parte en procesos judiciales y/o procedimientos arbitrales, en tramite, en los
siguientes casos: i} iniciados contra la EPS o/ii) iniciados por la EPS y/o el Ministerio Publico.8!

8. Las personas que tengan la condicién de socio o empleado de asociaciones o sociedades que tengan
vinculo contractual con la EPS.82

9. Las personas que ejerzan la administracion de una entidad en cuya junta directiva partlmpe un
representante legal de la EPS.8

70D.S. N°005-2020-VIVIENDA, Art. 56.3 y Estatuto Art. 37

71D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.3 y Estatuto Art. 37

72D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.3 y Estatuto Art. 37

3 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Pilar II, Estandar 21.
74D.S. N° 005-2020-VIVIENDA, Art. 56.3 y Estatuto Art. 37

75D.S. N°016-2021-VIVIENDA Art. 62 y Art. 37 del Estatuto Social.
76 D.S. N° 016-2021-VIVIENDA Art. 62 y Art. 37 del Estatuto Social.
77D.S. N° 016-2021-VIVIENDA Art. 62 y Art. 37 del Estatuto Social.
78D.S. N°016-2021-VIVIENDA Art. 62 y Art. 37 del Estatuto Social.
79D.S. N°016-2021-VIVIENDA Art. 62 y Art. 37 del Estatuto Social.
80 D.S. N°016-2021-VIVIENDA Art. 62 y Art. 37 del Estatuto Social.
81D.S. N° 016-2021-VIVIENDA Art. 62 y Art. 37 del Estatuto Social.
82D.S. N°016-2021-VIVIENDA Art. 62 y Art. 37 del Estatuto Social.
83D.S. N°016-2021-VIVIENDA Art. 62 y Art. 37 del Estatuto Social.
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10. Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y cuarto grado de
consanguinidad con la plana gerencial de la EPS.8

11. Las personas que hayan ejercido el cargo de Director por dos (02) o méas periodos consecutivos
inmediatamente anteriores a la fecha del inicio del procedimiento de eleccion o designacion de la
misma EPS, independientemente de la entidad o institucion que lo haya propuesto.8

12.Las personas que se encuentren inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).86

13. Las personas que hayan sido sancionadas o condenadas por haber declarado informacion inexacta
ylo presentado documentacion falsa en el expediente de los candidatos a Director.8

Los Directores que estuvieren incursos en cualquiera de los impedimentos sefialados no pueden aceptar

el cargo y deben renunciar inmediatamente si sobreviniese el impedimento. En caso contrario responden

por los dafios y perjuicios que sufra la EPS SEDAM HUANCAYO S.A y seran removidos de inmediato. 8

"‘é;\-, rticulo 13.- Composicidn del Directorioss
»ElDirectorio esta compuesto de la siguiente manera:

Director Propuesto por: A través
Icondicion
Un (1) Director, | Municipalidad Provincial accionista Acuerdo de Concejo Municipal.
titular y suplente
Un (1) Director, | Gobierno Regional Acuerdo de Consejo Regional.
titular y suplente

Un (1) Director, | Sociedad Civil, esto es por los colegios | Acto administrativo seglin su estatuto o
titular y suplente profesionales, cémaras de comercio y | normas pertinentes.

universidades, segun sus estatutos o
normas pertinentes

Articulo 14.- Presidente del Directorios
14.1  Un Director ejercera como Presidente y sera designado en la primera sesion del Directorio.
14.2 El Presidente sera el responsable de la direccion de la sesion, de ejecutar las facultades que resulten
necesarias para su mejor desarrollo, entre otras, las siguientes:
a) Convocar, directamente o por intermedio del Secretario al Directorio.
) Definir la agenda de los temas que se trataran en cada una de las sesiones.
) Iniciar y presidir la sesion.
) Verificar la valida constitucion del Directorio y, si es el caso, declararla constituida.
) Otorgar la palabra a los miembros del Directorio.
Prorrogar, cuando lo estime oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada Director; asi como,
poner fin a las intervenciones de los mismos.
g) Ordenar y dirigir las intervenciones de forma que las discusiones se efectien conforme al orden del
dia.
h) Ordenar y dirigir las discusiones, concediendo el uso de la palabra a los miembros del Directorio que
lo soliciten, ratificandolo o no concediéndolo cuando considere que un asunto esta suficientemente
debatido, no esta en el orden del dia o dificulta el buen desarrollo de la sesion.

O Qo O

=

8D.S. N°016-2021-VIVIENDA Art. 62 y Art. 37 del Estatuto Social.

8D.S. N°016-2021-VIVIENDA Art. 62, Art. 37 del Estatuto Social y Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar I, Estandar 17.

8D.S. N°016-2021-VIVIENDA Art. 62y Art. 37 del Estatuto Social.

87D.S. N°016-2021-VIVIENDA Art. 62y Art. 37 del Estatuto Social.

8 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar I, Estandares 18.

89D.S. N° 005-2020-VIVIENDA Art. 52, Art. 30 del Estatuto Social y Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar I, Estandares 15y 16.

% ftems del 6 al 14, seglin R.D. N°53-2021-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Estatuto Social Art. 39° y Cédigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A./PD, Pilar Il, Estandares 15 y 16.
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i) Suspender temporalmente la sesion del Directorio por razones de fuerza mayor.

j) Proceder a la clausura de la sesion.

k) Proponer al Directorio en pleno y conducir la elaboracion del Cronograma Anual de sesiones
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

[) Ejercitar las acciones necesarias que sean precisas para el buen desempefio del Directorio.

15.2 En ausencia o impedimento del Gerente General o por delegacion, asumira el Jefe de la Oficina de
Secretaria General e Imagen Institucional, y en ausencia o impedimento de éste, el Directorio designa un
Secretario entre los asistentes para la sesidn correspondiente.
3, El Secretario asistira al Presidente en sus labores y debera velar por el buen funcionamiento de las
" sesiones del Directorio.
Secretario del Directorio sera asistido por el Jefe de la Oficina de Secretaria General e Imagen
Institucional mediante la ejecucion de las siguientes funciones:
a) Recepcionar, clasificar, tramitar y archivar la correspondencia del Directorio.

b) Preparar la documentacion para las sesiones del Directorio.

c) Realizar las gestiones orientadas a la legalizacion del Libro de Actas del Directorio de acuerdo a las
- hormas legales vigentes.

d) Mantener en custodia las actas debidamente foliadas y empastadas.

e) Porencargo del Presidente, realizar las convocatorias a los miembros del Directorio.

f) Hacer entrega del cargo a su relevo, previa acta y bajo inventario de la documentacion, inmuebles y
enseres; asi como, los asuntos pendientes o en proceso de ejecucion.

g) Presentar proyectos de modificaciones al Estatuto, al presente reglamento y demas normas internas
de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A,, si fuera necesario.

h) Prestar a los miembros del Directorio la asesoria e informacion necesaria.

i) Conservar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones y dar fe de las decisiones de la sesion.

j) Redactar y asentar en el libro de actas, los acuerdos adoptados en las sesiones del Directorio, y
firmar el libro conjuntamente con el Presidente y los demas miembros de considerar necesario. Asi
como llevar y custodiar, los documentos presentados al Directorio para las sesiones y que sirven de
sustento para los acuerdos tomados, los archivos y los libros de actas del Directorio.

k) Hacer seguimiento de la ejecucion de los acuerdos adoptados en sesion del Directorio transcritos a la
Gerencia General y reportar regularmente al Directorio sobre las acciones realizadas por la Gerencia
General.

[) Ejecutar, por indicacion del Presidente o Directores, las medidas necesarias para el desarrollo de la
sesion y la adopcion y formalizacién de los acuerdos, de ser el caso.

Articulo 16.- Eleccién y Designacion del Directorios: .

16.1 La eleccion del Director, titular y suplente, propuesto por la Municipalidad Provincial Accionista es
realizada por la Junta General de Accionistas. Para su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas
de la oficina registral correspondiente se requiere copia certificada del Acta en la que conste el acuerdo
de la Junta General de Accionistas.

16.2 La designacion del Director, titular y suplente, propuesto por el Gobierno Regional es efectuada por el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento a través de Resolucion del Viceministerio de

91jtems del 6 al 14, segin R.D. N° 53-2021-EPS SEDAM HYO S.A/PD y Cédigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A./PD, Pilar Il, Estéandar 15.
92Estatuto Social, art. 50, numeral 15.
93D.S. N° 005-2020-VIVIENDA Art. 6, Art. 31 del Estatuto Social y Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar II, Estandares 15y 16.
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Construccion y Saneamiento.
16.3 La designacion del Director, titular y suplente, propuesto por la Sociedad Civil es efectuada por el

Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento a través de Resolucién del Viceministerio de
Construccion y Saneamiento.
Las Resoluciones Viceministeriales a que se refiere los parrafos precedentes, tienen mérito suficiente para su

inscripcion en el Registro de Personas Juridicas de la oficina registral correspondiente, siendo el (inico

3//’ docum

ento necesario para dicho fin.

Articulo 17.- Requisitos y Perfiless.

171

1.

1.

Para ser elegido o designado Director, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Requisitos:

Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de: ingenieria, economia,
derecho, contabilidad o administracion.

. Contar con estudios de posgrado yl/o estudios de especializacién concluidos vinculados a

cualquiera de las siguientes materias: regulacion de servicios publicos, gestién, administracion o
finanzas. Este requisito puede sustituirse con la acreditacion de experiencia profesional por un
plazo no menor de diez (10) afios en alguna de las profesiones sefialadas en el inciso 1 del
presente. El cdmputo de dicha experiencia se considera desde la fecha de emision del diploma de
grado académico de bachiller.

. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cargos directivos y/o de nivel

gerencial en entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, preferentemente en el
Sector Saneamiento.
No estar incurso en ninguno de los impedimentos establecidos por las normas sectoriales y el
presente reglamento.

b) Perfil

Honradez e Integridad: Mostrar un alto grado de honestidad y ser reconocido por sus altos
estandares éticos e integridad en su proceder, siendo estos congruentes con los valores y
canones de accion de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. y no haber sido condenado por delito
doloso patrimonial.
Confiabilidad: Ser persona de reconocido prestigio y carecer de cuestionamientos que puedan
poner en riesgo las actividades de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.
Conocimientos teéricos y practicos: Poseer conocimientos sobre saneamiento y demés
negocios que desarrolla la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., entre ellos:
i. Profesionalidad: Ser profesional, conocedor y diligente en el desarrollo de sus deberes y
con independencia en la toma de decisiones.
ii. Compromiso: Ser un ejemplo y promotor del comportamiento ético, asi como
comprometerse con el logro de los objetivos de la EPS SEDAM HUANCAYOS.A.
iii. Probada experiencia: Contar con una carrera profesional exitosa y haber participado en el
desarrollo de negocios en materias de saneamiento y/o conocimiento de los recursos
naturales e hidricos o relacionados, en grado compatible con las funciones a desempeiiar.

94 Caodigo de BGC,R.D. N

°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar Il Estéandar 16.

95D.S N° 016-2021-VIVIENDA, Art. 61.1 y Estatuto Art. 36.

9% Codigo de BGC,R.D. N

°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Pilar II, Estandar 15.
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Articulo 18.- Periodo de ejercicios

18.1  El Directorio de la EPS tiene un periodo de tres (3) afios, computados desde la eleccion o designacion
del primer miembro del Directorio, propuesto por la Municipalidad Provincial Accionista o por el Gobierno
Regional o por las instituciones de la Sociedad Civil. El cargo de Director es personal e indelegable.

El Directorio se renueva totalmente al término del periodo anteriormente sefialado, incluyendo a aquellos
Directores que fueron elegidos o designados para completar periodos.

Los Directores pueden ser elegidos hasta méaximo por dos (2) periodos consecutivos en la EPS,
independiente de la entidad o institucién por la que haya sido propuesto, considerando necesariamente el
desempefio en el cargo asumido. En caso de reeleccion se efectuard conforme a lo establecido en el
procedimiento de eleccion y/o designacion de los Directores, aprobado con el ente rector.

7/'“ ~Aticulo 19.- Conclusién del cargo de Directorss

;19 Nra conclusion en el cargo de Director es declarada por la propia entidad que lo eligié o designd, segln

corresponda, el cual tiene mérito suficiente para su inscripcion en el registro de personas juridicas de la

Oficina Registral correspondiente sin necesidad de formalidad adicional alguna; sin perjuicio de la

suspension del cargo en el caso de medida cautelar y/o la orden de remacion que determine la SUNASS en

el marco de sus funciones y competencias, de acuerdo a lo establecido en las normas sectoriales.

7La Junta de Accionistas solo puede remover al Director representante de la Municipalidad Provincial

Accionista.

19.3La declaracion de vacancia la efectta el Directorio o la Junta General de Accionistas cuando corresponda,

de acuerdo a las causales tipificadas y al procedimiento establecido.

19.4E cargo de Director concluye por:

iy fallecimiento

ii) renuncia

iii) remocion; o,

iv) incurrir en alguno de los impedimentos para ejercer el cargo de Director previstos en el Reglamento de
la norma sectorial.

i) En caso de fallecimiento del Director, el Gerente General o el Directorio, en el plazo no mayor de
cinco (b) dias habiles de tomado conocimiento, convoca a la Junta General de Accionistas o comunica
al Ente Rector, segin corresponda, para dar por concluida la eleccién o designacion del Director, a
través del acuerdo de Junta General de Accionistas o la emisién de la Resoluciéndel Viceministerio
de Construccion y Saneamiento,respectivamente.

iy La renuncia al cargo de Director se realiza mediantecomunicacion escrita dirigida al Directorio, quien
en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles de aceptada la renuncia, convoca a la Junta General de
Accionistas 0 comunica al Ente Rector, segun corresponda, para dar por concluida la eleccion o
designacion del Director, a través del acuerdo de Junta General de Accionistas o la emision de la
Resolucion del Viceministerio de Construccion y Saneamiento, respectivamente.

i) La Junta General de Accionistas y el MVCS, puedenremover a los Directores elegidos o designados,
segun corresponda, cuando se acredite que ha incurrido enalguno de los supuestos siguientes:

a) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones del Directorio consecutivas o cuatro (4)
alternadas durante un afo.

b) Incumplir con informar a la Contraloria General de la RepUblica y a las autoridades sectoriales
de cualquier hecho contrario a las normas legales del que haya tomado conocimiento por
cualquier conducto regular, en el ejercicio del cargo.

c¢) Enfermedad o incapacidad fisica o mental permanente debidamente dictaminada por la

97D.S N° 016-2021-VIVIENDA, Art. 66 y Estatuto Art. 32.
9D.S N° 016-2021-VIVIENDA, Art. 64, Estatuto Social Art. 34 y Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO SA./PD, Pilar I, Estandar 15.
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autoridad desalud competente, que le impida el desempefio normal desus funciones.
d) Incumplir con remitir la informacion solicitada por el Ente Rector sobre la gestion y
administracion de la EPS.
e) Otros que establezca la normativa sectorial.

. Laremocion debe ser solicitada y acreditada solo por la Municipalidad Provincial Accionista, el Gobierno
Regional o las instituciones de la Sociedad Civil, respecto del Director que fuera elegido o designado a
propuesta de éstas y se realiza en cualquier momento de acuerdo con las formalidades establecidas.

. La remocion del Director elegido por la Municipalidad Provincial Accionista se efectta por acuerdo de la
Nunta General de Accionistas, la cual consta en el acta de la sesion respectiva, debiendo cumplirse lo
iQuiente:

a) El Gerente General debe verificar que la solicitud de remocion efectuada por la Municipalidad
ProVir\ciaI Accionista, se enmarca en alguno de los supuestos para la remocion y se encuentra
acreditada con la informacion proporcionada por la Municipalidad Provincial Accionista.

b) El Gerente General comunica al Directorio, a fin de que proceda a convocar a la Junta General de
Accionistas, quien en caso acuerde la remocion, deja constancia en el acta de la sesidn respectiva
las razones y documentacién que motivan la decisién adoptada.

. La remocion del Director designado por Resolucion del Viceministerio de Construccion y Saneamiento
se efectlia de oficio por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, o a solicitud de las
entidades o instituciones que lo propusieron para su designacion, siempre que, se verifique que la
solicitud de remocion se enmarca en alguno de los supuestos para la remocién, y se encuentra
acreditada con la informacidn con la que cuenta.

. Si de la revision de la solicitud de remocion, la EPS o el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento consideran que se requiere mayores elementos que acredite algiin supuesto de remocion,
remiten la solicitud a la SUNASS para que, en el marco de sus funciones y competencias, inicie las
acciones correspondientes.

19.5La conclusion del cargo de Director por incurrir enalguno de los impedimentos previstos en el articulo 62 del
reglamento de la norma sectorial y el presente reglamento, es realizada por la Junta General de Accionistas
o el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, siempre que se encuentreacreditada, para lo cual
se requiere el pronunciamiento previo del Directorio sobre el(los) impedimento(s) incurrido(s), conforme a
las disposiciones que para dichofin emita el Ente Rector; de requerirse mayores elementos que acrediten
alguno de los impedimentos, remite la documentacién correspondiente a la SUNASS para que,en el
marco de sus funciones y competencias, inicie las acciones correspondientes.

19.6La inscripcion registral de la conclusion del cargode Director, se realiza en mérito de la copia certificada
del acta de la- Junta General de Accionistas cuando se ftrate de un Director elegido por la Municipalidad
Provincial Accionista; o en mérito de la copia de la Resolucion del Viceministerio de Construccion y
Saneamiento, cuando se trate de un Director designado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento.

19.7El Gerente General de la EPS solicita la inscripcion registral en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
de adoptado el acuerdo de la Junta General de Accionistas o de publicada la Resolucion del
Viceministerio de Construccion y Saneamiento, bajo responsabilidad.

19.8El Director suplente queda habilitado para participar en el Directorio hasta que se designe al nuevo Director
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titular, desde:

1. Conocido el fallecimiento del Director, por parte delGerente General o del Directorio.

2. Aceptada la renuncia del Director por el Directorio.

3. Adoptado el acuerdo de la Junta General de Accionistas o publicada la Resolucion del Viceministerio
de Construccion y Saneamiento, segun sea el caso, que da por concluida la eleccién o designacion
del Director.

4. Conocida la decision de la SUNASS, a que se refiere el articulo 75 de la norma sectorial.

Articulo 20.- Declaratoria de vacancias

0.1Para el inicio del procedimiento de eleccion o designacidn del nuevo Director que complete el periodo del

Directorio, se requiere la declaratoria de vacancia, de acuerdo a lo siguiente:

1. LaJunta General de Accionistas declara la vacanciadel Director elegido por ésta, en el mismo acto en
el que declara la conclusion del cargo de Director.

2. El Directorio declara la vacancia del Director designado por el Viceministro de Construccién y
Saneamiento dentro del plazo de cinco (5) dias habilesde la publicacion de la Resolucién del
Viceministerio de Construccion y Saneamiento que da por concluidala designacion del Director, o
de conocida la orden de remocion de la SUNASS.

20.2El Gerente General, bajo responsabilidad, y en unplazo no mayor de tres (3) dias habiles, contados desde el

dia siguiente de la declaracién de vacancia, solicita la propuesta de los candidatos a Director reemplazante,

de acuerdo a las disposiciones que para dicho fin apruebe el Ente Rector.

20.3Declarada la vacancia del cargo de Director, el nuevo Director, titular o suplente, elegido o designado,

) segln sea el caso, completa el periodo del Directorio.

. —20.4El acuerdo de vacancia es comunicado a la SUNASS dentro de los tres (3) dias habiles de realizado el

acuerdo bajo responsabilidad del Gerente General de la EPS.

Articulo 21.- Induccién para nuevos Directores

21.1 La Gerencia General desarrollaré un programa de induccién para los Directores nuevos. Para tal efecto

contara con el apoyo de la Oficina de Secretaria General

21.2 El proceso de induccion debera realizarse dentro de los siguientes treinta (30) dias de la designacién del
Director (es).

21.3 El proceso de induccion comprende, minimamente lo siguiente:

a) Marco legal de la EPS (Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Secretaria General).

b) Estatuto Social (objeto social, capital social, acciones, 6rganos de la sociedad, otros)

c¢) Organizacion (Reglamento de Organizacion y Funciones).

d) Planeamiento estratégico (politica institucional, mision, objetivos estratégicos institucionales, acciones
estratégicas, ruta estratégica, indicadores).

e) Estudio Tarifario (metas de gestion, formulas tarifarias, estructura tarifaria, programa de inversiones y
financiamiento, costos de operacién, gastos administrativos, ingresos, fondo de inversiones y
reservas). .

f) Situacion presupuestal de la EPS (PIA/PIM, estados presupuestarios).

g) Situacion econdmico-financiera de la EPS (estados financieros, flujo de caja, indicadores).

h) Medidas de austeridad y ecoeficiencia.

i) Situacion comercial de la EPS (cantidad de usuario, nimero de conexiones, facturacion, cobranza-
recaudacion, reclamos, actualizacion catastral, indicadores, otros).

j) Situacion técnica de la EPS (sistema de saneamiento (agua y alcantarillado), niveles de
almacenamiento, agua captada, tratada y distribuida, agua subterranea y superficial, funcionamiento
de planta de tratamiento, estaciones de bombeo y reservorios.

9 D.S N°016-2021-VIVIENDA, Art. 65 y Estatuto Art. 34
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o k) Politicas Empresariales (Directorio).

l) Codigo de Etica

m) Gobierno Corporativo de la EPS (grado de cumplimiento).

n) Reglamento Interno del Directorio (Atribuciones, Obligaciones, Prohibiciones, Responsabilidades,
¢ conformacion de Comités y Equipos de Apoyo, otros).

0) Entrega de material y documentacion sobre la EPS (estatuto social, memoria del dltimo afio
concluido, estados financieros, politicas empresariales, Codigo de Etica, Cddigo de Buen Gobierno
Corporativo, Plan Maestro Optimizado (estudio tarifario), Plan Estratégico Institucional, Directiva de
Austeridad, entre otros).

"/ Articulo 22.- Retribucionie
" 22.1 Correspondera al Comité de Nominacion y Retribuciones, proponer al Directorio, la compensacion anual
del Directorio, dentro del marco de la Politica de Retribucion del Directorio, conforme el Estatuto Social de
la EPS SEDAM HUANCAYO.
22.2 La Junta General de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. fijara el monto de las dietas de los miembros del
Directorio, respetando los limites presupuestales aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas. 10t
22.3 La participacién de cualquier funcionario o trabajador en el Directorio con el propdsito de atender algln
_ tema especifico de la agenda de la sesién, no tendra una compensacion distinta a la que percibe por el
desarrollo y cumplimiento de sus funciones.
22.4 El Directorio incluira en la Memoria Anual de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., y en el Reporte Integrado,
la remuneracion global del Directorio conforme a la Politica de Retribucion del Directorio.

Articulo 23.- Informacién

23.1 Para el adecuado desempefio de sus funciones, el Directorio podréa tener acceso no sélo a la informacién
relativa a los asuntos que se vayan a deliberar, sino a toda aquella que resulte relevante para el correcto
ejercicio de las funciones de su cargo, sin afectar la gestion social de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A,;
por lo que, este derecho debe ser ejercido en el seno del Directorio o a través del Presidente, en caso sea
fuera de las sesiones de Directorio. 102

23.2 El Presidente de Directorio o Secretario de Directorio, a través de correo electronico o solicitud fisica,
dirigida al Gerente General realizara el pedido de informacion solicitada por el Directorio.

23.3 El Gerente General tiene la obligacion de proporcionar la informacion que le sea requerida por el Directorio
en la préxima sesion, salvo que expresamente el Directorio acuerde un plazo diferente.

Articulo 24.- Diligencia

24.1 El Director debera cumplir los deberes dispuestos por las Leyes, el Estatuto Social y resto de la normativa
interna con fidelidad a los objetivos de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. 103

24.2 Los Directores deberan hacer sus mejores esfuerzos en el desempefio de su cargo, mediante las
siguientes acciones:

a) Asumir responsablemente el cargo de Director.

b) Asistir a las sesiones del Directorio cuando se convoquen.

Informarse adecuadamente de los temas a tratar en cada sesién del Directorio.

Participar en la revision de las actas de las sesiones del Directorio.

Participar de las reuniones aportando ideas y soluciones en los debates, con el objeto que sus

criterios cooperen en la toma de decisiones.

Promover y continuar la investigacion en los casos que se afecte a la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

o O
—_—— ——

D

=

10 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO SAJPD, Pilar Il Estandares 19, 21.
101 Estatuto Social Art. 38°

102 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S AJPD, Pilar II, Estandares 21.

103 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar Il Estandar 21.
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g) Aprobar e Implementar instrumentos dentro del marco del Codigo de Buen Gobierno Corporativo.
/{Qﬁﬁ?@\ h) Destinar su tiempo y empefio al desarrollo de sus funciones.
,4 & 5 Ve \

Articulo 25.- Lealtadios

Los Directores deberan obrar de buena fe en interés de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. y del accionista con la
honestidad que se exige en las normas del Cadigo de Etica de la EPS. No podran servirse del nombre de la

A\, EPS SEDAM HUANCAYO S.A,, o de su cargo en la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de
“eNypersonas vinculadas a ellos, ni utilizar sus facultades para fines distintos de aquellos para los que han sido

elegidos o designados.

|_5
H

”/ Articulo 26.- Deber de secreto

2671 El Directorio puede acordar que la documentacion a ser revisada por el Directorio y las deliberaciones
relacionadas con ciertos temas tenga caracter confidencial.

26.2 Los Directores, salvo lo que prevean las leyes, en el gjercicio de su cargo y después de cesar en él,
deberan guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial, datos o antecedentes que
conozcan como consecuencia de su cargo. El Director no podra usar informacion no piblica con fines
privados si no media un acuerdo previo del Directorio.

Articulo 27.- Deber de no uso de los activos sociales

El Director no podréa utilizar para su uso personal los activos de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., ni tampoco
valerse de su posicion en esta Ultima para obtener una ventaja patrimonial que no le corresponda por razén de
sus funciones.

Articulo 28.- Independencia

Los miembros del Directorio deben mantener su independencia profesional con respecto a la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A., asi como de los colaboradores, con el fin de poder evaluar y decidir con objetividad todos los
asuntos que son parte de sus funciones, debiendo ademas, mantener independencia de los 6rganos que los
eligio.

Articulo 29.- Conflictos de Interés

29.1Los Directores no pueden adoptar acuerdos que no cautelen el interés social de la empresa, ni usar en
beneficio propio o de terceros las oportunidades comerciales o de negocios de que tuvieran conocimiento
en razén de su cargo.

29.2El Director que en cualquier asunto tenga interés en contrario al de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A, debe
manifestarlo y abstenerse de participar en la deliberacion y resolucion concerniente a dicho asunto.

29.3El Director que contravenga las disposiciones de este articulo es responsable de los dafios y perjuicios que
cause a la EPS SEDAM HUANCAYO S.A y puede ser removido por los organos que los eligieron o
designaron o por la SUNASS conforme prevé el Estatuto Social.

Articulo 30.- Autoevaluacionios

30.1El Directorio, se autoevaluard como 6rgano y a cada uno de sus miembros y a sus comités, de forma
periodica, y al menos una vez al afio, conforme a los lineamientos que establezca el Directorio, incluyendo
cuando menos aspectos relacionados a la eficacia de su funcionamiento y operatividad, al cumplimiento de
sus responsabilidades incluida la labor de seguimiento (hacer cumplir), asi como al liderazgo que ejerza
sobre el desarrollo de la gobernanza y de las estrategias de la empresa, entre otros y constara en actas los
resultados.

104 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar Il, Estandar 21.
105 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar Il Estandares 20.
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| Directorio, en base a los resultados de las autoevaluaciones, adoptara medidas necesarias, cuando
corresponda, proponiendo modificaciones y/o mejoras sobre su organizacién y funcionamiento.

Los resultados se daran a conocer en la sesion del Directorio y se divulgaran en el Reporte Integrado, se
sca determinar el grado de cumplimiento de los compromisos de actuacion y gestion que ha asumido
cada uno de sus miembros, el valor de su desempefio y las recomendaciones para hacer del Directorio un
drga 0 altamente efectivo.

Roger fses

f11 i3 I K'

o SB2T0 Hilama, .
4 g “I‘!M({g%\'}r//?)
\‘i@fum@/

CAPITULO Il - FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

~/Articulo 31.- Periodicidad de sesionesios

“'31.1 El Directorio se reunira ordinariamente de dos hasta cuatro veces al mes y en forma extraordinaria

_cuantas veces sea necesario.

En la Gltima sesion del afio fiscal o la primera sesidn del afio siguiente, el Presidente del Directorio

propondra a la Gerencia General la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y Cronograma Anual de

Sesiones del Directorio, asi como de las sesiones sin presencia del Gerente General. El calendario anual

«ebera incluir fecha, lugar, hora de inicio, tiempo estimado y los puntos de agenda a tratar en cada

sesion, y debera ser entregado a todos los miembros del Directorio, y funcionarios a través de la

Gerencia General 107

El Directorio podré realizar sesiones sin presencia del Gerente General, en los siguientes casos:

a) Autoevaluacion del Directorio con los lineamientos establecidos en el Estatuto Social, Codigo de

Buen Gobierno Corporativo y Reglamento Interno de Directorio.

Evaluacién del Gerente General.

Plan de Sucesion del Gerente General y cargos criticos. 108

Situaciones en las cuales el Gerente General mantiene conflicto de interés.

e) Otros que el Presidente o un miembro del Directorio considere apropiado.

31.4 Con la autorizacion del Presidente del Directorio podran asistir a las sesiones funcionarios de la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A. u otras personas ajenas a la misma con el carécter de invitados, (nica y
exclusivamente para el desarrollo de los puntos de la Orden del Dia para los cuales fueron invitados.

31.5 El Directorio podra sesionar en forma universal sin necesidad de convocatoria previa cuando todos sus
integrantes estuviesen presentes y dejasen constancia en Actas de su consentimiento unanime para
celebrar la sesiéon sin previo aviso y para tratar los asuntos que los Directores sometan a su
consideracion, pudiendo celebrarse la sesion en forma inmediata.

31.6 Las sesiones presenciales del Directorio tendran lugar en el domicilio social de la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A, sefialado en el Estatuto. Excepcionalmente pueden celebrarse en un lugar distinto al
domicilio social, siempre que se presenten circunstancias que no permitan sesionar en el domicilio
sefialado en el Estatuto Social, las cuales se llevaran a cabo en cualquier lugar ubicado dentro del &mbito
de responsabilidad. 109

31.7 Podran realizarse sesiones no presenciales lo cual debera ser acordado previamente por el Directorio,

siempre que ésta no afecte a la gestion empresarial, pudiendo ser via virtual u otro medio que permita la

comunicacion fluida. En dicho supuesto, los Directores deberan contar con la informacion suficiente para
poder tomar decisiones respecto del tema a tratar y deberan enviar por correo electrénico su aprobacion

a los temas discutidos. En este caso, deberé realizarse como minimo una sesidn presencial en cada

mes.

(=3

o
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(2]

165 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S A JPD, Pilar Il, Estandar 15.
107 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Pilar I, Estandar 21.
108 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO SA/PD, Pilar Il, Estandar 25.
13 D.S. N° 016-2021-VIVIENDA, art.60.1
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Articulo 32.- Temas de agenda 110
_ 32.1Dentro de la tematica del Plan Anual de Trabajo y de los puntos a tratar en las sesiones programadas
“hgg\ deben encontrarse cuando menos los siguientes temas:

N

—

Calendario Anual:
a) Formulacion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Directorio. !
b) Formulacion y aprobacion del Cronograma de Reuniones del Directorio. "2
) Planeacion estratégica (vision, objetivos estratégicos, metas).
) Aprobacion del Plan Maestro Optimizado — PMO (Estudio Tarifario).
) Politicas empresariales y gestion corporativa.
Politica de Distribucion de Utilidades'®
Politica de Percepcion de Dietas'
Politica de Delegacion de Facultades'®
Politica de Retribuciones!1
Politica de Relacionamiento con Grupos de Interés!"
Politica de Trato responsable a clientes y usuarios.!'
Politica de Recursos Humanos que reconoce deberes y derechos. 1
Politica Remunerativa,'?
Politica de desempefio ambiental relacionamiento con el medio ambiente).1?!
Politica de Gestion Integral de Riesgos. 122123
Politica de Conflictos de Interés. 124
Politica de Operaciones con Partes Vinculadas.'?
Politica de Informacion.128
- Politica Contable.'?
f) Aprobacion y evaluacion del Plan de Sucesion de Cargos Criticos. 128129
g) Presupuesto Institucional de Apertura
h) Estrategia de captacion de ingresos y financiamiento?30
- Politica de financiamiento
- Incremento de ingresos (Recursos Directamente Recaudados-RDR)
i) Actualizacion del Contrato de Explotacion. 3!
j) Supervisar la ejecucién de actividades relacionadas con la comunicacién con Grupos de
Interés.132
k) Aprobacion y evaluacion del Codigo de Etica. 13
l) Aprobacion de Programas de Capacitacion del Codigo de Etica. 1

(2]

110 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Pilar Il Estandar 15.
11 CBGC, estandar 22
12 CBGC, estandar 22
113 CBGC, estandar 11
114 CBGC, estandar 19
115CBGC, estandar 23
116 CBGC, estandar 25
117 CBGC, estandar 27
118 CBGC, estandar 28
119 CBGC, estandar 29
120 CBGC, estandar 31
121 CBGC, estandar 33
12 CBGC, estandar 39
12 CBGC, estandar 39
124 CBGC, estandar 44
125 CBGC, estandar 45
126 CBGC, estandar 46
121 CBGC, estandar 50
128 CBGC, estandar 25
12 CBGC, estandar 30
13 CBGC, estandar 12
131 CBGC, estandar 6
132 CBGC, estandar 28
138 CBGC, estandar 42
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m) Aprobacion e implementacion del Sistema de Control Interno. 13

n) Revision de los Estados Financieros al cierre del ejercicio (de acuerdo a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera — NIIF). 13

0) Revision de Estados Presupuestarios.

p) Presentacion de la Memoria Anual.

q) Distribucion de utilidades.

r)Evaluacion de resultados de la Auditoria Externa Anual a los Estados Financieros y
Presupuestarios. ¥

s) Resultados de la implementacion del Codigo de Buen Gobierno (Informe Anual de Buen
Gobierno Corporativo).!38

__t) Elaboracion y revision del Reporte Integrado.

u) Evaluacion de la Politica Remunerativa?

v) Evaluacion de cada Politica Empresarial.

w) Evaluacion del Reglamento Interno de Directorio. ™!

x) Autoevaluacion del Directorio (incluye Comités de Directorio)™?

r”i%)(!g, Mi
Irihug

i) Calendario Semestral:

a) Realizar seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta General de Accionistas.

b) Evaluary controlar la gestion de la Gerencia General (incluye Gerencias de Linea y Oficina).143

c) Evaluar los resultados de las actividades relacionadas con la comunicacién con Grupos de
Interés. 144

iii) Calendario Trimestral:
a) Monitoreo, revisién y ajuste del Plan Estratégico Institucional —PEI.
b) Revision y ajuste del Plan Maestro Optimizado—PMO (Estudio Tarifario).
¢) Monitoreo del Sistema de Control Interno.
d) Implementacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo.
e) Gestion de los Comités de Directorio (conformacion, reglamentos, actividades ejecutadas,
otros). 1
f) Revision de indicadores de Rendicion de Cuentas.
g) Revision de indicadores de Gobernabilidad y Gobernanza.
h) Seguimiento al cumplimiento de obligaciones y compromisos con Grupos de Interés. 16
i) Evaluacion de los Estados Financieros y Presupuestarios.
i) Evaluacion del Sistema de Gestion Integral de Riesgos. 147148
k) Revision de Reportes de Denuncias y sus Resultados de acuerdo al Cédigo de Etica. "

iv) Calendario Mensual:
a) Revision y aprobacion de actas de Directorio.

13 CBGC, estandar 42
135CBGC, estandar 35
13 CBGC, estandar 50
137 CBGC, estandar 38
133 CBGC, estandar 49
13 CBGC, estandar 51
14 CBGC, estandar 31
141 CBGC, estandar 15
1422CBGC, estandar 20
143 CBGC, estandar 32
14 CBGC, estandar 28
145 CBGC, estandar 24
14 CBGC, estandar 41
147 CBGC, estandar 39
14 CBGC, estandar 39
1499 CBGC, estandar 43
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b) Seguimiento de acuerdos del Directorio.

¢) Monitoreo del Plan Maestro Optimizado—PMO (Estudio Tarifario).

d) Revision de los informes de resoluciones ministeriales del MVCS, si las hubiere; entre otros.
e) Revision del Flujo de Caja.

El Presidente o el que haga sus veces, debe convocar al Directorio y puede someter a consideracion del

mismo los asuntos que crea de interés para la sociedad.

Si no concurriera el Presidente del Directorio, la sesién sera presidida por quien sea designado por los

sistentes.

El-Presidente convoca al Directorio conforme a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo y Calendario

Anual de Sesiones del Directorio, aprobados por el Directorio.

El Presidente podré convocar al Directorio cuantas veces lo estime oportuno y por convenir a los fines de

la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. También cuando lo solicite cualquiera de los miembros del Directorio o

el Gerente General. Si el Presidente no efectuara la convocatoria dentro de los diez (10) dias siguientes

) en la oportunidad prevista en la solicitud, la convocatoria la hara cualquiera de los Directores. El

Presidente fijara el orden del dia de todas las reuniones del Directorio.

La convocatoria debe expresar claramente la modalidad (presencial o virtual), lugar, dia y hora de la

reunion y los asuntos a tratar; empero, cualquier Director puede someter a la consideracion del Directorio

los asuntos que crea de interés para la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. La convocatoria de sesion debera
de contener cuando menos lo siguiente:

e Lugar, fecha y hora de la reunion.

e Modalidad: virtual o presencial.

e |aagenda sera redactada con claridad y precision, conforme el calendario de actividades.

e Lafirma del Presidente.

La convocatoria del Directorio se cursara via correo electronico y/o medio fisico a cada uno de los
Directores con tres (3) dias calendarios al menos de antelacion a la fecha sefialada para la reunion, e
incluira la agenda. El Presidente, por razones de urgencia, podra convocar al Directorio por cualquiera de
estos medios e incluso telefonicamente sin la antelacion minima prevista. Esta debera ser apreciada por
la unanimidad de los miembros del Directorio al iniciarse la reunion. Excepcionalmente, en caso exista
acuerdo de Directorio sobre la fecha, hora y lugar de convocatoria, se entiende que los directores estan
auto convocados.

33.7  De requerirse la participacion y/o sustentacion de temas por las unidades organicas, debera notificarse la
convocatoria con la debida anticipacion, a fin de que la informacién concerniente al tema sea remitido a
los Directores oportunamente.

33.8 La informacion a ser remitida a los Directores para las sesiones debera ser oportuna, veraz, concisa y
suficiente para una adecuada deliberacion sobre el punto de agenda a tratar, la misma que debera ser
validada por la Gerencia General.

33.9 Para las sesiones de Directorio programadas en el calendario anual, cada gerencia y Comité de
Directorio es responsable de presentar ante el secretario del Directorio la documentacion referida a los
puntos de agenda que le correspondan con una anticipacion no menor de cuatro (04) dias calendario
previos a la fecha de la convocatoria, salvo en los casos que por la complejidad o confidencialidad de la
informacion esto no fuese posible, en cuyo caso se debera informar al secretario a fin que establezca un
plazo de entrega de acuerdo a las necesidades del Directorio y de la sociedad.

33.10 El Jefe de la Oficina de Secretaria General tiene la responsabilidad de efectuar las acciones necesarias
para el cumplimiento de lo dispuesto en los numerales precedentes del presente articulo.

150 Estatuto Social Art. 40° y 41° y Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar II, Estandar 15y 22.
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Articulo 34.- Quérum y validezis
El quérum para las sesiones del Directorio sera el compuesto por las dos terceras partes de sus miembros. Los
acuerdos del Directorio se adoptan por las dos terceras partes de los votos de los Directores presentes.

iculo 35.- Funcionamiento de la sesién

;a%r eficaz desarrollo de las sesiones del Directorio, deberan observarse las siguientes reglas:

o /1 Instalada la sesion, el Secretario del Directorio procedera a dar lectura al acta de la sesion anterior, para

que los asistentes tomen conocimiento.

Las sesiones del Directorio deberan tener una agenda de temas a tratar.

Los miembros del Directorio deberan asistir con puntualidad a todas las sesiones y firmar la lista de

asistencia a cada sesion. Asimismo, asistiran debidamente preparados a la sesion en base a la

doc%mqntacién y agenda remitida. De realizarse sesiones virtuales, la Gerencia General debera hacer
llegar a los Directores, con la debida anticipacion, la ruta de acceso a la sala, a la cual los integrantes del

Directorio deberan ingresar también con puntualidad. Las sesiones deberan ser grabadas a fin de

verificar la asistencia, el desarrollo de la misma y especialmente para garantizar la autenticidad de los

acuerdos.

La sesion del Directorio es presidida por el Presidente o en ausencia de éste, por otro miembro del

Directorio. Los miembros del Directorio deberan contar con el entendimiento sobre los temas a fratar en

la sesion, para lo cual deberan establecerse mecanismos de comunicacion que les permitan tener

acceso a la informacién suficiente con antelacion. Para dichos efectos, una vez iniciada la sesion, el

Presidente del Directorio procedera a dar lectura de los puntos de agenda a fin de verificar que todos los

Directores hubiesen recibido la informacion previa a las sesiones.

El Presidente dirigira y mantendréa el debate dentro de los limites de los puntos de agenda. El Presidente

pondré fin al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente debatido, propendiendo

que las sesiones del Directorio tengan una duracién prudente con resultados eficientes.

Las discusiones deberan contar con la participacion activa de todos los miembros del Directorio, evitando

la repeticion de argumentos en la discusion.

35.7 Las sesiones podran tener recesos en caso el Presidente lo estime conveniente.

35.8 Una vez finalizadas las intervenciones de los Directores, comenzara el proceso de adopcion de acuerdos
que se desarrollara siguiendo la agenda de convocatoria.

35.9 Finalizada la votacion del ultimo punto de agenda, se debera dedicar unos minutos para hacer un
recuento de los acuerdos adoptados, las responsabilidades asignadas e indicar la fecha de la siguiente
sesion.

35.10 Durante el desarrollo de la sesion, se tendra en cuenta por parte de todos los asistentes un correcto
comportamiento. El Presidente tiene la facultad para ordenar el retiro del salén o de la sala de la sesion a
cualquier persona que se encuentre impidiendo el desarrollo normal de la misma.

35.11 Los Directores autorizados a participar virtualmente en las sesiones, tienen el compromiso de garantizar

su participacion, previendo para ello contar con el equipo_y conexion de internet que permita una

comunicacion sin interferencias, asimismo, ubicarse en un lugar libre de bullicio y/o distraccion que altere
su participacion en la sesion.

Articulo 36.- Procedimiento para el ejercicio del derecho de informacién is»

36.1Los Directores podran solicitar la informacion y asesoramiento que necesiten en el seno del Directorio
cuando asi lo exija el desempefio de sus funciones, la cual canalizara a través del Presidente del Directorio,
quien atendera las solicitudes del Director, facilitandole directamente la informacion.

151 Estatuto Social Art. 42° y 43°.
152 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Pilar I, Esténdar 15.
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36.2EI Presidente del Directorio es responsable de coordinar con el Gerente General la entrega en un plazo que
no supere dos (02) dias calendario previo a la celebracion de la sesion, debera remitirse la documentacion
e informacion por medio digital sobre los puntos de la agenda a tratar, salvo que el Presidente del Directorio
considere que por la confidencialidad de la informacion, ésta se encuentre disponible Unicamente en la

sede social, a partir de la fecha de la convocatoriatss,

forme Técnico que se remita al Directorio para ser tratado en la sesion, debera contener minimamente:

\ Antecedentes, Andlisis, Conclusiones y Recomendaciones, y Resumen Ejecutivo.

6 4EI Presidente del Directorio es responsable de que en la informacion y documentacion que se entregue a

7 los Directores, prevalezca el principio de calidad, de forma tal que se cuente con soportes documentarios

adecuados, que permita a los Directores comprender y tomar conocimiento del tema a tratar, permitiéndoles

valorar con facilidad los aspectos relevantes de cada asunto incluido en la agenda, para la adopcion del

cuerdo correspondiente.

/-~ 36.5Cualquier informacion solicitada por un miembro en lo individual deberé ser distribuida al resto de los

P miembros del Directorio, garantizandose la simetria de informacién. La solicitud de informacion debe ser

decision del cuerpo colegiado y debe ser canalizada a traves del Presidente.

36 6La Gerencia General, a través del Jefe de la Oficina de Secretaria General, gestionaré y verificara que cada

Director cuente con la informacion a ser tratada en cada sesion dentro del plazo indicado en el numeral

33.6.

\ ,'\b'\“\ v

\11; uel ,
7 Ilhl 1ela p .’

Articulo 37.- Actas del Directorioiss

Los acuerdos del Directorio deberan constar en el Libro de Actas o en hojas sueltas, legalizado con
arreglo a Ley.

.2 El Secretario levantara el Acta del Directorio, que contendra la siguiente informacion:

El lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion.

D La agenda.
@EC = El nombre de los Directores concurrentes.
(= - RAGRE Quienes actuaran como Presidente y Secretario de la sesion.
NG PN La constancia de quérum.

Descripcion de los acuerdos adoptados.

Una indicacion de los votos emitidos, de ser necesario.

Las constancias que quieran dejar los Directores.

La fecha estimada de cumplimiento de los acuerdos adoptados, cuando corresponda.
El dia y hora de terminacion de la sesion.

37.3 Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en el Directorio se haran constar en el acta, asi como el
hecho de algln integrante se haya abstenido de participar en un asunto, por encontrarse en conflicto de
interés o estar en contra del mismo, debiendo estar debidamente sustentado.

37.4 Las actas levantadas en cada sesion deben reflejar con claridad los asuntos tratados en la reunion, las
deliberaciones al respecto y los acuerdos o compromisos tomados, para asi facilitar las actividades de

: seguimiento. =

37.5Las actas aprobadas deberan ser distribuidas a los miembros del Directorio conjuntamente con la
convocatoria para la siguiente sesion para su revision. Una vez aprobadas se deberéan integrar al libro de
actas del Directorio.

37.6 Las actas deberan estar firmadas en un plazo maximo de diez (10) dias siguientes a la fecha de la sesion
0 del acuerdo, segln corresponda.

37.7 El acta tendra validez legal y los acuerdos a que ella se refiere se podran llevar a efecto desde el momento
en que fue firmada, bajo responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito.

154 Estatuto Social Art. 44°
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37.8 El Director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el derecho de exigir que
se consignen sus observaciones como parte del acta y de firmar la adicién correspondiente.

Articulo 38.- Infraestructura y logistica

38.1 Para la celebracion de la sesion del Directorio, el espacio destinado estarad dotado del personal que

participaran en la sesion, equipos técnicos, servicio de internet (de ser el caso) y medidas de seguridad y

emergencia segUn las caracteristicas y ubicacion del inmueble, asi como las legalmente requeridas.

8.2 Una vez iniciada la sesién, el Directorio podra tomar acuerdos relacionados al desenvolvimiento de los
miembros durante la sesion, pudiendo limitarse el uso de instrumentos o aparatos que puedan perturbar el
normal desarrollo de la sesion.

38.3 El desarrollo de la sesién podra ser grabada si asi lo acuerda el Directorio, salvo en las sesiones virtuales

las cuales deberan ser grabadas obligatoriamente a fin de constar la participacion de los asistentes.

. Articulo.39.- Asistentesiss

"\ El Presidente puede disponer la asistencia, con voz pero sin voto, de funcionarios, profesionales y técnicos al
servicio de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., o de otras personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos de la EPS.

Articulo 40.- Conformacién de Comitésiss

El Directorio conforma comités especializados para que lo asistan en las materias de su competencia,

para el cumplimiento de las atribuciones y funciones que se les deleguen, el Directorio cuenta con cinco

Comités permanentes:

a) Comité de Auditoria.

b) Comité de Riesgos.

c) Comité de Buen Gobierno Corporativo.

d) Comité de Nominacion y Retribuciones.

e) Comité de Seguimiento, y Evaluacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), Plan Operativo
Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Maestro Optimizado (PMO).

La delegacion permanente de alguna facultad del Directorio y la designacion de los Directores que hayan

de ejercerla requiere del voto favorable de las dos terceras partes de los votos de los Directores

presentes.

Articulo 41.- Atribuciones de los Comités

41.1 La labor de los Comités sera la de servir como érgano de apoyo del Directorio para la evaluacion,
revision, ejecucion o deliberacion de los actos que el Directorio les delegue.

41.2 Los Comités estaran integrados nica y exclusivamente por Directores. El Directorio podré determinar el
namero de miembros de cada Comité y designar a los Directores que los integran por periodos anuales.
De los integrantes se designa a un presidente, un secretario y los demas son miembros. La delegacion

< de facultades del Directorio hacia los comités debe <ser expresa y definiendo los lineamientos y

criterios. 157

41.3 El Directorio es el responsable de aprobar los reglamentos de los Comités, asi como sus modificatorias,
los mismos que seran elaborados por el Comité de Buen Gobierno Corporativo con la finalidad de
estandarizar los trabajos.

1% Cédigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar I, Estandar 22.
1% Cédigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar II, Estandar 23y 24.
157 C4digo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.AJPD, Pilar I, Estandar 23 y 24.
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41.4 Los Comités, deberan deliberar sobre los actos de su competencia. Asimismo, analizar los temas de su
competencia con mayor detalle, e informar y sustentar al Directorio, a través del Presidente del Comité o
integrante que designe el comité, de los acuerdos adoptados y las recomendaciones formuladas.

41.5 El Directorio tomara conocimiento de los acuerdos aprobados y recomendaciones formuladas por los

Comités. El Directorio podré rectificar la decision del Comité o solicitar alguna modificacion sobre el acto

aprobado.

En caso algln Director solicite que algln tema aprobado por un Comité sea nuevamente discutido por el

Directorio, debera desarrollar su pedido con los argumentos técnicos correspondientes, en la misma

sesion en la que el Comité informe sobre la adopcion de dichos acuerdos. La decision final sobre todos

los temas que le correspondan, recae por completo en el Directorio.

> 41.7 Los Comités estan obligados a contar con un Libro de Actas de Sesiones del Comité en el que registren

sus acuerdos a través de actas.

Los Comités se reuniran previa convocatoria emitida por el Secretario y elaboraran, en su caso, un plan

de trabajo, del que daran cuenta al Directorio.

El Directorio, a través de la Gerencia General, podré conformar Equipos de Apoyo, que coadyuven con el

funcionamiento de los Comités mediante soporte técnico, estos equipos, estaran conformados por

funcionarios y/o trabajadores de acuerdo al cargo que desempefien y la especialidad del comité.

41.10 Los Comités deberan presentar, cuando el Directorio lo solicite, un informe de actividades, avances y
resultados derivado de las responsabilidades asignadas.

41.11 Es responsabilidad del Comité de Auditoria evaluar que los Directores hacen ejercicio de sus atribuciones
y obligaciones y cumplen con sus deberes, debiendo reportarlo a la Junta General de Accionistas y/o al
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, segln corresponda. %8

CAPITULO IV - RELACIONES FUNCIONALES DEL DIRECTORIO

Articulo 42.- Con el accionista

42 1El Directorio supervisara los canales de informacion que establezca la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. con
el accionista, conforme lo previsto en el Estatuto Social.

42.2EI Directorio presentara al accionista la Memoria Anual, los Resultados del Ejercicio (estados financieros) y
el Reporte Integrado, mediante el desarrollo de reuniones; por lo que, anualmente realizara la programacion
del calendario de dichas reuniones.

42.3El Directorio presentara al accionista la propuesta de la Politica de Distribucion de Utilidades para su
aprobacion respecto a los trabajadores y el cumplimiento de las reservas exigidas en el PMO. Asimismo, se
haréa cargo de la evaluacion anual y propuesta de modificaciones, de ser el caso.

Articulo 43.- Con la Gerencia General, Gerencias de Linea y Jefaturas de Oficina.

El Directorio podra recabar informacion sobre las actuaciones de Gerencia General, Gerencias de Linea y
Jefaturas de la EPS de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A, pudiendo solicitar las aclaraciones que estime
pertinentes. Esta solicitud se recabara a través del Presidente, y sera instrumentada por el Gerente General.

Articulo 44.- Con la Sociedad Auditora

El Directorio directamente o a través del Comité de Auditoria establecera una relacién de caracter objetivo,
profesional y continuo con el Auditor Externo de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.; respetar la independencia
del mismo y dispondra que se le facilite toda la informacidn necesaria.

158 Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO S.A/PD, Pilar Il Estandar 21.
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CAPITULO V - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 45.- Recursos para la operacion del Directorio
A Y

~LaGerencia General, proveera al Directorio de los recursos necesarios para que éste cuente con la capacidad
-Operativa y logistica necesaria para el cumplimiento de sus funciones, considerando el Presupuesto Institucional

‘ FNormas correspondientes. Para tal efecto, el Directorio contara con un Plan de Trabajo aprobado para cada
AT
N ejercicio.

1% Codigo de BGC, R.D. N°24-2018-EPS SEDAM HYO SA/PD, Pilar Il, Esténdar 21.



