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VISTO: 17 0CT 2022

El Informe Técnico N° 11-2022 EPS SEDAM HYO.S.A.-O.RR. HH de fecha 05-05-22

La R/N 037-2022-EPSSHSA-OGPP-MA de fecha 11-05-2022.

El Informe Técnico N° 14-2022-EPS SEDAM HYO.SA. -O.RR. HH de fecha 16-08-2022
5. LaRIN® 061-2022-EPSSHSA-OGPP-MCA de fecha 17-08-2022.

Py S o\ ElInforme Legal N° 163-2022-EPSSHSA-OGAL de fecha 19-08-2022.
IR ; e :
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1 '.:“/Q‘/)iCONSIDERANDO:

5
' Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. es una Empresa Municipal de derecho privado, su constitucion y

duracion es indefinida, se rige por la Ley de Sociedades con sujecion al Estatuto Social de la Empresa y
las atribuciones legales que le confiere Ia Ley Orgéanica de Municipalidades.

>la autonomia consagrada en la Constitucion Politica del Perd radica en Ia facultad de ejercer actos de

gobierno, administrativos, de administracion y normativas, con sujecion ordenamiento juridico, es decir que

siendo un nivel de gobierno subnacional esta obligado a observar y cumplir de manera obligatoria las

: disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico, asi como las normas técnicas
-\ ./ de los sistemas Administrativos del Estado.

CLAUSULA NOVENA: SEDAM HUANCAYO S.A. conviene con sus trabajadores de incorporar a la fuerza
laboral a tiempo indefinido, al conyugue o hijo del trabajador sindicalizado sujeto a Negociacion Colectiva,
siempre que curnplan con los requisitos y condiciones exigidos por la empresa SEDAM HUANCAYO S.A.
para el puesto de trabajo vacante, cuando se susciten los siguientes hechos: Por fallecimiento o invalidez
permanente del trabajador sindicalizado sujeto a Negociacion Colectiva’.

Laudo Arbitral del Expediente N°040-2010-DRTPEJ-DPSC-SDNCR/HYO del 08/01/2013. Negociacion
Colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos 2011 del Sindicato General de Trabajadores de la
Empresa de Servicios de Saneamiento Sedam Huancayo - SIGTEPS: RESUELVE: PRIMERO:
Establecer como Convenio Colectivo 2011 los siguientes puntos pedidos pretendidos por SIGTEPS; 15.
SEDAM debe consentir la incorporacion a su fuerza laboral a tiempo indefinido, al conyuge o hijo del
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trabajador sindicalizado sujeto a negociacion colectiva, siembre que cumplan con los requisitos y
condiciones exigidos por SEDAM para el puesto de trabajo cuando se susciten los siguientes hechos:

b) Por fallecimiento o invalidez permanente del trabajador sindicalizado sujeto a negociacion colectiva’.

La incorporacion de personal incluye conyuge o hijo del trabajador sindicalizado sujeto a Negociacion
Colectiva, cuando se extingue el contrato de trabajo por fallecimiento o cese del trabajador por incapacidad
permanente debidamente certificada por Essalud. El conyuge o hijo del trabajador sindicalizado fallecido o
en condicion de incapacidad permanente, adopta la condicién de postulante y se rige a las disposiciones
sobre ingresos de personal previsto en el Reglamento Interno de Trabajo. La plaza a cubrir por el postulante
es la que ocupaba el trabajador fallecido o cesante por incapacidad permanente previsto en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) vigente al momento de la postulacion. La remuneracion y otros
conceptos remunerativos que corresponden por ley, deben estar previstos en el Presupuesto Analitico de
\ Personal (PAP), lo cual no incluye los beneficios obtenidos por el trabajador fallecido o cesante por
~43|lincapacidad permanente mediante pactos y convenios colectivos, considerando que el nuevo trabajador
) iniciar4 la carrera laboral en la EPS. Para ocupar la plaza vacante dejada por el trabajador fallecido o
cesante por incapacidad permanente: a.- En el caso del hijo(a) debe estar reconocido como hijo legitimo,
acreditado con el Acta de Nacimiento y tener el estado civil de soltero (a) y sin carga familiar, b.-En el caso
del/la conyuge debe acreditar la legitimidad de la union matrimonial con el Acta de Matrimonio Civil.
Asimismo, para acceder a la plaza vacante, debera sustentar documentadamente que tiene hijos menores
de—J8 afios dentro del matrimonio que son dependientes o cursando estudios superiores y que hayan
edado bajo su tutela. El postulante debera cumplir estrictamente el perfil del puesto declarado vacante
~ 5 \por fallecimiento o incapacidad permanente del trabajador de acuerdo con el Manual de Perfil de Puestos
¢ J(MPP). Elflos postulantes tienen el plazo maximo de 30 dias habiles para presentar su solicitud de este
o/ beneficio. Transcurrido el plazo opera la caducidad. Se admitiran solicitudes solo de un hijo (a) por nucleo
“\familiar, debidamente reconocidos como hijos legitimos y que hayan sido declarados por el trabajador
«durante su permanencia en la EPS mediante la Declaracion Jurada de Beneficiarios. En el caso de que se
. Jpresenten varios postulantes para ocupar la plaza vacante, y que estos postulantes pertenezcan a
diferentes nicleos familiares, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos realizar una seleccion entre
““ellos de acuerdo con las normas internas. Queda terminantemente prohibido adjudicar al postulante otra
plaza que no sea la que deja vacante el trabajador declarado fallecido o incapacitado laboral. La
adjudicacion de la plaza se realiza por nica vez al postulante que redine los requisitos y se ajusta a las
normas internas de la EPS. En lo sucesivo, si el trabajador incorporado fallece o es declarado con invalidez
permanente, no procede la sucesion de la plaza adjudicada a herederos. El derecho le corresponde sélo al
trabajador que originalmente ocupaba la plaza. La EPS y el trabajador incorporado suscribiran un Contrato
a Plazo Indeterminado el cual esta sujeto al periodo de prueba de tres (3) meses a partir de la suscripcion
del mismo.

BASE LEGAL:

Que el Decreto Legislativo N.© 1280 — Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamignto y modificatorias. Decreto Supremo N°005-2020-VIVIENDA — Decreto Supremo que aprueba
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco
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de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento. Decreto Supremo N.° 019-2017-VIVIENDA -
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y modificatorias. Decreto
Supremo N° 003-97-TR (27/03/1997) Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. Decreto Supremo N° 010-2003-TR (05/10/2003) - Aprueban Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. Decreto Supremo N° 011-92-TR
(15/10/1992) - Aprueban Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. Resolucion Ministerial
N° 284-2011-TR (24/09/2011) - Emiten normas complementarias a las disposiciones establecidas en el D.
S. N.° 014-2011-TR sobre arbitraje en materia de relaciones colectivas de trabajo. Decreto Legislativo N.°
1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, modificatorias y normas conexas. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022. Estatuto Social de la E.P.S. SEDAM HUANCAYO S.A. Laudo
Arbitral del Expediente N°028-2009-SDNCR/HYO del 23/10/2010. Laudo Arbitral del Expediente N°040-
2010-DRTPEJ-DPSC-SDNCR/HYO del 08/01/2013. R.O.F. - Reglamento de Organizacion y Funciones de
SEDAM HUANCAYO S.A., aprobado con Resolucion de Directorio N.° 50-2021-EPS SEDAM HYO.
S.A.IPD. M.P.P. - Manual de Perfil de Puestos de SEDAM HUANCAYO S.A., aprobado con Resolucion de
Directorio N.° 49-2021-EPS SEDAM HYO. S.A/PD. R.I.T. - Reglamento Interno de Trabajo de la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A. aprobado con Resolucién de Directorio N.° 01-2022-SEDAM HUANCAYO
S.A./PD. Directiva de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la
EPS SEDAM HUANCAYO S.A. para el afio fiscal 2022 aprobada con Resolucion de Directorio N.° 048-
2021-SEDAM.HYO.S.A./PD. Cddigo de Etica de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. aprobado con
Resolucion de Directorio N.° 013-2019-SEDAM.HYO.S.A./PD.

2N, Que, los actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Régimen de los Actos de
=%\ Administracion Interna establecida por el Articulo 7° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por D.S. N°004-2019-JUS, y con el Visto bueno de Recurso humanos, el
&/ Jefe de Asesoria Legal, Gerente de Administracion y finanzas y el jefe de secretaria general, con las
fribuciones del Articulo 50 del Estatuto Social de la EPS SEDAM HUANCAYO SA;

‘' 8 RESUELVE:

“"ARTICULO 1°.- APROBAR LA DIRECTIVA DEL INGRESO DE PERSONAL POR FALLECIMIENTO O
INCAPACIDAD PERMANENTE EN CUMPLIMIENTO A LAUDOS ARBITRALES. Por las causales
'r»\establemdas y sustentadas en el Informe Técnico N° 11-2022 EPS SEDAM HYO.S.A.-O.RR. HH, la R/N
#/037-2022-EPSSHSA-OGPP-MA, El Informe Técnico N° 14-2022-EPS SEDAM HYO.SA. -O.RR. HH, la
7 RIN® 061-2022-EPSSHSA-OGPP-MCA y el Informe Legal N° 163-2022-EPSSHSA-OGAL.

ARTICULO 2°. - Hagase de conommlent la presente Resolucion con lag-formalidades de Ley a través de

RACH.
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I OBJETIVO
Establecer disposiciones, lineamientos y acciones internas que regulen el ingreso
de personal por fallecimiento o incapacidad permanente en cumplimiento a
Laudos Arbitrales como resultado de los Pliegos de Reclamos planteados por los
diferentes sindicatos de trabajadores de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A.

I BASE LEGAL
é Decreto Legislativo N° 1280 — Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los

Servicios de Saneamiento y modificatorias.

Decreto Supremo N°005-2020-VIVIENDA — Decreto Supremo que aprueba

el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto

Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los

Servicios de Saneamiento.

= \\ é Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA - Decreto Supremo que
% aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto

Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los

Servicios de Saneamiento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-97-TR (27/03/1997) Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral.

Decreto Supremo N° 010-2003-TR (05/10/2003) - Aprueban Texto Unico

Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

Decreto Supremo N° 011-92-TR (15/10/1992) - Aprueban Reglamento de la

Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 284-2011-TR (24/09/2011) - Emiten normas

complementarias a las disposiciones establecidas en el D. S. N° 014-2011-

TR sobre arbitraje en materia de relaciones colectivas de trabajo.

Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,

modificatorias y normas conexas.

o é Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

R&?ﬂ@fc?é%\ 2022.
8 B é Estatuto Social de la E.P.S. SEDAM HUANCAYO S.A.
é Laudo Arbitral del Expediente N°028-2009-SDNCR/HYO del 23/10/2010.
é Laudo Arbitral del Expediente N°040-2010-DRTPEJ-DPSC-SDNCR/HYO
del 08/01/2013.

é R.OF. - Reglamento de Organizacion y Funciones de SEDAM
HUANCAYO S.A., aprobado con Resolucion de Directorio N° 50-2021-
EPS SEDAM HYO. S.A./PD.

é MP.P. - Manual de Perfil de Puestos de SEDAM HUANCAYO S.A.,
aprobado con Resolucion de Directorio N° 49-2021-EPS SEDAM HYO.
S.A./PD.

é RIT. - Reglamento Interno de Trabajo de la EPS SEDAM HUANCAYO
S.A. aprobado con Resolucion de Directorio N° 01-2022-SEDAM
HUANCAYO S.A./PD.

& X O

Fecha de emision: 17/08/2022
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LAUDOS ARBITRALES

é Directiva de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de
Ingresos de Personal de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. para el afio
fiscal 2022 aprobada con Resolucién de Directorio N° 048-2021-
SEDAM.HYO.S.A./PD.

é Codigo de Etica de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. aprobado con
Resolucion de Directorio N° 013-2019-SEDAM.HYO.S.A./PD -

III ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion obligatoria por todas las unidades
organicas de la E.P.S. SEDAM HUANCAYO S.A.

IV DEFINICIONES

Contrato a Plazo Indeterminado: Es el tipo de contrato que tiene fecha de
inicio pero no una fecha de finalizacion, en el entendido de que puede perdurar
en el tiempo hasta que se produzca una causa justificada que amerite el despido
del trabajador o se extinga el contrato conforme a ley. El contrato de trabajo da
inicio a la relacion laboral, generando un conjunto de derechos y obligaciones
para el trabajador y al empleador.

Convencion Colectiva de Trabajo: Es el acuerdo destinado a regular las
temuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demas,
concernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado, de
una parte, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores o, en
ausencia de éstas, por representantes de los trabajadores interesados,
expresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo de
empleadores, o varias organizaciones de empleadores.'

Extincion del contrato de trabajo: se entiende como la finalizacion definitiva
de la relacion entre el trabajador y empleador, lo que supone a que cese la
obligacion que tiene el empleador de retribuir una remuneracion y la continuidad
de la prestacion de servicios del trabajador.

Son causas de extincion del contrato de trabajo:

a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural.

e) La invalidez absoluta permanente.

Incapacidad Permanente: Situacion laboral en la que se encuentra un
trabajador que no puede desempefiar su profesién con normalidad debido a
reducciones anatdmicas o funcionales graves, susceptibles de ser determinadas
objetivamente y previsiblemente definitivas.

' Decreto Supremo N° 010-2003-TR (05/10/2003), art. 41°
? Decreto Legislativo N° 728, art. 52°

Fecha de emision: 17/08/2022
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V LAUDOS ARBITRALES

La transcripcion de los laudos arbitrales sobre la materia de la presente directiva

a la letra dicen:

5.1 Laudo Arbitral del Expediente N°028-2009-SDNCR/HYO del
23/10/2010. Negociacion Colectiva correspondiente al Pliego de
Reclamos 2010 del Sindicato Unico de Trabajadores del Agua Potable
Huancayo — SUTAPAH:

“III PARTE RESOLUTIVA

VIGESIMO QUINTO: En atencion de lo expresado, el Convenio
Colectivo del periodo 2010 tiene el siguiente contenido:

CONVENIO COLECTIVO 2010

CAPITULO II - CONDICIONES ECONOMICAS

CLAUSULA NOVENA: SEDAM HUANCAYO S.A. conviene con sus
trabajadores de incorporar a la fuerza laboral a tiempo indefinido, al
conyugue o hijo del trabajador sindicalizado sujeto a Negociacidén Colectiva,
siempre que cumplan con los requisitos y condiciones exigidos por la
empresa SEDAM HUANCAYO S.A. para el puesto de trabajo vacante,
cuando se susciten los siguientes hechos: Por fallecimiento o invalidez
permanente del trabajador sindicalizado sujeto a Negociacion Colectiva™.

Laudo Arbitral del Expediente N°040-2010-DRTPEJ-DPSC-

SDNCR/HYO del 08/01/2013. Negociacion Colectiva correspondiente al

Pliego de Reclamos 2011 del Sindicato General de Trabajadores de la

Empresa de Servicios de Saneamiento Sedam Huancayo - SIGTEPS:

“III RESUELVE:

PRIMERO: Establecer como Convenio Colectivo 2011 los siguientes

puntos pedidos pretendidos por SIGTEPS:

15. SEDAM debe consentir la incorporacion a su fuerza laboral a tiempo
indefinido, al conyuge o hijo del trabajador sindicalizado sujeto a
negociaciéon colectiva, siembre que cumplan con los requisitos y
condiciones exigidos por SEDAM para el puesto de trabajo cuando se

A NACACE, susciten los siguientes hechos:
/éf‘\}(cg\ )"?& i . . . o e o
& O 8 b) Por fallecimiento o invalidez permanente del trabajador sindicalizado
s LAY . . e, . iy
(S c;-s sujeto a negociacién colectiva”.
N ¢ 3
[ X, j?fg~&?:.
| ™ VI RESPONSABILIDADES

6.1 El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de
ejecutar las acciones necesarias y supervisar el cumplimiento de la presente
directiva.

/ MII DISPOSICIONES GENERALES
“] 7.1 La incorporacién de personal incluye conyuge o hijo del trabajador
sindicalizado  sujeto a Negociacion Colectiva, cuando se extingue el
contrato de trabajo por fallecimiento o cese del trabajador por incapacidad
permanente debidamente certificada por Essalud.

Fecha de emision: 17/08/2022
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7.2 El cényuge o hijo del trabajador sindicalizado fallecido o en condiciéon de
incapacidad permanente, adopta la condicion de postulante y se rige a las
disposiciones sobre ingresos de personal previsto en el Reglamento Interno
de Trabajo.

7.3 La plaza a cubrir por el postulante es la que ocupaba el trabajador fallecido o
cesante por incapacidad permanente previsto en el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAP-P) vigente al momento de la postulacion. La
remuneracidon y otros conceptos remunerativos que corresponden por ley,
deben estar previstos en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), lo cual
no incluye los beneficios obtenidos por el trabajador fallecido o cesante por
incapacidad permanente mediante pactos y convenios colectivos,
considerando que el nuevo trabajador iniciara la carrera laboral en la EPS.

Para ocupar la plaza vacante dejada por el trabajador fallecido o cesante por

incapacidad permanente:

~a) En el caso del hijo(a) debe estar reconocido como hijo legitimo,

‘ acreditado con el Acta de Nacimiento y tener el estado civil de soltero
(a) y sin carga familiar.

b) En el caso del/la conyuge debe acreditar la legitimidad de la union
matrimonial con el Acta de Matrimonio Civil. Asimismo, para acceder a
la plaza vacante, debera sustentar documentadamente que tiene hijos
menores de 18 afios dentro del matrimonio que son dependientes o
cursando estudios superiores y que hayan quedado bajo su tutela.

El postulante debera cumplir estrictamente el perfil del puesto declarado

vacante por fallecimiento o incapacidad permanente del trabajador de

acuerdo con el Manual de Perfil de Puestos (MPP).

El/los postulantes tienen el plazo maximo de 30 dias hébiles para presentar

su solicitud de este beneficio. Transcurrido el plazo opera la caducidad.

Se admitirdn solicitudes so6lo de un hijo (a) por nicleo familiar, debidamente

reconocidos como hijos legitimos y que hayan sido declarados por el

trabajador durante su permanencia en la EPS mediante la Declaracion Jurada
de Beneficiarios.

7.8 En el caso de que se presenten varios postulantes para ocupar la plaza

i
g

Asg;( s .'r% vacante, y que estos p‘ostulantes pertenezcan a diferqntes nucleos familial'es,
/4 s;:;‘.f«'*\w 2 corresponde a la Oficina de Recursos Humanos realizar una seleccion entre
= ’Wiﬁ‘&%gg i) ellos de acuerdo con las normas internas.

Ne,, M & 7.9 Queda terminantemente prohibido adjudicar al postulante otra plaza que no

TS sea la que deja vacante el trabajador declarado fallecido o incapacitado

laboral.

7.10La adjudicacion de la plaza se realiza por unica vez al postulante que retne
los requisitos y se ajusta a las normas internas de la EPS. En lo sucesivo, si
el trabajador incorporado fallece o es declarado con invalidez permanente,
no procede la sucesion de la plaza adjudicada a herederos. El derecho le
corresponde solo al trabajador que originalmente ocupaba la plaza.

7.11La EPS y el trabajador incorporado suscribirdn un Contrato a Plazo
Indeterminado el cual estd sujeto al periodo de prueba de tres (3) meses a
partir de la suscripcidén del mismo.

Fecha de emision: 17/08/2022
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7.12Para que una persona pueda ser vinculada laboralmente a la EPS SEDAM
HUANCAYO S.A., debera cumplir minimo con los siguientes requisitos: *
7.12.1 Ser mayor de edad.
7.12.2 Estar en el ejercicio pleno de sus derechos civiles.
7.12.3 No haber sido despedido o destituido en ninguna institucion y/o
empresa sea publica o privada.
7.12.4 No tener condena por delito doloso.
7.12.5 No estar inhabilitado administrativa, ni judicialmente para el
ejercicio de su profesion y/o para contratar con el Estado.
7.12.6 Adjuntar a la solicitud de ingreso los documentos que sean
requeridos por la empresa.
7.12.7 Cumplir con los requisitos del puesto al que postula, de acuerdo a
lo sefialado por el Manual de Perfil de Puestos.
7.12.8 No incurrir en Nepotismo.
7.13No ingresaran a laborar a la EPS personas que tengan parientes dentro del
Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Cényuge que
a la fecha se encuentran prestando servicios en la institucion.
7.12 El trabajador incorporado se sujeta a las normas laborales vigentes, normas
internas de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. especialmente al
Reglamento Interno de Trabajo y Codigo de Etica.

VIII REQUISITOS PARA EL INGRESO DE PERSONAL Y PLAZO DE
PRESENTACION
8.1 El postulante debe presentar una solicitud, pidiendo cubrir la plaza vacante
dejada por el trabajador, precisando el motivo (fallecimiento o incapacidad
permanente), adjuntando la siguiente documentacion:
a) Partida/Acta de Defuncién o Certificado de Incapacidad, otorgado por
el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC o
Seguro Social de Salud - Essalud, respectivamente.
b) Documento Nacional de Identidad — D.N.I.
N c¢) Partida de Nacimiento.
/ 5“‘““"?”77?‘4}0\’, d) Hoja de Vida detallada y documentada en el que describa y sustente su
2 A formacion técnica o profesional, experiencia, capacitaciéon y otros,
acorde a la plaza vacante a la que postula, de acuerdo con el Manual de
Perfil de Puestos.
e) Fotografia actual a colores, tamafio pasaporte.
f) Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (formato proporcionado por la
EPS).
g) Declaracion Jurada de no contar con Antecedentes, Penales y Judiciales
(formato proporcionado por la EPS).
h) Declaracion Jurada de no contar con parientes dentro de la EPS
SEDAM HUANCAYO S.A. hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad
y Segundo de Afinidad, y/o Cényuge que a la fecha se encuentran

S
SGERTIN % 4

3 Reglamento Interno de Trabajo, art. 10°
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prestando servicios en la institucion (formato proporcionado por la
EPS).

8.2 El postulante tiene plazo para presentar su solicitud a la EPS dentro de los
treinta (30) dias habiles contados desde la ocurrencia del hecho:
fallecimiento o incapacidad permanente del trabajador de la EPS,
debidamente declarado por la autoridad competente. Después de ese plazo,
opera la caducidad y el recurrente no tiene lugar a reclamo.

IX REVISION DE DOCUMENTACION

9.1 La Oficina de Recursos Humanos y el funcionario (gerente, jefe de oficina,
jefe de area o equivalente) a cargo de la unidad organica dentro de la cual
estd ubicado el puesto vacante, revisaran si el postulante cumple con los
requisitos exigidos y descritos en el Manual de Perfil de Puestos (MPP) y
emitira un Informe Técnico detallado, el cual deberd contener cono minimo
lo siguiente:

a) Datos del trabajador fallecido o declarado con incapacidad laboral:
apellidos y nombres, D.N.I. afios de servicio, motivo del retiro
(fallecimiento/incapacidad laboral), fecha de ingreso, remuneracion y
todo concepto remunerativo que percibié en el ultimo mes de labor,
otros de importancia.

b) Plaza vacante: denominaciéon de la plaza, condicion de la plaza
(empleado/obrero), categoria y nivel, disponibilidad presupuestal de
acuerdo al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del ejercicio
correspondiente, que incluye remuneracion bésica y otros conceptos
remunerativos que corresponden por ley, no incluye los beneficios
obtenidos por el trabajador fallecido o cesante por incapacidad
permanente mediante pactos y convenios colectivos, considerando que
el nuevo trabajador inicia la carrera laboral en la EPS.

c) unidad orgénica a la que pertenece, jefatura inmediata, trabajadores
dependientes, otros de importancia.

d) Datos del Postulante: apellidos y nombres, D.N.I. plaza vacante a la
— cual postula, motivo de la postulacion (fallecimiento/incapacidad
,\,g&\?”g’m’%ﬁ% laboral del trabajador), verificacion de entrega de documentos de
g = % acuerdo con las normas interna y la presente directiva, evaluacion de la

L 5‘3 formacion técnica o profesional, experiencia, capacitacion y otros
\& o"fgg,ﬁfw%&‘*/&/ acorde a la plaza Vacant(? a la que postula. ' N
— e) Propuesta de remuneracion y todo concepto remunerativo que percibird
en caso el postulante ingresara a la EPS de acuerdo al grupo y nivel
ocupacional y considerando que el nuevo trabajador inicia la carrera
laboral en la EPS.
f) Detalle del concurso en caso se hubieran presentando mas de un
postulante
g) Otros de importancia.
h) Conclusiones.
9.2 La Oficina de Recursos Humanos remitira el informe con la respectiva
ratificacidn a la Oficina de Asesoria Juridica.

ARMAR
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9.3 La Oficina de Asesoria Juridica emitira el informe legal correspondiente.
En el caso de que el informe no esté acorde con las normas aplicables y
procedimiento administrativo, el expediente serd devuelto a la Oficina de
Recursos Humanos para su revision y correccion, de ser el caso.

X ADJUDICACION DE LA PLAZA VACANTE O DENEGACION DE

PETICION

10.1 En base al Informe Técnico (emitido por la Oficina de Recursos Humanos),
la ratificacion del mismo e Informe Legal (emitido por el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica), la Gerencia General emitird una resolucion
ADJUDICANDO LA PLAZA VACANTE al postulante 0 DENEGANDO
LA PETICION, segiin sea el caso.

DISPOSICIONES FINALES

11.1 Queda terminantemente prohibido el ingreso de postulantes que no
cumplan con las disposiciones y requisitos establecidos en la presente
directiva, encontrandose supeditado al control posterior.

11.2 Los casos no previstos en la presente, que pudieran presentarse, deben ser
resueltos de acuerdo con las normas laborales vigentes.

11.3 La presente Directiva entrard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion.

11.4 La Oficina de Secretaria General debe notificar la presente directiva a cada
uno de los responsables de su cumplimiento.
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