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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL No. 7:)3 2013- SEDAM F*Y 3

GG

Huancaye, g6 0iC. 2013

VISTO:

La TRANSCRIPCION DE DIRECTORIO N° 051-SGE!I-SEDAM HYQ.S.A., de fecha 18 de noviembre 2013,
del Jefe de la Oficina de Secretaria General e imagen Institucional, dando cuenta de los Despaches y
disposiciones adoptades  por el Directorio en la Sesion N° 022-2013; y

CONSIDERANDQ:

Zh de P‘amf icacion y PfesupJesto Gerentﬂ General so[nc'tc al ing Wllmer Safurno Ponce Gerenta General, la
aprobacion mediante Resolucion el proyecto de : “DIRECTIVA PARA LA ADQUISICION, OTORGAMIENTO
Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP PARA EL PERSONAL Ut LA £MPRESA
SEDAM HUANCAYO S.A.", el mismo formulado por la Unidad de Racionalizacién vy Estadistica, Directiva
gue es remitida por el Gerente General  la Estacion de Despacho — Sesion de Directorio N° 022-2013 para
su aprobacion a mérito  del numeral 13 del Art. 49° del Estatuto Social de la Empresa, que establece las
atribuciones del Directorio de "Aprobar los Reglamentos y Manuales Internos que rigen las actividades de |a
Empresa en general’;

\ Que, la Oficina de Secretaria General mediante TRANSCRIPCION DE DIRECTORIO N° 051-SGEli-
~, SED A[\’ HYQ.S.A, de fecha 18 de nowembrﬁ 2013 (19-11-2013), da cuenta al Gerente General que &l
zi.}Jre:tor;o en la Estacion de Despacho N° 05, que el Jefe de {a Oficina General de Planificacion y
ﬁ'Psasuplfesw Econ. Alfredo Perales Corillocliz, manifesto ante el Fieno gue, la Directiva se realizé como
RlA £5nsacuenc;a de una rﬂcomnﬂdaulm de control interno, disponiendo sl Directorio remitir el Daspacho N® 05

‘ ‘h::fi la Gerencia General para que previa evaluacidn y asesoramiento emita el acto administrativo respactivo;

Que, la "DIRECTIVA PARA LA ADQUISICION, CTORGAMIENTO Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL — EPP PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA SEDAM HUANCAYO S.AY, establece los
procedimientos, requisitos v responsabilidades para Iz a:iqu sicion, otorgamiento y uso adecuado de los
equipos de proteccion personal — PP, para el personal de la empresa SEDAM HUANCAYO S.A,, segln el
tipo de trabajo v riesgo presentas en el desempefo de sus funciones , con la finalidad de sa\vasuardar 2
integridad , salud y bienestar del trabajador cuyo desempefio de funciones esté sujeto a riesgos laborales

: ez vas visa
neral de Pianificacion y Presupuesio Garem de Aa"w &l

sesoria Legal y por el Jefe del Area de Recursos Humanm v Relamonﬂs hdusma;as
garantizando qu e la misma se encuentre enmarcado en las normas dg la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Ley N° 29783 y a su Reglamenio aprobado por D.S. N° 005-2012-TR;
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[LHUANCAYO S.A “AR0 DE LA INVERSION BARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR a partir de ia |°c“*“ la “DIRECTIVA "'rA LA £ADQUISICION, OTORGAMIENTO Y
USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP PARA EL PERSONAL DE LA EMPSESA SEDAM
HUANCAYO S.A", la misma que consta de IX Titulos e Indics que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER  a la Gerencia de Administracion v Finanzas a través del Area de Recurscs
Humanos y Relaciones Industriales, establezca las instrucciones y recomendaciones, asi como implementar
el control interno de supervision y monitoreo del correcto uso, destino de los implementos de seguridad vy
proteccion, dictando las medidas correctivas oportunas ante cualquier uso indehido, no uso, asi como de su
restitucion inmediata en caso de deterioro producto del trabajo cofidiano.

TERCERO.- RECOMENDAR a<a Gerencia de Administracion y Finanzas que el reguerimisnio y
caracteristices técnicas de los mplememes de seguridad y proteccion, debara establacerse 00“ participacion
Lo del Comité de Seguridad y Salud en el Trahajo conformado por RESOLUGION DF GERFNGIA GENFRAI
N N°051-2013-SEDAM HYO.S.A/GG de fecha 09 de abril 2013

EPARTO.- HAGASE de conocimiento Ia presenie Resolucidn con las formalidades de ley al Organo de
C'Cn;a,*o] Institucional, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina General de Planificasion y
nif r:ﬂapuesm al Area de Contabilidad General, al Arsa de Recursos Humanos y Relaciones Industriales, al
“ Ing# Oscar Lopez Lizano - Reprﬂsentama de los Trabajadores que actlia como Secretario del Comité de
NS ,,A,dé”eourzcad y Salud en el Trabajo, y a las demés instancias administrativas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE YCJ\I." ASE




DIRECTIVA PARA LA ADQUISICION, OTORGAMIENTO Y USO DE
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP, PARA EL PERSONAL DE
LA EMPRESA SEDAM HUANCAYO S.A.

I OBJETIVO:

Establecer procedimientos, requisitos y responsabilidades para la
adquisicion, otorgamiento y uso de los equipos de proteccién personal -
EPP, para el personal de la Empresa SEDAM HUANCAYO S.A. seglin el tipo
de trabajo y riesgos presentes en el desempefio de sus funciones.

II FINALIDAD

Salvaguardar la integridad, salud y bienestar del trabajador cuyo
desempefio de funciones estd sujeto a riesgos laborales mediante el
otorgamiento de equipos de proteccion personal - EPP y el uso adecuado de
los mismos.

III DEFINICIONES

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y
paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores,
con el objetivo de promover la salud y seguridad en el trabajo asesorar,
vigilar, prevenir y evaluar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional.

varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
eguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos
por el empleador que contienen los pardmetros y los requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensién
establecidos por estudios experimentales, investigacién, legislacién vigente o
resultado del avance tecnolégico, con los cuales es posible comparar las
actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un
parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El estidndar
satisface las siguientes preguntas: ¢qué?, équién?, icdmo y écudndo?.

BASE LEGAL

* Ley N© 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado con D.S.N°005-2012-TR.

« Ley N© 26887 - Ley General de Sociedades.

e Ley N° 27444 - |Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e lLey N° 29951 - Ley de Presupuesto Sector Plblico para el Afio Fiscal
2013.

» Decreto Legislativo N° 1017 - Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 184-2008-EF vy
modificatorias.



DIRECTIVA PARA LA ADQUISICION, OTORGAMIENTO Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP, PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA SEDAM HUANCAYO S.A.

s TUO del D. Leg. 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral DS
N° 003-97.

* Reglamento del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
D.S. N° 001-96-TR

» Estatuto Social de Empresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado
Municipal de Huancayo S.A.

e Manual de Organizacién y Funciones de SEDAM HUANCAYO S.A. - MOF.

e Reglamento de Organizacién y Funciones de SEDAM HUANCAYO S.A. -
R.O.F.

e Reglamento Interno de Trabajo —RIT.

» Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con R.D. N©
09-2010-SEDAM.HYO.S.A./PD.

» Directiva: Normas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto y de
Ingresos de Personal para el ejercicio 2013, aprobada con Resolucion de
Directorio N°038-2012-SEDAM.HYO.S.A./PD.

e Presupuesto Institucional de Apertura Afio Fiscal 2013, aprobado con
R.G.G. N© 282-2011-SHSA/GG.

v ALCANCE

Lo dispuesto en la presente Directiva tiene caracter obligatorio en todas las
Unidades Orgdnicas y para todos los trabajadores de SEDAM HUANCAYO
S.A. bajo el régimen laboral de la actividad privada, que se rige por el TUO
del D. Leg. 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral DS N° 003-
97 y su reglamento.

VI RESPONSABILIDADES

La verificacion del cumplimiento de la presente, es de responsabilidad del

% Gerente General, Gerente de Administracién y Finanzas, Jefe del Area de
t Recursos Humanos y Relaciones Industriales, Asistente Social, Técnico en
¥ Relaciones Industriales y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Gerente Comercial, Gerente Técnico, Jefe del Area de Ingenieria, Jefe del
Area de Mantenimiento, Jefe del Area de Operaciones, Jefe del Area de
Comercializacion, Catastro y Medicion y Jefe del Area de Facturacién vy
Cobranzas, tienen la responsabilidad de efectuar el requerimiento equipos
de proteccion personal - EPP, de acuerdo a los estdndares de trabajo y
precisando las caracteristicas técnicas y cantidades necesarias, asi como la
verificacion de su uso por el personal a su cargo.

El funcionario responsable de cada Gerencia u Oficina, estd obligado a
cumplir y hacer cumplir dentro de su ambito las medidas establecidas en la
~ - presente Directiva, bajo su exclusiva responsabilidad, constituyendo falta de
<" caracter disciplinario su incumplimiento.

'_‘_Cada trabajador es responsable de cumplir lo dispuesto en la presente
directiva, coadyuvando con la finalidad de la misma, sujetdndose a la
aplicacién de las medidas disciplinarias correspondientes en caso de
incumplimiento.
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DIRECTIVA PARA LA ADQUISICION, OTORGAMIENTO Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EFP, PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA SEDAM HUANCAYO S.A.

VII DISPOSICIONES GENERALES

7.1

a2

7:3

La Empresa, otorga equipos de proteccién personal - EPP, en mérito
a las normas legales vigentes en el pais, en cuanto a Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo a la labor especifica que desempefia
cada colaborador, teniendo en consideracién los riesgos especificos
presentes en el desempefio de funciones por sus trabajadores y de
acuerdo al Principio de Prevencion, mediante el cual la Empresa debe
garantizar en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores.

Los equipos de proteccién personal - EPP no se otorgan en funcién
a los Tratos Directos, Pactos y Convenios Colectivos o Laudos
Arbitrales suscritos entre la Empresa y las organizaciones sindicales.

La entrega de equipos de proteccidon personal - EPP debe ser
complementada con capacitacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica de los
trabajadores, considerando: i) contratacién del personal bajo
cualguier modalidad y duracién, ii) durante el desempefio de la labor
y iii) cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo
o en la tecnologia.

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacién y que
mantengan vinculo laboral con el empleador y quienes se
desempefan bajo modalidades formativas tienen derecho al mismo
nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En el caso de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o de prestacion de servicios, la Empresa, tiene la obligacién
de verificar que quienes prestan el servicio a través de ellos, cuenten
con el adecuado nivel de proteccién en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Es obligacién del trabajador, usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y
colectiva, siendo sujeto a la aplicacién de medidas disciplinarias en
caso de incumplimiento.

Los jefes inmediatos de los trabajadores usuarios de los equipos de
proteccion personal - EPP, tienen la funcién obligatoria de verificar y
controlar el uso de los mismos, debiendo informar al Area de
Recursos Humanos y Relaciones Industriales en caso de no uso o uso
inadecuado, para efectuar los correctivos del caso, ademas de la
aplicacion de la respectiva medida disciplinaria.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene, entre otras, la
funcion de realizar inspecciones periddicas en las é&reas
administrativas, dreas operativas, instalaciones, maquinaria vy
equipos, a fin de reforzar la gestiéon preventiva.

Se debera considerar dentro de las caracteristicas técnicas que cada
EPP debe llevar estampado el logotipo de la Empresa.

Cada trabajador tiene la obligacion de utilizar los EPP otorgados,
desde su recepcion hasta concluir el ejercicio, no siendo procedente
utilizar otros entregados en ejercicios anteriores, menos si éstos se
encuentren deteriorados, que pongan en riesgo su seguridad o que
deterioren la imagen de la Empresa.
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DIRECTIVA PARA LA ADQUISICION, OTORGAMIENTO Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP, PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA SEDAM HUANCAYO S.A.

8.2 PROCEDIMIENTO DE REQUERIMIENTO, COMPRA, ENTREGA
USO Y VERIFICACION DE USO

8.2.1

8.2.2

REQUERIMIENTO: E| reguerimiento lo efectuardn las
unidades organicas cuya mision y objetivos exige que cuenten
con personal a quienes se les debe dotar de EPP, para ello
deben considerar los datos siguientes:

- apellidos y nombres del trabajador

- puesto de trabajo

- cantidad

- tallas del trabajador

- frecuencia de otorgamiento

- estandares de trabajo o caracteristicas técnicas.

La cantidad y frecuencia de otorgamiento estd en funcidon a
cada puesto de trabajo que requiere otorgamiento de EPP, de
acuerdo a la funcidén que se realiza.

Para el caso de los estandares de trabajo o caracteristicas
técnicas, deberdn tomar en consideracion la proteccion de los
trabajadores de acuerdo al principio de prevencién, las
funciones que se ejecutan en cada cargo, los avances
tecnologicos vy la calidad de los EPP.

Las unidades organicas requirentes solicitaran soporte técnico
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

En caso de que los estandares de trabajo o caracteristicas
técnicas requieran detalle especializado, se solicitard
asesoramiento técnico a profesionales internos o externos y/o
entidades especializadas en el tema.

Dentro del requerimiento se deberan incluir EPP que son de
mayor necesidad y/o frecuencia de uso, a fin de contar con un
stock minimo en caso de deterioro de los otorgados.

El requerimiento debe efectuarse dentro del primer mes de
cada ejercicio.

CONSOLIDADO: El consolidado de los requerimientos lo
efectuard el Area de Recursos Humanos y Relaciones
Industriales a través de la Asistente Social y Técnico en
Relaciones Industriales,

En dicho consolidado, se debe precisar el puesto de trabajo, el
nombre del trabajador que se desempefia en dicho puesto de
trabajo y el detalle de la dotacién de EPP gue corresponde por
cargo.

El consolidado debe efectuarse dentro de la segunda quincena
del mes enero de cada afio fiscal.
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8.2.3 COMPRA: El proceso de compra lo efectuarda la Gerencia de

8.2.4

Administraciéon a través del Area de Logistica, de acuerdo al
tipo de proceso de adquisicién y plazos establecidos.

La compra debe efectuarse dentro del primer trimestre de
cada afio fiscal.

ENTREGA: La entrega de los EPP lo ejecutard el Area de
Logistica a través del Asistente de Almacén y/o Técnico de
Almacén, en cuyo momento se deberd suscribir los formatos
respectivos de salida de almacén de los EPP y firma de
compromiso de uso, sujeto a sanciones disciplinarias de
acuerdo al R.I.T. en caso de incumplimiento.

La compra debe efectuarse dentro del primer trimestre de
cada afio fiscal.

8.2.5 VERIFICACION DE USO Y REEMPLAZO:

La verificaciéon de uso estara a cargo de:

a) Jefe Inmediato

b) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Jefe del Area de Recursos Humanos

d) Asistente Social

e) Técnico en Relaciones Industriales

f) Tecnico Administrativo de la Unidad de Escalafon

Todos los antes mencionados deberan informar a través de las
instancias correspondientes, a la Gerencia General, en caso de
verificar el no uso de los EPP por parte de los trabajadores, a
fin de que dicha instancia aplique las medidas disciplinarias
correspondientes de acuerdo al Reglamento Interno de
Trabajo - R.I.T..

La verificacion debe efectuarse en forma permanente e
inopinada.

El reemplazo de los EPP se realizara en forma anual, en cuyo
momento cada trabajador deberd devolver al Asistente de
Almacén todos los EPP otorgados en el ejercicio anterior, en el
estado en el cual se encuentren.

Dicha devolucién constard en un formato preestablecido, y la
devolucién debera coincidir con lo registrado en el formato de
entrega del ejercicio anterior.

8.3 PROHIBICIONES

8.3.1

La Asistenta Social tiene prohibido recibir del almacén vy
entregar los EPP a los trabajadores, siendo ésta funcién de los
servidores del Almacén Central.

Los funcionarios a cargo de las unidades orgénicas requirentes
tienen prohibido solicitar la adquisicion de EPP que no se
ajusten al puesto de trabajo que desempefia cada trabajador,
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pretendiendo generar igualdad o similitud, ya que lo que prima
es el tipo de labor y funciones de cada trabajador.

8.3.3 Los trabajadores usuarios de los EPP, tienen terminantemente
prohibido utilizar los EPP fuera de la jornada laboral,
asimismo, evitar acciones que riflan contra la moral y las
buenas costumbres o que pongan en riesgo la imagen de la
Empresa.

8.3.4 Los trabajadores usuarios de los EPP, tienen prohibido recibir o
entregar en calidad de préstamo los implementos otorgados, a
fin de evitar transmision de enfermedades u otros.

IX DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1

9.2

Las unidades orgdnicas que usualmente reciben visitas de delegaciones
externas como: centros educativos, instituciones u otros a las
instalaciones de la Empresa, que impliguen riesgo, como es el caso de
Planta de Tratamiento, Estaciones de Bombeo y/o Reservorios,
captaciones u otros, deberan brindar las condiciones de seguridad
necesarias.

Todas las unidades organicas, funcionarios y trabajadores que tienen
participacion en el proceso que incluye: requerimiento, consolidado,
compra, entrega y verificacién de uso y reemplazo de EPP deberan
coadyuvar al cumplimiento oportuno y evitar sanciones para la Empresa
de acuerdo a las normas legales vigentes.
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