*ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIGNAL? ',

ers SEDANRESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°.7 G - 2022.EPS SEDAM HUANCAYQ S:AJGG *
i JA? CAYO S.A.

Huancayo,

VISTO:
La Resolucion de Directorio N°55-2021-EPS SEDAM HYO.S.A. /PD de fecha 31.21.2021 y,

CONSIDERANDO:
Que, la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. es una Empresa Municipal de derecho privado, su constitucion y duracion es
indefinida., se rige por la Ley de Sociedades con sujecion al Estatuto Social de la Empresa y las atribuciones legales que
le confiere la Ley Organica de Municipalidades. ”
/Que, el Cadigo de Buen Gobiemo Corporativo (CBGC) de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. fue aprobado con R.D. N° 33-
2018-EPS SHSA del 13/07/2018, el cual consta de seis pilares y 51 estandares, que constituyen el conjunto de normas,
- principios, instrumentos, procesos y buenas practicas que rigen el accionar de los érganos que conforman la estructura de
) “&a EPS y la conduce hacia una gestion eficiente, fomentando la confianza de los usuarios y de los demas grupos de interés.
Q\Ne el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
RmSgNlClos de Saneamiento — D. S. N° 005-2020-VIVIENDA. y el Texto Unico Ordenado del Reglamento del Decreto
ACIOS ge islativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento aprobado por D.S. N°
O\ A ULC‘\\s 016-2021-VIVIENDA establecen que la responsabilidad de la aprobacion e implementacién del Codigo de Buen Gobierno

orporativo en las empresas prestadoras municipales recae en el Directorio y que éste asu vez, instruye al Gerente General
las acciones a tomar para su implementacion, ejecucion y evaluacion, asi como adopcion de medidas para corregir el
incumplimiento del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo.

Que, mediante el RIN°011 y 12-2021-EPSSHSA-EBGC, de fechas 22 y 24.11.2021, respectivamente, el Equipo de Buen

Gobierno Corporativo propone la conformacion y funcionamiento de los Comités de Directorio, sustentando esta necesidad

en €l Estandar 24: Comités del Directorio, precisa: i) El Directorio conforma comités especializados, tomando debida cuenta

/ del tamafio, funcionamiento y complejidad de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A., para que lo asistan en las materias de su

/... competencia, especialmente relacionados con las funciones de auditoria, riesgos, nominacion y retribuciones y gobierno

">, corporativo. Cualquier comité puede albergar mas de una de las materias especiales; y su conformacion requiere la

* participacion de al menos un director. La delegacion de facultades del Directorio hacia estos comités debe ser expresa,

*_cuando asi se estime. ii) El Directorio designa los comités, los miembros que lo conforman y establece regulacion especifica

Ry, "+ para su funcionamiento considerando el quorum, forma de adopcion de acuerdos, funciones y/o atribuciones, periodicidad

frme de reuniones, entre otros. Asimismo, propone la conformacion de los Equipos de Apoyo de los cinco comités mencionados,

/' aefecto de que tanto los Comités de Directorio como los Equipos de Apoyo empiecen funciones y apliquen los respectivos

reglamentos, siendo las primeras acciones que deben realizar cada Comité: 1) Apertura del libro de actas (individual por

cada comité), con el soporte de la Oficina de Secretaria General. 2) Llevar a cabo la primera reunion con la agenda: i)

instalacion de la Comision, i) Establecer la frecuencia de las reuniones, i) Establecer el rol tanto del Comité y del Equipo
de Apoyo. 3) Establecer el plan de trabajo 2022. 4) y otros.

Que, mediante la Resolucion de Directorio N°55-2021-EPS SEDAM HYO.S.A./PD de fecha 31.21.2021, se Aprobo la

CONFORMACION DE COMISIONES DE COMITE DE DIRECTORIO de la EPS SEDAM HUANCAYO S.A. la misma que

estara integrada por los miembros de directorio.
COMITE PRESIDENTE SECRETARIO INTEGRANTE
Auditoria Econ. Victor Bullon Garcia Ing. Gustavo Alberto Véliz Calderdn Ing. V. Santiago Navarro Rodriguez
Riesgos. Ing. Gustavo Alberto Véliz Calderén Econ. Victor Bullén Garcia Ing. V. Santiago Navarro Rodriguez

Nominacién y Retribuciones.

Ing. V. Santiago Navarro Rodriguez

Econ. Victor Bullon Garcia

Ing. Gustavo Alberto Véliz Calderon

Buen Gobierno Corporativo.

Econ. Victor Bulldn Garcia

Ing. V. Santiago Navarro Rodriguez

Ing. Gustavo Alberto Véliz Calderon

Monitoreo del Plan Estratégico

Ing. Gustavo Alberto Véliz Calderon

Econ. Victor Bullon Garcia

Ing. V. Santiago Navarro Rodriguez

Institucional y Plan Maestro Optimizado

Asi mismo dispone, que aplicacion el Articulo 28.9 del nuevo Reglamento Interno de Directorio, se dispone a la Gerencia
General, para que en funcion del Acuerdo de Directorio N°01-SD:47-2021 'y la reciente conformacion de Comisiones de
&) Comité de Directorio (version 3), emita la Resolucidon que designe a los Equipos de Apoye de los cinco comités
mencionados.

Que, el Articulo 28.9 del nuevo Reglamento Interno de Directorio, sefiala: el Directorio, a través de la Gerencia General,
podra conformar Equipos de Apoyo, que coadyuven con el funcionamiento de los Cemités mediante soporte técnico, estos
equipos, estaran conformados por funcionarios y/o trabajadores de acuerdo al cargo que desempefien y la especialidad del
Comité. ‘

Que, mediante el RIN°012-2021-EPSSHSA-EBGC de fecha 24.11.2021, el Equipo de Buen Gobierno Corporativo propone
alos integrantes del equipo de apoyo que coadyuven con el Funcionamiento de los Comités de Directorio. La misiia quie
fue analizada y aprohada por el Directorio.
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le,begtarldo a lo expuesto con las facultades y atiibuciones conferidas por los articulos 54° y 55° del Estatuto Social de
.P%iSEDAM HUANCAYO S.A., y los actos administrativos a dictarse se encuentran de conformidad al Régimen de los
49 GePadministracion Interna establecida por el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del

Procedimiento Administrativa General, aprobado por D.S. N°004-2019-JUS. Con la conformidad de la Gerencia General y
con el visto bueno del Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal, respectivamente; y
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR LA DESIGNACI()N’DE LOS FUNCIONARIOS y/o TRABAJADORES, QUE CONFORMARAN
LOS EQUIPOS DE APOYO DE LOS COMITES DE DIRECTORIO, la misma que a partir de la fecha estara integrada por
los siguientes funcionarios ylo trabajadores: = :

COMITE

JEFE DE EQUIPO

INTEGRANTE 1 INTEGRANTE 2
Auditora. Jefe de la Oficina de Jefe de la Oficina de Periodista [l Abog. Valer Giancarlo
Administracion y Finanzas Planeamiento y Presupuesto | Encargado de M.S.I.R.-OCI Rojas Rojas
Riesgos. Jefe de la Oficina de Gieyaris Tcricn Ingeni . Ing. Edwin Gaspar
Administracion y Finanzas ngeniero Proyectista Camargo
Nominacion y Retribuciones. Jefe de la Oficina de . \ CPC Denise Olivares
Gerefi Gener Administracion y Finanzas Especialista en Presupuesto Ibarra
Buen Gobierno Corporativo Jefe de la Oficina de Jefe de la Oficina de Especialista en CPC Maria Angelina
Planeamiento y Presupuesto Secretaria General Racionalizacion y Estadistica "Casafranca Anaya
Monitoreo  del  Plan  Estratégico Jefe de la Oficina de L — Lic. Adm. Erick Manay
(_Institucional y Plan Maestro Optimizado gt Senel Planeamiento y Presupuesto Fepafjallta an Panicacin Marmanillo
[ Funcionario y/o trabajador quien ocupe el cargo

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la legalizacion de los libros de actas de cada Comision, y el

monitoreo de las actividades o expedientes encomendados por el Directorio a los Comités. Asi mismo, ENCARGAR a cada

. Jefe de Equipo del equipo de apoyo de los Comités de Directorio, las funciones y actividades inherentes al apoyo a cada
5, Comité, en coordinacion con el Presidente de cada Comité de Directorio, es decir que debe realizar, entre ofras:
’OJ\ La Custodia y llevar/mantener al dia el libro de actas (individual por cada Comité). ,

b Apoyar en la convocatoria y llevar a cabo la primera y sucesivas reuniones con la agenda del Comité [Entre las primaras

actividades sera, i) La instalacion de la Comision, ii) Establecer el acuerdo con la frecuencia de las reuniones, iii)
Establecer el rol tanto del Comité y del Equipo de Apoyal.

- Proponer al Presidente del Comité, el Plan de Trabajo 2022.
- Otros, que por la funcion del Comité, y el Presidente le encomiende realizar. . -
Articulo 3°.- Hagase de conocimiento la presente Resolucion con Iase}orr’f']alidades de Ley a través de la Oficina de
a

Secretaria General, al Organo de Control Institucional, a la Oficina Pley miento y Presupuesto, Recursos Humanos, y a
los integrante del Comité de Apoyo designado, para los fines pertineptes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

[

_ GERENTE GENERAL
“OCGEDAMYM HUANCAYD S.A
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